主题12：职业学校深化产教融合，校企合作办学模式的教师担当
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	发言人姓名及单位
	发言内容概况

	徐老师（武进中专）
	1、 学校采用“订单班”“冠名班“形式。学校相关专业部（如机电部）与企业合作培养学生，第一、第二学年，学生在校学习阶段，会利用周末和假期，安排学生前往企业参观学习；第三学年，学生进入企业进行实习。企业为能留住学生，从情感上也会给予关心，比如学生生日会赠送小礼品。
2、 企业直接进入学校，教师参与生产制作，品学兼优的学生也能参与。
3、 企业参与学校人才培养方案的制定与调整，以及进行课程论证。

	专家反馈
	相对于国外职业学校，国内职业学校在课程的调整上，自主性较小。

	谢老师（卫生高职）
	1、 护理专业:3+1+0.5+0.5的人才培养模式，实习一周+医院见习（1~2周）+综合+顶岗+职称考试+上岗，
2、 其他专业：现代学徒制
3、 困惑：护理专业的专业人才培养方案提交后，难以通过，因为有违于上级文件精神。
    企业的不确定性较大，对学徒制的培养会有很大影响。

	专家反馈
	一直以来，医疗卫生专业在职业学校人才培养中是处于做得比较好的，能结合自身的专业特点做好人才培养的一系列工作，但目前国内对专业发展的限制较多，学校在专业建设和发展的自主性得不到空间，所以这也是目前国内职业教育的尴尬状况。传统的一些做法并不是一定错误的，所以学校应考虑保持有成效的传统做法，对于上级的文件规定，可以进一步研读，从而灵活处理。

	张老师（武进电大）
	困惑：校方和企业洽谈成功，并且企业对学生也进行了认真的培训，但在培训过程中，学生流失率较大，许多行业标准和要求、包括将来的工作环境和上升空间，都让还未真正踏上岗位的学生止步，尤其是相当一部分学生不愿意从事一线工作。

	专家反馈
	学校和企业的结合不能过于紧密，因为在现今这个时代，职业、行业的变化太快了。所以为了适应市场，尤其是为了学生的未来发展，职业教育应与企业保持一定的距离。而且，学校与企业的合作一定要有灵活度，有阶段性。
培训人员的流失是正常的状态，学校方面应理性面对，而不要一味地自责。

	卢老师（溧阳中专）
	个人认为，现在的学生无法安心于一个企业工作，是因为当年社会，员工流动的成本很低，再加上相当一部分家庭的经济条件也允许孩子可以自主择业，包括自主创业。

	专家反馈
	社会对职业教育的偏见，其实不完全来自于职业学校的孩子大部分为应试教育的失败者，而更多的是关注学生有无资本自由选择岗位。

	谢老师（卫生高职）
	困惑：在当今智能制造’互联网+的时代，职业发展的格局都已经发生了变化，例如之前药房的工作人员，需要熟悉药房中每一类药品的摆放位置等基本情况，现在用机器人，速度和准确率都大大高于人工，这些发展都使得我们学校在人才培养上必须进行调整和改变。

	专家反馈
	根据行业特点，具有前瞻性地制定人才培养方案，调整人才培养模式，这才是职业学校专业发展之路

	朱老师（铁道高职）
	我校地铁订单班、轨道交通专业在制订人才培养方案中，都聘请了行业企业的专家进行严格的论证，与行业、企业的结合非常紧密，校企合作中，教师的参与度高。比如为了提升学生焊接水平，特意从辽宁聘请了企业专家来校指导，通过专家指导，确实也让我们认识到学校教师到企业锻炼的重要意义，好在现在的政策也鼓励老师前往企业挂职锻炼。

	专家反馈
	轨道交通专业与我国的卫生医疗专业一样，都是在职业教育这方面做得严谨和先进的。专业教师只有深入企业了解到第一手的行业动态和技术要求，才有助于学生的专业技能培养。

	冯老师（刘国钧高职）
	学校汽修专业从2013年起步，已成为江苏省首批现代学徒制试点项目。与企业的合作模式从原来的学校+4S店（销售、维修）调整为学校+4S店+汽车制造厂。做到了四共：共同投入、共同开发、共同培养、共享利益。
困惑：1、尽管学校做了这么多，但还是对学生的吸引力不够大，学生更愿意考虑在学历上进一步提升，或者通过技能赛获得技能提升以及相应的荣誉，造成优秀的学生不愿意进入现代学徒制班级。
2、常态的校企合作下，什么样的学生才是优秀的，人才培养和评价的标准是否能更新。

	专家反馈
	“招生即招工”、“师带徒”这两个要求是否能达到，目前还只能打个问号。现代学徒制的内涵，还需要我们进一步深化。中国国情下的现代学徒制，其定义和标准，仍需探讨。

	蔡老师（铁道高职）
	在法国的留学经历，认识到法国模式的现代学徒制，对学生的要求是非常高的。刚刚其他老师讲到学生在企业入职培训中就会出现离职现象，其实忽视了学生个人的关系，学生也有他自身的关系网，这些因素都会促使学生离职。

	专家反馈
	现代学徒制要考虑学生的意愿。国外的成功经验告诉我们：企业应往前迈一步，学校应往后退一步。
在太仓考察时，发现了太仓的一个做法，学校将学生送到企业的培训中心，八个月后，挑选学生进入相应的岗位。其做法的亮点就是给校企合作寻找了一个媒介，一个载体，那就是企业的培训中心。
当然，在挑选校企合作单位时，应考虑有能力有意愿的企业进行合作。目前也有一些规模不大的企业与学校对接的意愿比较强烈，我们可以促使一些同类同质的小型企业形成联盟体，这样来形成合力参与到校企合作中。

	卞老师（天目湖）
	溧阳中专与天目湖中专形成了溧阳职教集团。学校在专业建设上狠下功夫。借助企业的力量强化师资队伍的技能水平，如与溧阳一个规模较大的花店合作，由花店对学生和教师进行专门化的技能培训，在本次省技能赛中也获得了一定的成绩；蔬菜嫁接、家禽剖解、电梯维修保养这些项目和专业，也借助企业的资源，节约了学校硬件投资的成本，同时企业也能从中发现他们所需要的人才而针对性加以培养。但客观现实也很残酷，学生和家长往往在面临择业时又会犹豫不决。另外，学校教师下企业实践锻炼，形式主义居多，真正踏实锻炼的不多。

	专家反馈
	英国有专门的雇主培训，教会雇主如何增强自身对员工的吸引力、如何发现有潜质的员工并加以培养等。
教师下企业锻炼的形式主义，还是因为教师缺乏对自身的要求。应该让教师知道，在当今的时代，不与时俱进的人很快就会被时代抛弃。学校也应该通过相应的政策制度以促使教师自我发展。

	邱老师（旅游商贸）
	职业学校对于一个学生在专业素养、专业技能的成长上，起到的作用还是非常大的。另外，作为专业教师一定需要与行业、企业保持联系，能尽可能获取最新动态，了解特殊事件的处理办法等，从而将最前沿的信息和动态、最真实的案例运用到教学中。

	专家总结
	国务院提出的要求是“产教融合”，教育部提出的要求是“校企合作”，我们大家可以从这两种提法感受到区别，那就是前者认为教育要为产业服务，后者坚持企业应该为学校服务。那么我们作为教育工作者，还是应该坚持教育是我们的本质工作，要坚持“不忘初心，面向未来”这八个字，即：教师的责任——教书育人，要善于面对变化。



