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布朗芬布伦纳的人类发展生态学理论模型，每一个幼儿在成长过程中都有四个密不可分的微生态系统：家庭、学校、同龄人和社区。
一、回溯——在家园关系发展历程中，明方向
1.家园关系的三段历程
九十年代  只是简单一种单向传达，命令式的跟随式关系（教师始终处于权威地位）。
二十世纪  建立一种平等，协商式的朋友关系。（教师因一味的满足家长需求，而失去应有的尊重。）
二十一世纪  成为一种合作共赢的关系。(家长也慢慢从理念的协同转变为行为的协同)
2.家园互动的现状
 形式  家访；家长集体大会；家长开放日；家长约谈；家长助教；家长学校讲座；亲子运动会。
目的  走进幼儿园，了解幼儿园教育教学目标与状态，增进家园彼此了解，让家长更好的配合幼儿园、教师开展活动。
反思  在互动形式上打破传统单一手段，但是忽略了家长的感受，忽略了家长与家长之间的关系构建，忽略了家长在幼儿教育中的主观能动性。大多数家长处于被动接受状态。
二、重审——对接《评估指南》，转理念
清晰我们的要——不是要家长做些什么。而是希望家长与自己合作些什么？
看到两种关系——让家长看到家长的努力与教师努力的关系，
                看到家长的努力与幼儿成长的关系。
家长角色定位——不仅仅是材料提供者和活动的参与者，更是幼儿信息提供者、幼儿活动的督促者、经验提供者、幼儿园课程审议者及评价者。
三点思考：
1.思考家园之间的关系和定位
双向的、互惠的（过程的互惠、结果的互惠）
2.思考新时代背景下家园联系的策略与方式
3.思考家园协作该从什么角度出发
站在儿童发展的角度、站在家长理解的角度、站在课程建设的角度....去研究每个现场
目标：
1.明确家庭是幼儿园重要的合作伙伴，以平等、合作为基本原则开展家园共育。尊重不同家庭的多元文化背景，提供针对性的适宜服务。
2.了解当代家庭的真实需求和现实问题，主动发起对话，谋求家园教育理念和目标的一致。
3.运用多种沟通渠道分享幼儿在园及在家的行为表现及各个领域的发展状况，实现信息互通。
4.创设多种机会让家庭参与到幼儿园课程的计划和实施之中。
三、革新——构建家园双边互动“1+1+N”模式，共育成长
1+1+N模式是指：
一次面上的整体架构，建立“互动类型表”，为家园协作提供参考路径
一次深度对话和盘点，建立“家长资源库”，丰厚家园协作互动内容
基于双方需要，不同路径、不同维度、不同对象，开展N多类活动主题、N多种互动形式、N多次反馈交流。
1. 梳理一张“互动类型表”——活动形式立体化，家园协作“活”起来。
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2.盘点规划一张“家长资源表”——协同家长走进课程，家园协作“亮”起来。
调查   盘点资源的方式——线下纸质调查表、线上云调查（二维码、问卷星）
梳理   制作一张家长资源表
预约  根据需要、根据时间提前预约
盘点资源的方式——调查表、二维码、问卷星
知识经验型家长   家长从事着各自不同的职业，各种职业都带有自身的专业性和特殊性，发挥家长职业中的专业优势，鼓励家长利用自己的专业资源为班级教育服务，是让孩子们对各种职业和专业感性认识的教育资源。
技能技巧型家长  有的家长酷爱摄影，在举办室外大型活动时，邀请他为我们做义务摄影师，捕捉孩子活动中的精彩瞬间，为孩子留下美好的回忆；有的家长喜欢雕刻印章，便请他为我们班级设计制作了一枚印章。再如祖辈家长，她们有丰富的种植经验，可以邀请他们来园为孩子们讲解种植故事，传授一些种植经验。
活动策划型家长    有的家长活动组织能力强，具有号召力。这样的家长一般多为家委和园委。幼儿园和班级可以利用好他们的优势，协同他们组织开展户外一些综合实践活动。
3.N次创新突破——真诚零距离对话，家园协作“暖”起来
（1）家长会
我们的思考：基于常规家长会，发现会议在组织形式和组织内容较为单一。除了园部统一部署的学期初的大会，班级内很少以其他形式开展与家长互动活动，导致个别化的需要和个体情况传达很难得到双向互通。
参与度不高、 互动性不强、体验度不深、针对新不强
我们的尝试：
形式上：集体型 →微型
会议模式：讲授传达式 →沙龙畅聊式
组织策略上：直接导入式→游戏体验式
时空上：线下→线上
体验式家长环境的营造：以温馨舒适为主。设计卡座式的签到台，因不同主题而设立不同座位格局。
（1）以相互认识为目的——圆圈式座位（适合小班第一次家长会）
（2）以经验分享为目的——辩论式座位（便于家长集中注意力倾听，互动）
（3）以讲座学习为目的——茶话会式座位（便于观看屏幕和记录）
根据个体需求进行分组（个体）交流
如微型家长会以小组、个体两种方式开展，按照家长们的需求有针对性的分组，对需要个体交流的家长采用个体交流的形式。大班某班级这样分组：
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体验式家长会的一般流程：
一、破冰游戏（10分钟），相互认识，拉近家长与家长、家长与教师之间的距离。注意把握时间，尺度；
二、照片（视频）欣赏，感受幼儿成长种的精彩。注意点：时间灵活。
三、体验游戏（30分钟）。体会到游戏背后的寓意。
四、核心内容（30—40分钟）提前调研感兴趣的话题，家长讨论分享，教师紧扣目标小结提升。注意点：讨论时间15分钟左右，各组反馈3-5分钟。教师要显示专业性。
五、反馈成果。可以鼓励有意愿的家长填写反馈表，或群里分享探讨。
体验式家长会主要内容：
主题式研讨——真问题的解决
经典视频赏析——思想真触动
一日活动回顾——专业真传递
优秀案例分析——经验真分享
交流时的共情话术 ——如何说，家长才愿听？如何听，家长才愿说？
共情话术——感受+理解+指导
感受：表达观察或理解到的情感、思维； 
理解：表达对造成情绪的事件或问题的本质的理解； 
指导：给予切实可行的行为指导，并听取反馈
如何说，家长才愿听    如何听，家长才愿说
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教师做好平等中的首席角色
在家长会上，教师不仅是一个听众，还应成为一个懂得聆听、善于总结的“主持人”。我们要让家长在“有话大家说”的氛围中逐渐感受教育的乐趣，在家长谈出“教育经”后，还要及时总结值得借鉴的教育方法，并要提升其隐含的先进理念，帮助家长触类旁通。
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