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依据《幼儿园指导纲要》、落实《3--6岁幼儿学习与发展指南》的精神要求，要把劳动教育纳入学前教育阶段的全过程，坚持立德树人。我们依据幼儿的生活经验和学习特点，结合五大领域目标，通过与家庭、幼儿园、社会各方面相融，积极探索具有适宜的劳动教育模式，注重教育实效，实现知行合一，促进幼儿在劳动实践中学会动脑、学会生活、学会创新，从而感受生活的美好和幸福。
一、挖掘资源，拓宽劳动教育平台
教育设施是劳动教育的基础保障。我们充分调动和利用各类劳动场地资源：种植园、美工室、木工区等，配置相应的设备，保证劳动教育的顺利实施。同时，积极联系校外相关部门，如田妈妈农场，民俗公园农耕文化基地等作为幼儿劳动实践的活动基地，为幼儿提供充足的劳动实践平台。
二、“三力”聚合，创新劳动教育课程
（一）课程体系全面“发力”
劳动教育落实到课程中才能实现其目的。我们在开发劳动教育课程中会充分考量幼儿的年龄特点、成长需要和课程逻辑，并从幼儿的劳动认知、劳动体验到劳动创造进行全面布局、整体设计，不断完善劳动教育课程体系。一方面，落实好每学期的劳动课程等，确保各年龄段劳动教育纵向进阶、系统化实施。另一方面，要树立“大劳动”理念，挖掘一日生活中隐性的劳动教育功能，实现劳动教育活动与其他课程“有效共振”。
（二）教育形式创新“给力”
劳动教育的根本性质是教育，其实施形式要符合教育规律和幼儿成长规律。我们利用江苏省幼儿园课程游戏化项目在游戏中融合劳动，我们把游戏性、生活性、探究性作为劳动教育实施的三大原则，努力让幼儿在劳动中体会美好与创造。
故事分享学劳动：结合我们的读书节活动，从生活中讲述平凡动人的劳动故事，让幼儿深入感知不同岗位不同职业如消防员、环卫工人、快递员、保安、交警等这些与幼儿生活经验相关的劳动者劳动的意义，懂得职业没有贵贱之分，提升劳动情感，懂得感恩这些平凡人的付出。
日常示范愿劳动：日常生活中从三方面入手：自我服务为起点——自己的事情自己做；集体服务为常态——集体的事情自主做，公益性服务为拓展——公益的事情学着做。把劳动教育进行到底，为今后的生活打下坚实的基础，体会劳动的艰辛和快乐。
（三）教育基地共同“助力”
协同教育的作用力巨大：我们依托幼儿园、家庭、社会协同发力，在空间上无缝对接、在时间上贯穿终身，从而形成幼儿园、家庭和社会三位一体的劳动教育协调育人、全面育人的格局。
实践+助力劳动能力：立足园所、立足本土，与当地的乡村文化和谐共生扩展实践空间：园内的种植园、园外的桑葚园、民俗公园农耕文化园等实践基地把幼儿带入真实的环境中体验、感悟，既能锤炼孩子的意志，又能习得劳动习惯；既能体会劳动的艰辛，又能分享劳动的喜悦。
家园+助力劳动习惯：家庭是劳动教育的起点，学校是劳动教育的主阵地。学校、家庭、社区三位一体协同推进是劳动教育的根本途径。家庭重在日常生活的技能和劳动习惯的养成；学校则重在有目的，有计划的培养幼儿的劳动能力；社会则是我们劳动教育的支撑，可以发挥地域资源优势，开展劳动主题教育活动。我们通过多元对话，刺激家长教育孩子的“劳动意识”；创设任务挑战，闯关“劳动小达人”，激发幼儿在家的劳动欲望。 
三、注重过程，形成劳动评价制度
合理、规范的劳动评价制度是劳动教育有效推进的有力保障。我们从幼儿参与劳动的时间、劳动的内容、参与劳动的次数、劳动的过程、劳动的成果等多方面客观、综合地考虑幼儿的劳动情况，真正有针对性地促进幼儿心理健康发展。《幼儿园教育指导纲要》、《3-6岁儿童学习与发展指南》是教师在评价过程中衡量幼儿发展的操作性工具，对评价过程具有指导价值。我们根据法理依据，从五育的外部需要和幼儿的内部心理品质两个视角出发，以经过生活和教育活动形成的与劳动有关的素养作为关键要素形成幼儿劳动素养的评价指标。
四、课题挂帅，推进劳动特色活动   
劳动课程在推进过程中将以特色课程“创意手工”为支点撬动课程的内生长；课题组持续发力，深入研究，定期开展创造性劳动特色活动，如：“巧手玩插塑、巧手做玩具、巧手过佳节、巧手做美食”等实践活动，夯实幼儿劳动的经验和基础，形成幼儿良好的劳动素养。
幼儿劳动教育的主旨就是让幼儿在做中体验、感悟和反思，强调幼儿主动建构自我的精神世界。幼儿园是属于孩子的地盘，在这里的每一天都能让孩子在劳动中大放异彩。我们会让孩子在区域中享受劳动，一日生活中看见劳动，幸福地融入社会“劳动大舞台”！
