牵手幼儿劳动教育，探索生活服务课程

常州市新北区春江幼儿园  孙婷婷  孙超
摘要：在新时代，劳动教育不仅仅局限于体力劳动，而是被赋予了丰富的内涵，它是真正的生活教育。儿童时期的孩子如何进行劳动教育？如何在感知生活、热爱生活中完成“劳动教育”？怎么让劳动追随孩子的脚步，变成课程，让孩子享受劳动？这是我们面临亟待解决的问题。笔者从劳动课程的视角，通过实践，助推与顺应孩子的需求，引导幼儿时期的劳动教育向美而生，从而梳理出一些关键的行为和策略。
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随着科技的发展，人工智能在人们生活中的高频运用让我们重新认识劳动教育。这个时代，儿童时期的劳动教育尤为重要，它不仅仅是教会孩子学会劳动的技能，更重要的是对孩子意识、习惯以及责任的培养。人生在勤，不索何获，用理性的追问与实践的回归让孩子沐浴在自我创造劳动价值的光芒里是教师义不容辞的责任。人们常说，故事，是生活的记录者，接下来，笔者分享几个关键词，讲几个小故事，谈一谈我的劳动指导心得历程。

一、“挑挑拣拣，科学多元”——谈“学校主导”乐享劳动教育
幼儿劳动教育的主旨是让幼儿在做中体验、感悟和反思，强调幼儿主动建构自我的精神世界。孩子最多的时光是在幼儿园，当然，在这个属于孩子的地盘，是孩子在劳动中大放异彩的好时机。

区域中享受劳动

游戏是孩子的基本活动，区域游戏是发挥孩子享受劳动、关注劳动、体验劳动的好机会。在美工区，我们开展创造劳动，结合我园的创玩课程，孩子们巧手玩泥、剪纸、小制作，孩子们在行动中学习各种技能，体验创作的乐趣。在美食坊，孩子们刨丝、剥蒜、和面、磨豆浆、摊饼……在植物角，孩子们种植蔬菜、养殖多肉、喂养金鱼、乌龟，每天打卡浇水、松土、喂食、换水，整理工具；在角色坊我提供各种工作体验，孩子们扮演小厨师、妈妈、医生、警察等，让孩子在劳动中体验趣味，发现劳动的不易。

各种区域活动打开了孩子们的劳动大门，他们利用生活机会和角色游戏在直接感知、亲身体验、实际操作中体验生活，感悟劳动，认识到各种职业的辛苦，也喜欢承担一些小任务，从而更加珍惜他们的劳动成果。

一日生活中看见劳动

在幼儿园，我喜欢尝试做一个懒老师：“孩子，试试看能把这些玩具分类吗”“能帮我给他们发调羹吗？”“这个修补图书有点难，你能挑战吗？”“谁愿意帮助大家发餐盘？”“他的鞋带开了，谁能帮帮他？”我总是用这样的询问让孩子“替我分担”，而孩子们自主承担，以强带弱，乐此不疲；于是班级里的穿鞋穿衣、吃饭、整理等各种劳动小能手出炉了；“值日生需要做什么？”通过话题讨论，孩子们收集了值日生需要做的：整理玩具、擦桌子、看洗手、照顾植物……需要做的事情被孩子们挖掘，于是根据孩子们的不同发展水平组织孩子们分工实践，每天结束评选“值日之星”让孩子们的一日生活在兴奋与激动中画上完美的句号。随着参与的孩子越来越多，值日生表和值日生制度在孩子们的实践中应运而生。

通过一日生活的逐步引导，孩子们在生活中处处看见劳动：餐后主动照看植物角的花花草草；下雨天一次次尝试自己挂雨披；游戏后立马整理、收拾散落的玩具；小组长们更是以身作则，主动承担了整理桌椅、盘点、分类玩具的任务。

二：最好的疼爱是手放开——谈“家园联动”细化劳动教育

  在当今的家庭场域教育中，面对“多对一”的教养方式，孩子在不断的包庇代替中劳动能力在逐步退化。《纲要》中指出：既要高度重视和满足幼儿受保护、受照顾的需要，又要尊重和满足他们不断增长的独立需求，避免过度保护和包办代替，鼓励并指导幼儿自理、自立的尝试。

（一）多元对话，刺激家长教育孩子的“劳动意识”

针对班级现状，我从源头出发，家长会、QQ，每次都跟接孩子的爷爷奶奶聊两句，当然，我不会只是苦口婆心地劝导：让孩子自己来吧，她长大了。每次我都会让图片、视频等事实说话，将引导孩子在幼儿园的自我服务现场用多元的方式记录下来，让最有力的证据告诉家长：看，今天宝宝学会了自己穿鞋子；看，这盆大蒜苗是他自己种的；看，今天他自己吃饭吃得多香啊。在我反复的洗脑中，家长们真的用不一样的眼光看自己的孩子：看来，他真的可以！于是，他们自发在家长群里每日打卡反馈：他们自己收拾玩具、摆放拖鞋、独立吃饭，帮忙带弟弟妹妹……家长群里的“蝴蝶效应”让更多的家长关注孩子的自理劳动，也让家长逐步意识和认可孩子的劳动。就算他们洗碗洗得不是特别干净，小袜子依然有肥皂沫，但是孩子们依然在劳动的光环里津津有味，乐此不疲。家长的放手行为已经让孩子作为一个生活的小主人去开始品尝劳动的滋味，逐步做到了家园合一的劳动教育。

（二）任务挑战，闯关“劳动小达人”

得到家长的支持，我顺势而起：制定了“我行我秀”的家务劳动挑战赛的进程表，在班里找到几位动手能力强的孩子当劳动小主播，请他们根据劳动建议录制视频，把视频放在班级群里，家长们帮助孩子拍摄下劳动的过程。在这个过程中，我会根据孩子能力的强弱制定难易不同的挑战任务，让每个孩子有适合自己的任务，增加孩子的劳动热情与成就感，挑战成功会得到印章奖励。同时会关注挑战失败、方法有问题以及不能及时打卡的孩子，在这个过程中，我的感受是：细水长流，坚持就是习惯，让“趣味”助力孩子开出劳动之花。

三：融入社会“大舞台”——谈“社区牵手”强化劳动教育

《纲要》强调幼儿园应“与家庭、社区合作，引导幼儿了解自己的的亲人及与自己生活有关的各行各业人们的劳动，培养其对劳动的热爱和对劳动成果的尊重”。所以，出走出去的劳动教育很有必要。所以，依托节日、社会实践等，展开劳动教育势在必行。

各种节日活动是劳动教育的最好契机，元宵节，老师可以带领孩子们亲自制作彩色小元宵，邀请家长助教煮好，带着孩子亲自把暖暖甜甜的元宵送给社区的环卫工人；重阳节，我们可以开展“将爱传递”的系列课程，让孩子通过收集瓶子、纸板、义卖玩具筹钱，带着孩子去超市采购，慰问孤寡老人，策划节目，为老人义演……植树节，班级发出倡议“我是小小种植家”活动，孩子们亲自挖土、选种、培植、照养……他们观察、记录、照料，运用自己的多感官发现周围事物和现象，我们还通过去小区捡垃圾做环保小卫士、去超市、银行、体育馆了解各种各样的工作等丰富的实践活动，在这个过程中，丰富了孩子的感性认识，满足了孩子的好奇心、求知欲，养成了良好的劳动态度。

幼儿的劳动教育任重道远，理想开花，桃李要结果，我们从身边做起，联合家长资源、社区资源，乘理想之马，挥鞭启程，于细微处见精神，让孩子牵手劳动，绽放生命之光，而我们在教育孩子的路上，春色正好，太阳正晴。
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