沙龙：园内、园外劳动教育资源的开发与利用

一、活动背景：

无论是面向儿童的现实生活，还是未来生活，劳动都具有现实和长远的意义。幼儿园劳动教育需要在尊重儿童发展规律的基础上，建构有意义的劳动课程，实施有意义的教育指导，营造有价值的劳动环境，运用有效的机制和制度，保障劳动课程的实施，让教师对劳动教育认识更深刻，指导更有力，儿童通过劳动获得更全面的发展。那有哪些劳动适合幼儿园的幼儿呢？不同年龄段的幼儿能达到哪些标准？我们从幼儿园、家庭、社区三个方面出发展开研讨......
二、活动目标：

1、梳理园内、外可供幼儿劳动的活动线索。

2、梳理小中大不同年龄段要达到的劳动指标。

3、完善出一份完整的园内、园外劳动教育资源表格。
三、活动过程：

1、前期准备：教师初步梳理园内、园外劳动教育资源表格。

分工如下：

小班：李萍萍、中班陶镭、大班蔡玉丹、审核：孙婷婷。

2、现场再审议：针对前期梳理出的园内、园外劳动教育资源表格再审议。

审议要求：有无增添或删减、是否符合该年龄段。

3、形成一份完整的园内、园外劳动教育资源表格。

四、后期任务布置。
