2021-2022学年《日常生活中渗透幼儿劳动教育的实践研究》课题总结
常州市新北区春江幼儿园劳动课题组
1、 把握课题研究方向
劳动组成员们在课题组长的带领下交流了课题计划，课题组成员们结合对园所劳动教育实施现状和幼儿劳动能力的调查研究以及相关文献资料，挖掘我园幼儿劳动教育中的问题，并根据我们的缺失与不足，完善了课题计划与研究方向。
本学期我们以《指南》精神为引领，课题组成员以小组协作的形式展开日常生活中的劳动教育研究，在明晰劳动价值的同时，课题组成员结合各年龄段幼儿特点构建各年龄段幼儿劳动教育实施目标；同时我们盘点园所的主题活动、节日活动、生活活动、游戏活动以及园内外的各类实践资源挖掘劳动教育资源，在发现资源的基础上我们以审议、研讨、实践等形式不断优化幼儿劳动教育活动内容并探寻一日生活中适宜幼儿年龄特点、能有效提升幼儿劳动意识与能力的劳动教育的实施途径。围绕课题计划，我们聚焦一日生活中的劳动观察与幼儿劳动课程实践，课题组老师以小组为单位，多重审议积极碰撞，从评价要素、评价的方法、内容、形式、评价的时机等多方面逐步推动并建立起劳动观察与评价量表。
2、 立足理论学习，借力教研，夯实课题研究基础
1、借力观察研讨，形成幼儿劳动教育评价体制
课题研究过程中课题组成员借助日常生活中教师对幼儿劳动能力的观察，撰写有关幼儿劳动实践能力的观察记录，了解本园幼儿劳动能力、劳动教育的实施现状。课题组教师每月撰写一篇有关幼儿劳动行为的观察记录，发在群内共大家学习、研究与探讨。老师们选择生活中、游戏中幼儿出现的劳动行为进行追踪观察，如：植物养护、幼儿日常整理活动等，从幼儿劳动情感、劳动态度、劳动知识与技能等方面进行全面分析，并给予持续的指导与支持。结合日常观察与实践，形成幼儿劳动教育评价体制，梳理劳动教育评价要素、评价的方法、内容、形式、评价的时机。
2、深挖理论，教研论证，构建劳动教育指标与核心经验
老师们在分析幼儿培养目标、课程标准、相关科学理论的基础上，结合幼儿劳动教育的教育实践，经过多次教研和思维碰撞，将“幼儿劳动教育”的核心要素进行了整理和细化。并以《幼儿园教育指导纲要》、《3-6岁儿童学习与发展指南》为参照，结合幼儿在日常生活中的实际情况，再次完善“幼儿劳动教育”课程各年段核心要素。我们采用多种教研策略，通过个体的积极参与、组内思维的碰撞、组间的支持与分享，达成了教师对不同年龄段核心要素的认识和理解，针对研究集体讨论，通过亮次不断地调整，从而建立有层次的核心要素框架。
3、沙龙研讨，走近实践场，优化幼儿劳动教育活动实施路径
课题研究过程中，我们课题组结合劳动实践案例多次开展了开展了课例研讨活动，并结合实践场景进行生发研讨点，进行及时有效的沙龙研讨。 2022年5月19日我们观摩了王寒艳老师的“趣摘枇杷”课例活动现场，王寒艳老师以“哪些果实长在树上”为导入主题，并多形式调动幼儿劳动经验，引发幼儿合作、采用爬高、敲击等多形式采摘枇杷，充分调动孩子的劳动热情。枇杷采摘结束后，课题组成员在蔡玉丹老师的主持下，剖析了本次实践活动的价值点，明确劳动实践过程的连续性，情感性激发，以及劳动过程中幼儿分工合作的价值。　
2022年6月2日劳动课题组展开了第四次活动，汪婷老师抓住端午节节日契机开展了劳动课，汪婷老师向幼儿介绍包粽子的材料，带孩子认识粽叶，并以视频的形式向幼儿展示包“三角粽”的方法。在汪老师生动形象的讲解下，幼儿了解了包粽子的方法。孩子们自主选择包粽子的材料，多次尝试。活动结束后，课题组成员在陈豆豆老师的主持下剖析了本次劳动实践活动中的劳动技能价值点，并探讨如何有效的提升幼儿的劳动技能。老师们指出了本次活动的两个重难点：如何盖粽叶、如何系绳子。根据实践活动中的重难点老师们提出了改进措施如：投放材料时可以投放便于幼儿操作的宽大粽叶；提供包粽子的示意图、系绳子的步骤图给予幼儿环境上的支持。
3、 着眼实践，注重资源，聚焦课题深度发展
幼儿在幼儿园一日生活中需要进行多种多样的活动，因此幼儿园一日生活中蕴含着很大的教育价值，因此教师要把劳动教育渗透到一日生活中，促进幼儿全面发展。幼儿园是资源开发的主导力量,是劳动教育教学的主要平台。我们集合了各级组教师的力量对园内外各类劳动教育资源进行梳理，将园内外资源分成了主题资源、节日资源、生活资源、游戏资源四大类。并判断资源价值，按照各年龄段幼儿特点预设关键活动：小班幼儿应以自我服务为主，如学习自己吃饭、穿脱衣物、将自己玩的玩具和图书放回原来的地方等；中班幼儿可以从自我服务为主过渡到集体服务，如可以请幼儿轮流当“小小值日生”，在餐前、餐后让值日生摆放碗、分调羹、收拾桌面等；大班幼儿可以在小班、中班的基础上，学习自主管理物品，并尝试为周边社区服务，如与幼小衔接主题相联系，增设整理书包、为大家修补图书、洗杯子等，还可以通过主题活动，参观劳动场所、认识各种行业的人、尊重他人的劳动及成果等。
四、课题研究阶段性成效
1、幼儿劳动教育资源的有效开发
（1）劳动教育资源利用的个性化、班本化
鲜活的课程不在教材中，在全体春江幼儿园幼儿的生活中，对于各班自主开展的日常生活中渗透劳动班本活动案例进行梳理、汇总，形成园所劳动教育班本活动案例集。种植园中的番薯、芋头黄瓜、饲养角中温顺的动物，以及端午、植树节等各类节日，还有幼儿日常在园生活中的值日任务、用餐时刻......这是幼儿实实在在经历的一点一滴。老师们充分挖掘这些日常资源，以多样的手段调动幼儿的劳动热情，将每位幼儿卷入其中。
（2）家园、社区资源两开花
 家庭、幼儿园、社区在幼儿发展中都具有重要作用，它们共同促进幼儿的成长和进步。因此在劳动教育课题研究与实施的过程中我们注重与家庭、社区的沟通协作，充分挖掘家庭、社区中的劳动资源价值，如社区中不同职业调查体验，家庭中的家务劳动等。通过调查、沟通、邀请、指导、亲子合作、打卡分享等形式，促进幼儿劳动教育活动的有效开展。
在劳动教育的实践研究中，我们通过日常生活表现、观察记录、社会实践等多元评价途径发现，孩子们在活动中获得了全方面的发展。劳动实践的过程中，幼儿在多层  次的体验中，体会了劳动的辛苦，与劳动者共情，培养了勤俭节约、尊老、为集体服务的意识与美德。同时劳动教育并不是单一的教育，劳动作为基线将五大领域紧紧相连，幼儿在观察中实践、在实践中探索、在探索中合作、在合作后记录所得。劳动教育在锻炼幼儿体魄的同时也为幼儿带来美的享受，幼儿在使用工具中有了一定的力量与耐力，在劳动中全身心的投入大自然，金色的稻田、香甜的枇杷处处皆是自然的美育。
劳动课题的逐步推进中成长的不仅是孩子，老师的理念与行为也在一步步蜕变。在幼儿劳动教育开展的过程中，老师们更深刻的体会到了幼儿在前教师在后，并从单一的关注幼儿是否参与劳动，专向如何以幼儿喜爱的方式推动幼儿劳动态度、情感多方面的发展。同时老师们能真正将劳动融入与幼儿的生活中，合理利用家园、社区资源让劳动教育常规化。教师统整教育资源、教育内容、课程领域的能力不断提高，逐渐成为有趣、能玩、会跨界的教师
五、后期不足紧跟上
1、课题研究中思不足
通过课题研究我们已经获得了一定的研究成果，但在某些方面的研究的深度和广度还有所欠缺，还需进一步研究。
（1）劳动教育的核心要素与四大类劳动教育组织策略还未实现完全对接，经验梳理还未反作用于劳动教育的组织实施，后期将以劳动教育的核心要素为牵引，梳理出具体可行的劳动活动组织策略，服务于劳动教育。
（2）对于幼儿劳动教育的过程性评价研究还停留在理论学习的层次上，未结合日常工作对幼儿劳动核心要素进行评价研究。后期将形成劳动教育核心要素评价指标，并将家长、社区卷入评价体系，形成多主体共创的机制，搭建幼儿园、家庭、社会层面三位一体新时代劳动教育活动方向。
2、后期研究方向细调整
（1）主题活动和游戏活动中劳动教育的实施路径研究。
将幼儿日常生活中的劳动活动与幼儿园主题活动与幼儿游戏活动相融合，结合幼儿年龄特点，开发主题活动中的劳动资源，利用资源开展多元化劳动活动，形成主题活动中幼儿劳动教育的实施经验。利用区域游戏、户外游戏、社会实践活动等，将幼儿卷入到劳动中，以游戏激发幼儿劳动兴趣，结合劳动核心要素，开展有意义的劳动实践活动，从而形成游戏活动中劳动教育活动的有效经验。
（2）幼儿劳动教育的过程性评价研究细化研究
对劳动能力的发展指标和常模进行深入研究，完善幼儿劳动核心要素评价指标，在实践的基础上进一步调整，使其更具有操作性；架构幼儿劳动教育评价体系，形成“劳动教育评价量表”。
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