第4周工作安排 
2022年9月19日-2022年9月25日
	星期
	时间
	地点
	参加对象
	工作内容
	负责部门

	一
（9月19日）
	9:40
	会议室
	全体师生
	升旗仪式
	学生发展支持中心

	
	11:00
	会议室
	评估组老师
	一年级新生评估系统培训
	教师发展中心

	
	下午
	送教家庭
	送教教师
	送教上门
	融合教育管理中心

	
	
	线上：小学；线下：学前、初中
	融合组教师
	巡回指导
	

	二
（9月20日）
	待定
	成长支持中心
	部分学生
	口腔义诊
	学生发展支持中心

	
	下午3:40
	会议室
	综合组教师
	语文教研组会议
	教师发展中心

	三
（9月21日）
	
	
	
	
	

	
	下午3:40
	会议室
	康复组教师
	数学教研组会议
	教师发展中心

	四
（9月22日）
	上午8:40
	保安室
	全体后勤人员、安全员
	疫情防控、门禁防控
	后勤服务中心

	
	下午
	会议室
	相关人员
	全国信息技术参赛课例专家指导
	教师发展中心

	
	全天
	9号成长支持中心
	一年级新生生、评估专家
	新生评估
	[bookmark: _GoBack]教师发展中心     特殊教育对象诊断评估中心（副校长室）

	五
（9月23日）
	上午9:00
	会议室
	全体行政
	行政会议
	校长室

	
	下午3:40
	会议室
	全体教师
	教师会议
	校务管理中心

	六
（9月24日）
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	日
（9月25日）
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




学校、党支部： 
1.本周轮值校长蒋玉娇。
2.外防输入，内防反弹，全面落实疫情防控常态化管理，全体教师保证核酸每周一检。
3.全面落实教学五认真、班级点名制，关注校园安全。
4.本周起学生放学点增设试运行：一~四年级放学点在校门口（门卫处）；五~九年级放学点在爱心超市门口。请各班班主任提醒家长注意。
5.党支部开展“喜迎二十大，特教展新篇”系列活动之“最美班级”“最美办公室”评比。
6..每天值班的老师在楼道里多巡视多看护，特别关注重点时段、重点岗位。

教师发展中心、工会：
1.“9+1”辅助性就业项目
通知“9+1”辅助性就业人员开展工作。
2.课后服务
（1）加强课后服务的质量。
（2）进班教师做好服务工作并记录，值班行政要加强课后服务巡视。
3.“4226”师培工程
（1）青年教师周三中午前完成一幅粉笔字作品并放置二楼走廊。
4.工会工作
（1）撰写师德建设月活动总结。
5.其他工作
（1）周二之前完成新生学籍审核工作。
（2）继续与市儿童福利院对接完成73名（原75名，2名死亡）福利院学生转学工作。
（3）完成困难学生手机赠送流量平台上报。
（4）多方宣传资助政策：
①班级公告栏张贴资助政策宣传彩页。
②发放资助政策宣传彩页。
③周一发放告家长书，周四全部收回。

课程教学研究中心：
1.远程送教课堂常态化开展，请执教老师根据课表做好充分准备。
[image: ]
2.远程送教课题组9月19日赴镇江汇报。
3.教师论文校内评比。

学生发展支持中心：
1.周一升旗仪式
2.市中医院口腔义诊活动

融合教育管理中心：
融合教育
1.周一下午线上：小学；线下：学前、初中，融合巡回指导。
2.完成2022年秋学期天宁区融合教育期初师资培训活动准备材料。
送教上门
1.周一下午送教上门。
2.对接一年级送教上门学生学籍信息。
省智障教育资源中心
1.与专家对接第九届微课评比事宜。
喜憨儿公益创投项目
1.常规工作（买材料、制皂）
2.准备天宁区第四届“天建杯”公益创投结项报告及结项材料。
3.及时关注4A评审过程
4.补充残疾人之家材料，成长支持中心全体教师+戚校办健康证【待定：周二上午】

后勤服务中心：
1.联系兰陵小学搬走更换下来的课桌椅。
2.周二上午9点补开后勤人员安全会议与大检查。
3.周三完成康复楼两个功能室区采购办备案与代理招标抽签会议（一并完成康复楼家具代理招标抽签会议）。

校务管理中心：
1.9月20日前学校中层及以上干部相关信息审核、打印。
2.9月20日前完成常州市特殊教育指导中心征集特校相关信息。
3.9月23日前完成转正定级人员聘任审批工作。
4.9月28日前根据常州市作风建设领导小组办公室下发的《常州市机关作风建设“网上民调”活动》相关要求，配合做好民调工作。
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