[bookmark: _GoBack]     今年遇到了我从业以来的第一大难题——接新班。
     因为有了两年的小学生活，孩子们已经有些约定俗成的习惯，我需要去了解接纳，并且尊重他们。一些不太完善的行为习惯，我需要去想办法让他们改正，这中间的阻力颇大。开学初，我听到最多的话，就是有孩子说，“以前张老师都是……”“我们以前都是……”当时听到的时候，我也挺烦恼的，不知该怎么去实施我的班级管理方法。
后来我想到了，尊重是前提，爱是根本。我要在充分了解他们的基础上，才能制定符合他们的班规。每天下课我都会在班里改作业，会有孩子围过来看，我适时拉住他们，询问她们关于前面两年的种种。学生出现错误后，平心静气地与他们交流，聆听他们的心声。通过和孩子们一天天的相处，她们慢慢地接纳我，我也一天天更喜欢他们。当孩子们逐渐能够达成我的要求，我知道，我和我的班在逐渐步入正轨。
正当我觉得可以卸下一点压力时，迎来了“难上加难”大家访活动，去不熟悉的学生家里与不熟悉的家长讨论孩子的学业，给了我不小的心理压力。但真正走进学生的家，看着他们的学习环境，一个个友好的家长，我的心又一下放松下来，只想着与家长交流如何让孩子变得更好。走进学生的家拉近了与学生的距离，第二天再见面，仿佛与学生不是刚相处不久的新朋友，而是相识已久的旧友，学生的向师性也变得更强。
中途接班是一项艰巨的任务，目前我还仍在努力中。作为中途接班的班主任，我想只要用爱去感染，用耐心去教化，倾情付出，终将会换得学生的一片真心，也就能把工作做得更好，从中体会到更多来自教育管理的幸福。
