尊敬的领导以及各位同仁：
很荣幸参加这次的“XXX”读书分享活动。
“欲求教书好，先做读书人”，在我的内心深处，我认为教师提升自我的最好的方法之一，那便是勤奋的读书。
今天我为大家带来这部我很喜欢的书籍一—《孩子是脚，教育是鞋》
《孩子是脚，教育是鞋》这本书的作者是李跃儿,“李跃儿芭学园”创办人；上海行健职业学院学前教育系特聘教授；《父母》杂志、央视少儿频道签约专家。著有《谁拿走了孩子的幸福》、《幼儿园那些事儿》、《谁了解孩子的成长秘密——关键期关键帮助》等畅销育儿书，在家长中拥有很高的人气。在芭学园拍摄的电影《小人国》和纪录片《成长的秘密》，在全国多所师范院校、培训学校和幼教机构作为教学片使用，引发幼教界人士和家长的热议。
《孩子是脚，教育是鞋》是由李跃儿和她的先生徐晓平及其团队，经过22年与孩子接触、十几年对现代教育的实践与研究，在兼顾中国国情、融合西方教育的前提下，总结形成的一套集儿童人格建构、心理保护与成长的教育。翻开这本凝聚了心血和思考的经典之作，让芭学园创办人李跃儿告诉你什么样的教育理念、教育工作者、教育环境和课程内容才能塑造出具有完整人格的孩子，而这样的幼儿园一定是专家、家长和孩子们眼中的理想幼儿园。
接下来我说说我的几点收获:
1、知道了建构主义教育思想、发展心理学。我最近学的是蒙特梭利的教育理论，以为自己就接触到了最科学的教育方法了，可是一接触其他教育学者的教育理论，才发现自己是井底之蛙。除了和蒙特梭利教育并驾齐驱的华德福、瑞吉欧和奥尔夫音乐教育，还有心理学方面的行为主义、人本主义、建构主义、认知学习理论等理论知识都和幼儿教育有紧密的练习。一个好的幼儿园不是只坚守一种教育理念，而是像巴学园那样，博采众长，结合孩子的特点，形成自己的一套理念。
2、接触到了其他教育理论方面的参考人物及书籍，如人物方面有埃里克森、卡伦霍妮，书籍方面有《婴儿世界》（罗恰特著）、《理解孩子的成长》（英国教育家心理学家彼得史密斯著），这些都为我今后的学习指导了方向。
3、更加深了对幼儿教育理念的认识。不管是哪种教育理念，他们的根本都是一样的，那就是尊重人类和儿童的发展规律，目的都是为了能更好地促进孩子的发展，使他能适应这个社会，更好地生存和成长。  
4、对自我的要求有了更深的理解。不管是蒙特梭利教育，还是巴学园的教育理念，他们都要求老师首先对孩子有理性的爱。什么是理性的爱？就是在了解孩子、理解孩子的发展的基础之上，对孩子的引领，有控制的爱。其次是要老师自己不断提高理论知识，更好地服务于孩子的成长。再者要保持好的精神状态，以开放的心态接纳孩子，也要接纳自己。正如蒙特梭利所说的，成人要做孩子的模范。  
5、对巴学园的园区设置和一日流程有了了解。由于学了蒙特梭利，有了先入为主的观念，以为蒙特梭利的环境设置才是最合理的，可是不同的流派对环境的作用会有不同的理解，巴学园的环境设置方面和蒙特梭利有一个很大的不同是增加了娃娃区，让孩子情感方面有更多的寄托和交流。还有四季桌，让孩子在室内就能感受四季的不同特点。巴学园一日流程的设计让我对园所的工作有了更清晰的认识，也感觉到任重道远，引领孩子是一个需要不停动脑子的活儿。
鞋子是否合适，只有幼儿自已最知道，作为教育者，我们要按照孩子的脚去制造最适合他的鞋子，而不是给孩子我们自认为漂亮或舒适的鞋子。没有合适的鞋子，孩子就不能肆意奔跑：没有合适的鞋子，孩子行进的过程就不会快乐：没有合适的孩子，孩子就不能行的高、走得远…那么，什么样的鞋子才是适合孩子的呢？
阅读完这本书，我深有感触，首先，好的鞋子是孩子喜欢的，教育不能引起幼儿的反感和抵触。抛开各种情结，孩予应该是喜爱和接纳我们的教育的，要让孩子成为他想成为的人。其次，好的鞋子应该不仅仅只是漂亮，它并不是徒有其表的，而是应该满足孩子长期行走的需求，也就是说要让孩子长成能被这个社会接纳的人，教育的最终目标应该是帮助孩子在这个世界更好地生存。
再次，好的鞋子应该大小适宜，太大的鞋子不跟脚，太小的鞋子挤脚，教育尺度也是这样，太宽松或者严奇的管教都对成长中的孩子有害无益。最后，我们要拥有足够多的鞋，不同的孩子要穿不用的鞋，同一个孩子也不应该只拥有一双鞋，孩子是成长中的孩子，一双鞋并不能穿一辈子，随着年龄的增长，天气的变化，我们要为孩子换鞋，也就是说教育者不能一套方法走天下，教育应该在有着多种变化的同时兼顾到孩子今后的需求。
我想，作为“鞋匠”的我们，应努力营造“爱心与耐心，尊重与平等，赏识与夸赞”的教育氛围，让孩子们在充满爱与自由的空间成长。“孩子是脚，教育是鞋”其中蕴含的理念值得我们学前教育领域的教育者学习和借鉴，从而为孩子们提供真正合“脚”的好“鞋”。我们每个教育者都是一个“制鞋匠”，就让我们在今后的工作中观察孩子、感受孩子、研究孩子，制造出让孩子舒服自在，让自已引以为傲的鞋子吧！
[bookmark: _GoBack]我的阅读分享就此告一段落，感谢大家的聆听，谢谢。
