2022—2023学年第一学期教师中心工作计划

一、指导思想

本学期，教师中心将在校长室的领导下，以推动素养为导向的教学改革为目标，以教师的专业发展为出发点，提高不同阶段教师发展要求，注重对教师的教学素养、科研能力、校本课程开发、论文撰写等方面的能力。努力营造“开放、自由、创新、有效”的学术研究氛围，打造一支“整体素质优良、群体结构合理、富有创新精神、充满朝气活力与亲和力、个体身心健康、理念新正、师表良好、功底扎实、智慧朴实”的优秀教师群体。

二、工作目标

　1.通过各项培训工作，保障教师发展需求，提高教师的专业素养和专业能力。

  2.通过各类课题研究，提高教师科研能力、论文撰写能力和校本课程开发能力。
  3.通过各类课题研究，提高教师科研能力、论文撰写能力和校本课程开发能力。

三、工作重点

 1.立足各类课题研究，开展实证性的研究。组织现有的2个省规划办课题，2个市备案课题，2个区级课题和6校级课题认真开展教学实践研究，提炼教学成果，发表课题论文。组织课题组做好课题网站的更新。
2.立足科研研究成果，提炼总结撰写论文。组织青年教师开展论文撰写专题培训，提高论文撰写能力。组织教师积极参与省市区各类论文评比和论文发表。

3.立足校本研修主题，分层开展多元研修。组织教师围绕研修主题开展集中研修、小组研修和个人研修。组织全体教师围绕师德师风、班级管理、安全责任、信息技术等方面开展校本研修。组织教研组围绕新课程方案和各学科新课程标准，分阶段、分内容有序开展校本研修。组织教师个人围绕相关的主题进行自主研修。
4.立足五类教师评选，组织教师申报评选。根据《崔桥小学优师三年培养计划》，组织相关教师积极申报常州市骨干教师和常州市学科带头人评选。
5.立足职称评选文件，组织参加申报评选。组织去年新进教师做好职称初定工作。组织新晋升教师做好中高级材料的审核工作。

6.做好教师资格证首次注册和二次注册工作。

7.做好全体教师的继续教育学时认定工作。 

四、具体工作安排

八月份

1.组织开展期初校本研修活动。

2.制定部门工作计划。

3.为8位新教师做好区培训系统信息导入工作。

4.督促并指导全体教师完成“智慧教育平台”的暑期教师研修培训。
九月份

1.配合学校工会，开展新一轮师徒结对仪式活动。

2.与学校工会联合，开展青年教师师德师风专题讲座活动。

3.与课程中心联合，开展新教师课堂教育教学常规培训。

4.与学生中心联合，开展新教师班级管理专题培训活动。

5.协助新晋升教师做好职称材料上传和审核工作。

6.组织开展教科研专题培训活动。

十月份

1.协助新晋升教师做好职称材料上传和审核工作。

2.组织去年新进教师做好职称初定工作。
3.开展常州市学科带头人和常州市骨干教师推荐评选工作。

4.为2021年入职的18个员额制教师，完成教师资格证首次注册；为首次注册满5年的教师做好二次注册工作。
十一月份

1.开展新教师论文撰写专题培训活动。

2.组织申报市区两级中小学教育学会论文评选工作。

十二月份

组织申报市区两级中小学教育学会论文评选工作。

2.省培训系统为教师导入培训，并做好继续教育学时认定工作。
一月份

1.完成各类材料收集存档工作。

2.完成学期总结。
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