食堂后勤员工安全培训会议讲话稿

一、食品安全周宣传教育

1.食品安全的重要意义

2.食品安全我们所要担负的责任、应尽的职责

二、开学以来食堂后勤工作的现状

1、缺乏规则意识：A.开学跑面检查时发现，物品乱放、不戴口罩

                 B.物流通道与人员通道不分，二次更衣是空话

                 C.安全防范意识薄弱，操作间门畅开，任何人随意进出

2、缺乏精致意识：A.清洁卫生工作粗糙马虎，细节经不起推敲

                 B.工作效率低下，磨洋工、躲猫猫、玩手机

3、缺乏责任意识、主人翁意识，自由散漫               

三、学习《劳动法》

对请假的规定

一、病假

1、病假证明必须由公司指定的正规医院开据;

2、员工拿回公司的病假凭证必须包括：

(1) 二级以上指定医院医生的病情诊断书;

(2) 二级以上指定医院医生的病假建议书。

3、 如果公司发现病假证明不合格将视为事假扣除该员工当天相应的工资及全勤奖;如有造假行为且情节严重者公司将予以开除;

4、员工病假每月审核期间为本月18日至下月17日：

(1)每月请病假不能超过1天；

(2)每月累计病假>1≤2，扣除全勤奖100元；

(3)每月累计病假>2，扣除全勤奖200元。

其余工资严格按照公司人事部《员工守则》。

操作规则：员工必须在休假后一周内将休假单递交行政人员登记，如果超过一周(指从休假回来当天开始计算)仍未交假单的公司一律按事假处理从当月工资中扣除。

二、事假(每月计算时间段：本月18日至下月17日)

1、任何请事假的员工在本月将没有全勤奖金;

2、经公司批准员工可以休不带薪事假，但一年至多不可超过十个工作日;超过5天的事假必须提前一周提出;

3、如果员工事假超过公司规定最大期限以至于影响到公司正常工作公司将视其自动离职；

4、薪金扣除公式为(基本工资 补贴)÷21.75×事假天数。

我们的待遇：

  月工资2400，每人学校缴社保约1000元，全年福利1800，奖金12000，其他2000.。全年约55600.

今后凡有请假的，全部按规范填好请假条，经批准后一律按劳动法执行扣除工资奖金。

 四、工作要求：

1.  严格执行学校的各项规范，对不服从学校的管理的，一次警告、两次罚款，第三次再犯的直接解除劳动合同。

2.  认真工作，不偷懒不耍滑，不迟到早退，对于自己职责范围内的工作没有很好完成的，扣除相应的奖金。

