读《第56号教室的奇迹》有感
黄鹏宇
[bookmark: _GoBack]一间教室的容量是无限大的，教师所传授的内容不囿于课本之间，不囿于三尺讲台之上，一间教室所带给孩子的内容，流动在教室桌椅之外。
《第56号教师的奇迹》讲述了在56号教室中雷夫老师与学生们发生的零碎小事。雷夫老师利用这些小事引导学生成长，为学生打造了一个自由友善、温暖舒适的家园。雷夫老师将科尔伯格“道德发展六阶段”作为教育理论指导，利用理论分析学生不良行为出现的原因，并引导学生实现更高的阶段。雷夫老师独特的教育方式和班级管理方式值得各个国家的教师家长们学习借鉴。
1、 惩罚和服从取向
在第一阶段，孩子是以恐惧思维为基础，他们的行为出于成人的态度和对惩罚的逃避，无论是家长还是教师，都总会恐吓他们“如果你不怎样怎样，就会怎样怎样”。但是在56号教室，信任是地基，信任替代恐惧，师生之间是相互信任的和谐关系。
假期过后的第一天上学，收不齐作业简直在意料之中。有个孩子跟我说，“老师，我的作业忘在家里了”。“忘在家里就是没做”这个念头从脑海一闪而过，因为在自己学生时期老师经常是这么说的，所以几乎不假思索地下意识认为这个孩子并没有完成家作。但是，我愿意相信他，师生之间应该保有信任。孩子的表现往往会给你惊喜，第二天批改家作本时，确确实实看到他写了假期作业。如果当时自己固执己见，劈头盖脸地批评他，或者打电话给他的家长，那么我失去的不仅仅是一个良好的教育机会，更是一份良好的师生关系。
2、 功利取向
    在第二阶段，孩子会为奖赏而表现良好，实现正强化。在三年级英语教学过程中，为了让孩子积极参与课堂、勇于张口练习，我也采用了积分兑换奖励的激励方式。目前看起来，效果良好。但是，教师应该让学生知道适宜的行为是应该的，不需要给予奖赏，而且学习英语的乐趣就是最大的奖赏。
3、 好孩子取向
    第三阶段始于小学中年级，一直到青年、成年，这一阶段的孩子以人际关系的和谐为导向，孩子们会表现出符合教师期望的行为来取悦教师。从雷夫老师的做法来看，首先教师需要让孩子过渡到更高的思维层面，找寻到真正的行为动机，其次由于该阶段孩子以“取悦他人和他人意图”作为衡量是非的标准，教师应该做到为人师表、以身作则，你要求他们做的事情，自己必须先做到，身教确实重于言教。
4、 好公民取向
    在第四阶段，孩子以服从社会规范、遵守法律法规为取向。雷夫老师肯定孩子需要学习如何处理行为界限和期待，但是孩子们不仅要知道规则，并需要接受规则并切实执行。雷夫老师对于规则的认识突破了日常教师对于学生的要求，他举出圣雄甘地、马丁路德金等历史人物证明需要学会不守规则，这对学生的思维提出了更高的要求。回想起自己在开学第一课就给孩子们立下了规矩，但是如今反思过后，有几点还不够妥当：第一个不足是并未解读规矩，为什么要遵守这些规则，是否同意这些规则，因此会导致学生缺乏对规则的认同感。第二个不足是这些规则是固定的条条框框，应该提高弹性和灵活性，并允许学生在今后的学习过程中更新规则。
5、 社会契约取向
    第五阶段一般在16岁以后出现的，孩子是以社会契约为取向，达到此阶段的孩子具有强烈的责任心、义务感和同理心，能够体贴他人。这个阶段对于孩子甚至是成人都是难以达到的。
6、 普遍道德原则取向
    第六阶段是最难以达到的一阶段，它以价值观念为导向，雷夫老师归纳为“我有自己的行为准则并奉行不悖”，这就要求学生有独立的判断能力和价值标准，并能做到行为自律。这对师风师德也有所指导意义，教师作为学生的榜样，要做到克己慎独、行稳致远。
