赋能日常，内化于行

——龙虎塘第二实验小学2019-2020学年第二学期德育工作计划

一、设计背景

（一）社会背景

1.清晰德育目标——培养面向未来的全面发展的人

全国教育大会明确指出立德树人为教育之本，要培养德、智、体、美、劳全面发展的社会主义接班人，从这个角度去看我们的学生培养目标，我们培养的是面向未来的全面发展的人，以价值观为基础的领导力是其最鲜明的特质。

2.清晰德育路径——构建家校社三位一体的教育生态圈

《中国教育现代化2035》旗帜鲜明地提出构建全民终身学习的体系。在未来，学习的场域不仅仅限于学校教育、正规教育，学习的主体也不仅仅限于学生，而是指向全民。从这个意义上讲，多主体的共学互学让学校教育与社区教育融合发展的终身学习体系的构建将是未来教育的走向，以社区为单位的家校社教育生态圈就是一个终身学习的教育微系统。教育部发布的《关于加强家庭教育工作的指导意见》要求和鼓励家长学校组织家庭教育指导和家庭教育实践活动。《中小学德育工作指南》也提出了家校社协同育人的重要性。从对学生成长具有主要影响力的家校社场域的角度看，加强家校社深度合作，构建家校三位一体的教育生态圈将是我们德育工作的重要路径。这样的推进路径对以班主任为核心的德育工作者来说，更需要具备专业化的素养，在策划组织力、家校沟通力、综合融通力方面要求更加凸显。

（二）学校背景

1.优势

（1）队伍年轻化。

数量急剧增加的新班主任肯钻研，敢尝试，会学习，是一支庞大的生力军，年纪较长的班主任做事踏实细致。新生代年级组长是一支有活力、有潜力的管理中坚力量，他们有冲劲，有干劲，更有利于提升管理效能。 

（2）活动序列化。

丰富有序的校园活动和班级活动，促进了学生的诗意成长。无论是在重要的省市区活动比赛中还是在日常随机的活动中，学生的素养都获得了专家与来访老师们的高度赞誉。

（3）品牌多样化。

在午间项目、国旗童声、假日玩伴团等品牌项目的催化下，成就了丰富多彩的活动，更成就了师生、家长共同的发展。

2.潜势

（1）学生发展，需保底培优，分层培养。

更新教育理念，实现全员育人，促进每一个学生常规的养成，并利用学科搭建多样平台，拉长学生的优势，满足学生的个性化发展。

（2）队伍建设，需搭建平台，走向专业。

需要为班主任搭建平台，通过多途径学习，更新理念，不断实践，培养研究意识，将育人与教书高效结合。需要为家长搭建学习交流的平台，更新家庭教育理念，提升家庭教育方法，提高协同育人效能。

（3）活动开展，需高度聚通，凝练出彩。

充分利用我们的品牌项目，打通假期与日常，整合家庭、社会的多样化资源，走协同发展路线。需通过活动进一步更新学科老师育人理念，提升他们在学科作业的融通中挖掘活动资源和价值的意识。需通过活动进一步将少先队工作与班级建设整合融通，丰富活动价值。

二、重大事件

	时间
	事件

	2月
	开学迎新

“你好，寒假！”期初展评

	3月
	生命教育月活动

	4月
	春季运动会

外出综合实践活动

	6月
	第一届诗意文化节

“你好，暑假”项目策划


三、发展目标及策略

（一）发展目标

	学生发展
	 四种特质
	阳光、智慧、文雅、坚韧

	
	一种能力
	领导力

	队伍建设
	教师
	班主任：进一步提升班主任专业素养，聚焦学生研究力、系统构建力、动态生成力、综合融通力和终身学习力的发展。

其他教师：提升学科与育人的综合融通力。

	
	家长
	更新理念，整体提升家庭教育力。

培养一批具有领导力与学习力的“种子”家长。

	课程建设
	成长课程
	传承中创生，形成资源库。

	
	节气课程
	全面探索，形成案例集。

	品牌建设
	品格提升工程
	《依托假日玩伴团促学生领导力开发》申报市级项目。

	
	少先队两级联动项目
	《指向培育“红孩子”的少先队活动研究》深入开展。


（二）发展策略

1.聚通活动，完善评价，赋能学生素养阶梯生成。

（1）三级联动活动，专项评价促素养生成

抓住“你好，寒假！”期初展评、生命教育、春季运动会、外出综合实践、诗意文化节这五个校级节点事件，促进校级、年级、班级活动的长程联动与呼应，在过程中放大各级活动资源，彰显年级和班级活动特色，促使学生在三级活动的丰富体验中逐步彰显阳光、智慧、文雅、坚韧的特质，促使学生通过各类岗位体验提升领导力。同时，我们拟借助类似“乐学币”的评价媒介对学生在活动中的表现进行细化的分类评价，从而建立学生三级联动的活动评价记录，形成学生的电子或纸质成长册，以显性评价促进学生素养的整体阶段发展。

（2）年级特色活动，个性评价促素养生成

依托年级特色主题序列活动在班级的个性化推进，借助年级与班级的个性评价在实现共性育人价值开发的同时，促进学生的综合发展。

	年级
	育人价值（生长节点）
	活动主题

	一
	学科融合（传统文化，综合创生）
	我们的节日——元宵佳节闹新春 

	二
	小队建设（感恩生命，小队文化）
	美丽的生命——我为妈妈献朵“花”

	三
	仪式明志（回顾成长，汲取动力）
	我们的生日——十岁成长礼

	四
	隔代互学（敬老孝老，智慧学习）
	我们的节日——端午

	五
	家国情怀（传统文化，红色教育）
	我们的节日——清明

	六
	智慧创生（拓展视野，展望未来）
	最美毕业季——我的成长我做主


（3）班队整合活动，阶梯评价促素养发展

目前，我们设置了每周针对班级卫生、用餐、路队等日常行规的评价机制，每学期依据各班行规积分评选校“文明班级”。本学期将整合班级学生个体的行规评比与少先队校级和班级层面的争章活动，针对学生个体设置争章标准，通过班级、年级、校级评选评出每月争章之星。
争章计划

	月份
	名称
	争章要求

	1月
	仪表文明星
	头发干净整洁，有精神。

衣着整洁大方，有良好的卫生习惯。

周一带好红领巾，周二至周四带好学生证。

	2月
	待人之星
	待人真诚，有礼。

语言文明，勤用“你好”“谢谢”“对不起”等礼貌用语。

乐于助人，热心为集体服务。

	3月
	晨读之星
	早晨到校后迅速准备好学习用品。

在领读员的领读下，晨读认真专注。

齐声朗读时声音悦耳。

	4月
	玩转午间之星
	积极参与项目活动，尊重他人劳动成果。

主动策划，为项目活动献计献策。

	5月
	班队活动之星
	积极参与班级各项活动。（包括班级小岗位）

2.活动前积极出谋划策，活动中能与同学有效合作，大胆锻炼自我。

	6月
	仪式文明星
	集会时队伍整齐。

过程中安静倾听，积极互动。

唱国歌时敬队礼、唱校歌时歌声悦耳，动作和谐。


2.创设平台，互学共学，赋能队伍建设主动发展。

（1）分层研究促发展

首先，本学期我们将聚焦班主任的学生研究力、系统构建力、动态生成力、综合融通力和终身学习力的发展，采用一月一次校级专题研究，两周一次年级专题研究，在学生发展中心引领下，充分发挥以年级组长为责任人的各年级组班主任团队的创造力，催生班主任主动发展的意识。

第二学期班队研究日活动安排（指向研究）

	时间
	主题（凸显教师成长目标）
	形式
	负责团队

	第二周

2.20
	校级专题研讨

1.寒假活动互学——实践成果的总结与提炼

2.年级组计划交流
	互动分享
	各班、各年级、各项目组

	第四周

3.5

	年级组活动（指向终身学习力提升）
	活动研讨
	各年级组

	第六周

3.19
	校级专题研究

指向动态生成力
	活动研讨
	学生发展中心

	第八周

4.2
	年级组活动（指向终身学习力提升）
	活动研讨
	各年级组

	第十周

4.16
	校级专题研究

指向系统构建力
	活动研讨
	学生发展中心

	第十二周

4.30
	年级组活动（指向终身学习力提升）
	活动研讨
	各年级组

	第十四周

5.14
	校级专题研究

指向综合融通力
	活动研讨
	学生发展中心

	第十六周

5.28
	年级组活动（指向终身学习力提升）
	活动研讨
	各年级组

	第十八周

6.11
	班主任“武林大会”——治班经验分享（年级组工作汇报+个性展示）
	成果展示
	各团队、

各年级组


第二，我们将继续扎实开展以年级组长为组织者、其他教师参与交流的年级组论坛，促进各年级组班主任为核心的育人团队育人效能的提升。借助期初展评、诗意文化节、暑假作业策划等活动将其他任课教师卷入育人场，提升育人意识、提高学科与育人的整合融通力。借助校级的道德讲堂平台增强全员育人意识，清晰儿童立场。

年级组论坛安排表（指向学科育人整合融通力）

	时间
	主题
	内容
	形式

	3月
	美丽的生命
	生命教育与学科活动相遇
	年级组座谈

	4月
	开启最美运动的旋律
	春季运动会年级推进策划讨论
	年级组座谈

	5月
	遇见诗意文化节
	诗意文化节年级推进策划讨论
	年级组座谈

	6月
	“你好，暑假！”策划
	暑假作业策划阶段推进
	年级组座谈


师德讲堂安排表

	次数
	主题
	内容
	形式

	1
	基于儿童文学作品解密儿童立场
	共读《流鼻涕的秋天》

谈感受，交流
	沙龙

	2
	智联“臂”合，面向未来专题论坛（二）
	学校文化建设论证
	讲座、沙龙


（2）骨干引领促发展

通过骨干班主任工作室以及家校合作工作室带动班主任在专业研究氛围中抱团发展，促进学生研究力、系统构建力、动态生成力、综合融通力和终身学习力的发展。

通过学生发展中心引领，家校合作工作室落实推进我校家长成长系列课程，将每个年级的家长会也纳入课程体系，实现以学期为周期的家长课程的长程设计与推进，建立教师、家长志愿者和专家为主的家长成长课程导师资源库，以此提升家长的整体家庭教育力，培养一批具有领导力且具有较高教育水平的“种子”家长。同时，进一步促进学校家委会、班级家委会和社区家委会的整合融通，进一步开发其育人功能，促进家校社互学共学教育生态圈的构建。

3.聚焦专题，滚动积累，赋能课程建设持续推进。

我们的德育课程主要由成长课程、节气课程、国旗童声课程和午间项目微课程组成。我们将从以下几点持续推进。

在原有成长课程的基础之上，结合我们品格提升工程和少先队课题的研究实践，利用学科研究日进一步创生我们的成长课程，形成二小的德育成长课程案例集。

节气课程是我们上学期在四年级刚开启的尝试，在积累已有活动资源的基础上，会将二十四节气分布在各年级有侧重地在每学期开展。按时序从一年级开始每个年级每学期侧重实施两个节气活动，以此滚动发展，学生在小学六年可以完整深入地体验完整的二十四节气活动。

在午间项目课程方面，我们聚焦于校内阅读与家庭阅读的联动建设，促进学习型家庭的建设，还会尝试与社区合作，带动社区文化育人功能的开发。

国旗童声是每周一面向全校同学的微型课程，本学期我们以“我们都在努力奔跑,我们都是追梦人”为主题，开展多层次的微德育活动。课程内容在大主题之下分解为爱国、爱校、爱班三个层次的微型小主题。每一次的课程实施有班级展示汇报、教师国旗下讲话和学生小宣讲团组成。学期结束还会有针对课程实施的评价，评选出国旗童声班级展示的奖项和优秀小小宣讲员。

4.联动时空，整合并进，赋能品牌建设动态创生。

不论是《依托假日玩伴团促学生领导力开发》的品格提升工程项目，还是《指向培育“红孩子”的少先队活动研究》的课题研究，其否有一个共性的载体——假日玩伴团活动。我们将继续联动校内外时空，与共建德育基地加强合作，结合常州本土资源，在全校深入开展丰富的假日玩伴团活动。同时，结合两个品牌项目的不同研究侧重，注重多维度深入挖掘活动的育人价值，注重过程性资料的积累，注重在活动累进中带动教师研究实践，提炼研究成果，在深入地实践研究中促进我校品牌项建设的动态创生。本学期将汇编形成假日玩伴团的活动案例一本。
