有向深化，有效转化
——龙虎塘第二实验小学2020-2021学年第一学期德育工作计划

一、发展背景

（一）社会背景

1. 习近平总书记在全国教育大会上强调“坚持中国特色社会主义教育发展道路，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人”，这一全面发展的学生培养目标要求我们的德育课程目标在“立德树人”为核心的基础之上指向更加综合，实施途径也需校内外更加融通。 

2. 在指向全民终身学习的学习型社会构建时代发展背景下，学校德育工作需要继续深入整合和转化家校社企各类资源，深化德育课程建设，依托德育活动构建家校社企各主体相互融通的学习场域，努力向互学共学共生的状态发展。

（二）学校背景

1.优势

（1）德育活动有序推进。国旗童声、寒暑假作业与期初展评、年级特色活动、班级特色活动有序推进，形成长程系列化的课程资源。

（2）三大课程并行建设。经过一年的努力，红色文化、传统文化、能力提升这三大德育课程建设开始通过一个个学生活动启动，形成了一些典型的活动案例。各年级在课程的整体构架方面也开始进行提炼。

（3）特色课程融合发展。围绕“少儿玩伴”开展的智慧社区、爱心公益、终身阅读、节气文化这四大主题活动在班级、校级学生活动中有序开展。“少年硅谷”课程依托学校“传感智慧营”社团也开始了研学活动，开辟了“智慧补给站”的校园电视栏目。在疫情期间发挥了重要的科技宣传与普及的作用。
2.潜势

（1）学生发展，需凸显特色，分层培养。

更新教育理念，实现全员育人，促进每一个学生常规的养成，并利用学科搭建多样平台，拉长学生的优势，满足学生的个性化发展。需要紧扣学校文化特色，围绕“文雅、智慧、坚韧”的学生培养目标，进行教育评价变革。

（2）队伍建设，需搭建平台，走向专业。

需要为班主任搭建平台，通过多途径学习，更新理念，不断实践，培养研究意识，将育人与教书高效结合，整合班级建设与少先队发展的工作，培养一批具有影响力的班主任与辅导员。

需要进一步加强以班主任为核心的班级成长导师团的建设，凸显“浪漫、睿智、弘毅”特色的育人队伍，促进全员育人队伍建设。

需要为家长搭建学习交流的平台，更新家庭教育理念，提升家庭教育方法，提高协同育人效能。

（3）活动开展，需高度聚通，凝练出彩。

通过各级活动，充分打造我们的“少儿玩伴”品牌项目，强化三大课程建设，在活动推进与总阶段加强提炼与宣传。

二、发展目标

1.打造善研究、勇实践的班主任团队文化，深入聚焦“一班一品”的班级文化建设。

2.继续深入建设诗意成长系列课程。

3.构建主动内觉的教师团队，培养“文雅、智慧、坚韧”的学生，提升家长教育力。

	文化建设
	班主任团队文化
	学习研究的共同体，变革实践的智囊团，专业发展的促进团

	
	班级文化
	一班一品

	课程建设
	红色文化课程
	课程内容成序列

课程实施有推进

课程评价成体系

	
	传统文化课程
	

	
	能力提升课程
	

	学生发展
	学生特质
	文雅、智慧、坚韧

	
	关键能力
	领导力

（"关爱"核心价值观+策划组织力+沟通交流力+合作创新力）

	队伍建设
	教师素养


	1.班主任专业素养：

学生研究力、系统构建力、动态生成力、综合融通力、终身学习力

2.其他教师：学科育人价值开发力

	
	家长素养
	领导力+家庭教育力


三、节点事件

	时间
	事件

	9月
	开学迎新

入学仪式

期初展评

少先队有关主题活动资料上交

	10月
	综合实践“云”游会

市级少先队活动展示

	11月
	品格提升工程阶段总结

	12月
	省级少先队课题中期评估

	1月
	四五六年级“一班一品”展评

文明班级评比

文化庙会“龙娃暖心站”筹备

2020“你好，寒假！”策划


    四、发展策略

两个“有向深化”+一个“有效转化”：深化评价制度，深化课程建设，转化德育资源

1.深化评价制度改革，促进团队文化建设。

（1）动态调整班主任月考核内容。

将班级网站更新、课堂调研、班主任手册以及学生评价作为班主任考核的内容。

（2）完善班级展评制。

集中展评与日常展评相结合。

秋学期进行“文明班级”自主申报评比，结合四五六年级“一班一品”班本课程和班级文化展评一起进行。借助评比促使班主任主动学习，主动思考并变革实践，真正成为班级的建设者。同时，借助校园网 各班“班级网站”各栏目资源补充，展示班级特色，扩大各班特色文化的传播力和影响力。

（3）建立班级学生成长导师每月评制度，促进协同育人文化形成。

在班主任协调下，各班学科教师每月在固定时间对学生当月学业质量、学业态度等方面进行过程性综合评价。（具体操作见后续详细方案）

2. 深化课程建设，促进师生诗意特质生成。

我们的诗意成长系列课程主要由红色文化课程、传统文化课程和能力提升课程这三部分组成。我们将继续以少先队课题《指向培育“红孩子”的少先队活动研究》为抓手，建设红色文化课程；以“我们的节气生活”研究和“我们的节点生活”研究为主要抓手，建设传统文化课程；以品格提升工程《依托少儿玩伴团促学生领导力开发》项目研究为抓手，建设能力提升课程。深化课程建设，促进班主任与学生诗意特质生成，促进师生相互滋养与成就。

（1）细化年段目标，开发序列课程内容

依托课题组和项目组核心成员的力量，以年级组团队合作的方式推进，借助学科研究日，进行年段目标的细化。本学期各年级初步形成三大课程的育人目标细化表，并根据细化目标设计课程内容，形成课程内容的开发框架。在传统文化课程内容的开发方面，每个年级继续聚焦两个节气和一个特色节点活动展开。（特色节点活动内容是在原有课程内容的基础上进行梳理，如入学礼、入队、十岁成长礼、毕业典礼等）

         （   ）年级红色文化课程育人目标细化及课程内容开发框架表

	总目标
	一级目标
	二级目标
	课程内容（大主题和序列活动）

	“红孩子”
	 政治认知

（共产主义）
	
	

	
	政治情感

（爱党、爱国、爱人民）
	
	

	
	政治信仰

（跟党走、听党话）
	
	


（   ）年级传统文化课程之“我们的节气生活”育人目标细化及课程内容开发框架表

	总目标
	一级目标
	二级目标
	课程内容（大主题和序列活动）

	我们的节气生活
	积极认知节气
	
	

	
	乐于分享节气
	
	

	
	主动体验节气
	
	


各年级节气研究安排表

	年级
	一
	二
	三
	四
	五
	六

	春
	立春
	雨水
	惊蛰
	春分
	清明
	谷雨

	夏
	立夏
	小满
	芒种
	夏至
	小暑
	大暑

	秋
	立秋
	处暑
	白露
	秋分
	寒露
	霜降

	冬
	立冬
	小雪
	大雪
	冬至
	小寒
	大寒


（   ）年级能力提升课程育人目标细化及课程内容开发框架表

	总目标
	一级目标
	二级目标
	课程内容（大主题和序列活动）

	学生领导力
	核心价值观

（“关爱”个人、团队和社会）
	
	

	
	沟通交往力
	
	

	
	组织策划力
	
	

	
	合作创新力
	
	


（2）转化德育基地资源，拓展课程实施时空

我们将充分利用升旗仪式、晨会、午间、班队课、节假日等校内外时间，借助少儿玩伴团这一活动载体，联动校内外各方力量，与各个共建德育基地加强合作，结合常州本土资源，开展丰富的与课程内容有关的活动，依托活动深入推进三大课程的实施。同时，在推进中注重多维度深入挖掘活动的育人价值，注重过程性资料的积累和提炼课程研究成果，促进课程的动态创生。本学期将借助新增项目“智慧农场”和“智慧垃圾分类”推进智慧社区、节气文化课程的建设。（升旗仪式安排表详见国旗童声项目组）

依托年级特色主题序列活动在校内外德育基地的个性化推进，促进学生“文雅、智慧、坚韧”特质的综合发展，促进班主任的课程开发与实施能力。

年级特色活动安排（暂定）

	年级
	主要育人价值
	活动主题

	一
	文雅、坚韧（入学适应）
	我是神气的小学生

	二
	文雅、智慧（小队建设）
	团团圆圆庆中秋

	三
	文雅、智慧（尊老孝老、隔代互学）
	浓浓九月情

	四
	智慧、坚韧（学科融合、综合创生）
	午间自主乐

	五
	智慧、坚韧（公益精神）
	志愿者进社区

	六
	智慧、坚韧（拓展视野，展望未来）
	走进“三百六十行”


（3）优化日常专题研讨，提升课程建设品质

本学期我们聚焦专业学习与实践能力的提升，优化日常研讨的内容与形式，提升课程建设品质。继续采用一月一次校级专题研究，两周一次年级专题研究，在学生发展中心引领下，充分发挥以年级组长为责任人的各年级组班主任团队的创造力，催生班主任主动参与研究、主动发展的意识。

班队研究日活动安排（指向班主任专业素养提升）

	时间
	主题（凸显班主任成长目标）
	形式
	负责团队

	第1周

9.3日
	1.学生发展工作计划交流

2.各年级学期诗意成长课程（主题序列活动）研讨与交流、各年级学期专业阅读内容商讨

3.学期工作具体推进
	互动分享
	学生发展中心

各年级组

	第2周

9.10
	年级组活动（指向学生研究力、系统构建力提升）

各年级学生争章评价标准细则研究

（“文雅、智慧、坚韧”）
	活动研讨
	 各年级组

（形成文字）

	第4周

9.24
	校级专题研究（一）

红色文化课程实施之课堂研究
	活动研讨
	待定

	第8周

10.22
	校级专题研究（二）

传统文化课程实施之课堂研究
	活动研讨
	待定

三年级 （重阳）朱柯侠



	第10周

11.5
	年级组活动

专业阅读与展示（一）
	活动研讨
	各年级组



	第12周

11.19
	校级专题研究（三）

能力提升课程实施之课堂研究
	活动研讨
	待定

四年级（顾洁）

二年级（郑芬）

	第14周

12.3
	年级组活动

专业阅读与展示（二）
	活动研讨
	各年级组



	第16周

12.17
	校级专题研究（四）

传统文化课程实施之课堂研究
	活动研讨
	待定

一年级（林燕群“红孩子”）

	第18周

12.31
	年级组活动

专业阅读与展示（三）
	
	各年级组



	第20周

1.14
	班主任总结

（文明班级自主申报及四五六年级“一班一品”展评）
	成果展示
	各班导师团


附班主任阅读内容推荐

	书籍杂志
	《“新基础教育”学生发展与班主任工作指导纲要》

《家校合作指导手册》、

杂志：《班主任之友》、《少先队活动》

	与教育有关的方针政策以及文件等
	《中小学德育工作指南》《中共中央国务院关于进一步加强和改进未成年人思想道德建设的若干意见》、《关于培育和践行社会主义核心价值观进一步加强中小学德育工作的意见》、

《关于进一步加强中小学班主任工作的意见》、《中小学班主任工作规定》、《关于加强家庭教育工作的指导意见》、《中国教育现代化2035》、

《中共中央国务院关于加强和完善城乡社区治理的意见》、

党的十九大报告与教育有关内容、习近平总书记有关教育的论述


师德讲堂安排表

	时间
	主题
	主讲人

	10.12
	让专注力成为教育教学的新引擎
	芮彩琴家庭教育指导工作室讲师

	12.14
	成为我自己——幸福教师职业规划
	芮彩琴家庭教育指导工作室讲师


3.转化资源，促进学生成长环境优化

（1）三级联动，建立学生争章激励评价体系（红橙黄绿蓝青紫）

 从一年级开始试行建立班级、年级和校级活动三级联动评价机制，围绕“文雅章”“智慧章”和“坚韧章”的“六年九级”攀登晋级体系，优化学生成长环境。

	
	
	文雅章
	智慧章
	坚韧章

	
	
	行规
	活动表现
	学业等第
	活动表现
	学业态度
	活动表现

	9月
	红
	
	
	
	
	
	

	10月
	橙
	
	
	
	
	
	

	11月
	黄
	
	
	
	
	
	

	12月
	绿
	
	
	
	
	
	

	1月
	青
	
	
	
	
	
	

	3月
	蓝
	
	
	
	
	
	

	4月
	紫
	
	
	
	
	
	

	5月
	银
	
	
	
	
	
	

	6月
	金
	
	
	
	
	
	


（2）落实家长成长课程，促进学生家庭教育环境优化

通过学生发展中心引领，家校合作工作室落实推进我校家长成长系列课程。在课程机制上，整合重组，打通学校与社区，建立终身学习促进制；在课程内容上，广征博引，与家长、教师志愿者合作，与市芮彩琴家庭教育指导工作室合作，建立专业的六个年级可以滚动循环的家长成长系列课程资源库，依托“抖音式”家长成长课程的开发项目研究，丰富课程资源；在课程实施上，借助少儿玩伴团，搭建家长成长实践体验场。同时，将每个年级的家长会也纳入课程体系，实现以学期为周期的家长课程的长程设计与推进，以此提升家长的整体家庭教育力，培养一批具有领导力且具有较高教育水平的“种子”家长。同时，进一步促进学校家委会、班级家委会和社区家委会的整合融通，进一步开发其育人功能，促进家校社互学共学教育生态圈的构建。

市芮彩琴家庭教育指导工作室课程目录

	序号
	项目名称
	课程名称

	1
	教师成长沙龙
	成为我自己——幸福教师职业规划
让专注力成为教育教学的新引擎

	2
	家长讲座
	让亲子阅读成为习惯（1-3）（4-6）
培养孩子的时间观念（1-6）

做孩子的情绪教练（3-6）

小升初的心理准备（6）

良好专注力成功第一步（1-6）

6.高品质沟通为孩子成长助力（3-6）

	3
	家长沙龙
	读懂孩子的“问题”行为（1-6）

与孩子谈论生命的意义（1-6）

家庭压力缓解（1-6）

家庭问题归因及分析（1-6）

	4
	学生活动

(分年段)
	泥塑大师
记忆宫殿

雕塑博物馆

穿越火线

行为习惯系列团辅（一）

行为习惯系列团辅（二）

	5
	心理骨干培训
	专注力培养有妙招

激发学生学习动力

	6
	现场咨询服务
	

	7
	特色课程
	


（家长会安排表与家长成长课程安排有待于学校年级组、家委会等多方论证后确定）

