[bookmark: _GoBack]责任督学工作记录表
	督导日期
	2022年9月
	督导学校
	春江中心小学

	督导主要内容：
1. 均衡分班情况
2. 课堂教学调研
3. 观摩新学期第一次升旗仪式

	学校近期重点工作及成绩（管理、德育、教学、特色、文化等方面）：
1. 学校充分做好新学期开学工作的各项准备
2. 进行了为期两天的暑期教师校本培训和新教师入职培训
3. 开展了暑期大家访活动
4. 举行了开学典礼暨一年级新生入学仪式
5. 各教研组有序开展新学期教研活动，邀请相关专家进行指导
6. 学校策划开展“四有好教师”团队区级展示活动
7. 德育处组织开展“我们的节日—中秋”系列活动
8. 学校常态化开展疫情防控工作，每日有序开展核酸检测工作
9. 学校有序组织学生放学，开辟新的放学道路，并拍摄相关主题视频。

	学校规范办学情况（师德、课程设置、学生在校时间、阳光体育活动等）：
1.学校每周一下午的教师例会定期举行师德修养，“规范办学行为，提升办学质量”等相关方面的专题培训。
2.全体行政开展加强日常巡课、值周值日检查、备课组调研等多种形式保障严格执行课程计划。
3.学生在校时间和大课间等阳光体育活动能保时保质落实。进行走读校本课程、各考查科目考核，通过考核保障各学科核心素养的落实，以此进一步促规范办学。

	存在问题、困难及处理情况：

1.学校新进教师较多，如何提升教师队伍的整体水平？

	对学校的意见和建议：
根据新教师任教学科，每人配发一至十二册教材，系统了解整套教材编排体系，从中明确当前执教的某册教材各部分内容前沿后续的关联性，能有效帮助新教师把握教材；往年各学科教学研究中发现的问题、积累的经验要成为后任教师可供借鉴的资源，避免重走弯路；促进教师专业成长，既要有目标规划，也要循序渐进，因人制宜，防止拔苗助长。





