常州市香梅小学公开竞聘中层干部实施方案
为进一步深化干部人事制度改革，加大学校行政干部队伍建设力度，进一步发挥学校中层干部在学校管理工作中的积极性，根据中共常州市天宁区委教育工作委员会关于印发《天宁区学校中层干部管理办法（试行）》（常天教委〔2019〕27号）的通知及《常州市香梅小学公开竞聘中层干部实施方案》的要求，把业务能力强、综合素质高、群众公认的教职工充实到中层岗位上，为实现学校又好又快发展提供坚强有力的组织保证。经学校党支部、校长室研究，决定实行中层干部竞聘上岗，特制定本实施方案。
    一、竞聘原则
    1.党管干部的原则；
    2.德才兼备、任人唯贤的原则；
    3.群众公认、注重实绩的原则；
    4.公开、平等、竞争、择优的原则。
    二、竞聘岗位
根据学校应设岗位职数，本次竞聘提供以下岗位：
1.中层正职共计2名。分别为：学生成长部主任1名、信息资源部主任1名。
2.中层副职共计6名。分别为：教师发展部副主任2名、课程研发部副主任2名、人力资源部副主任1名、后勤保障部副主任1名。
三、竞聘条件
（一）基本条件
    1.拥护党的路线、方针、政策，遵守国家法律、法规，忠诚党的教育事业，有良好的思想政治素质和道德素质，为人师表。
    2.坚持解放思想，实事求是，与时俱进，开拓创新，能结合实际，卓有成效地开展工作，在教育教学工作中做出实绩。
    3.有强烈的事业心和责任感，有实践经验，有胜任竞聘岗位所需要的专业知识和业务能力。
4.依法办事，清正廉洁，以身作则，艰苦奋斗，密切联系群众，自觉接受党和群众的批评和监督，做到自重、自省、自警、自励。
   （二）基本资格
1.新提拔聘用的中层干部，应具备本科及以上学历，男50周岁以下，女45周岁以下（含45周岁），首次聘任的，年龄原则上在40周岁以下（含40周岁)，特别优秀者可适当放宽年龄要求。
2.从事教育教学工作5年以上，本科及以上学历。
3.具有市区五类优秀教师称号，担任教研组长、年级组长、备课组长、班主任，有支教经历、交流经历的优秀青年教师同等条件下可以优先考虑。 
4.年度考核等次合格以上。
5.具有正常履行职责的身体条件。
（三）岗位条件
    1. 学生成长部主任：具有两年以上中层副职及以上任职经历。有德育管理工作经验，有较好的文字功底和策划、组织、协调德育活动的能力。有从事德育、少先队管理工作经验，曾获得省市级以上德育相关荣誉者优先考虑。
[bookmark: _Hlk45629562]    2.信息资源部主任：具有两年以上中层任职经历。有信息中心管理工作经验，善于钻研，勇于创新，能统筹安排全校信息中心工作，保障学校信息管理工作的正常运作与发展。负责学校智慧校园、教师信息能力提升、信息化教育整合、学生创客等的研究与实施，曾在区基本功或评优课比赛中获得一等奖荣誉者优先考虑。
3.教师发展部副主任: 熟悉国家颁布的教育方面的法律法规，对教育部门规定的课程标准和教学计划有全面的了解，能够制定切实可行的教学计划，能够协调相关部门进行正常的教学工作，保障学校教学质量；有较强的学科功底和组织管理能力，能够组织、引领教师专业成长，承担学校教学方面的项目开发与实施。曾在区基本功比赛中获得一、二等奖以上优先考虑。
4.课程研发部副主任：能负责全校教育科研及课程研发的规划、组织和实施，进行学校课题、项目、校本课程的开发，参与市区级以上课程与教学改革研究，积累一定经验。曾在区基本功比赛中获得一等奖或市评优课中获二等奖以上，或在省市级学科比赛中获奖优先考虑。
     5.人力资源部副主任：作风正派，坚持原则，吃苦耐劳，甘愿奉献。具有写作、计算机应用的能力及较扎实的学科专业知识和较高的教育教学质量。综合能力强，能够协调相关部门各项工作有效开展。曾在区基本功或评优课比赛中获得一等奖荣誉者优先考虑。
    7.后勤保障部副主任：有一定的后勤管理工作经验，能统筹安排后勤部门工作，保障学校安全、食堂、资产的正常运作与发展。作风正派，坚持原则，吃苦耐劳，甘愿奉献，不计个人得失。曾获得区级荣誉者优先考虑。
四、竞聘程序及时间安排
1.宣传发动：校园网上公开竞聘的职位和条件，明确竞聘程序与方法，使全校教职工充分认识竞聘的意义，积极参与竞聘活动。
    2.公开报名：8月16日-8月21日，采用个人报名申请的方式，符合条件并有意参加竞聘的教师于8月21日下午5点前将《竞聘报名表》填写后将电子稿发于祁代来书记处。
    3.资格审查：8月22日，根据竞聘条件由领导小组集体研究确定符合参加竞聘上岗人员名单，符合竞聘上岗人选公示。
[bookmark: _GoBack]4.公开竞聘，民主测评： 8月23日，竞聘者向教工大会发表竞聘演说（介绍自己的工作经历、德才情况、工作实绩和做好竞聘职位工作的设想等），由评委、领导小组打分，教职工对竞聘者进行民主评议。
5.综合考评，组织考察：8月23日，竞聘工作领导小组根据评委打分、教职工代表民主评议情况进行综合考评，确定拟聘人选。学校党支部对其作全面考察，集体研究确定最终拟聘用人选。
    6.任前公示：8月23日-8月29日，拟聘用人选在校内进行任前公示。 
7.任职审批：公示结束如无异议，由党支部、校长室正式聘任并报区教育局组织科备案。
五、竞聘要求
1．成立竞聘工作领导小组，成员有祁代来、王静艳、沈小芬、潘海霞、戴美兰、戚颖、杨美莲、陆孟琦、姜婧茹。
2．竞聘工作由党组织负责实施，校长任用。新任职务实行试用期制度，试用一年，期满后经考评称职的再行续聘两年。在聘用期间不能履行基本职责或有严重违纪、违规、渎职等行为的可随时解聘。
3.严格执行选拔干部任用的十条纪律，坚决杜绝任何违规现象发生。严格按照规定程序开展，使德才兼备、群众认可的优秀同志充实到中层岗位。
附：
竞聘报名表

常州市香梅小学
2022年8月15日
2

