武进区芙蓉初级中学教师教科研工作考核细则
为进一步加强对教科研工作的管理，使教科研工作逐步迈向规范化、制度化、科学化，形成学校良好的教科研氛围，培养教师教科研意识，树立“科研强教”“科研强校”思想，激励教师参与科研的兴趣与热情，不断提高教师的专业素养。依据上级主管部门及学校有关管理制度制订本办法，将教师参与教科研工作的情况纳入教师工作考核。本办法考核对象为全校正式在编、员额制教职工，考核工作由学校教科室具体实施。

一、考核内容

　　考核基本分为100分，具体内容分为以下四个方面：业务学习及培训（30分）、参与教科研工作、开展教学研究（35分）、研究成果（25分）、各种材料上交（10分）。每学期考核得90分以上为优秀，70—89分为良好，60—69分为合格，60分以下为不合格

二、考核办法

（一）业务学习及培训。（30分）

1. 业务学习（16分）：

1) 每学年至少阅读一本教育书籍（包括杂志），摘抄学习笔记不少于1000字并撰写400字以上的学习体会。完成学习笔记和学习体会各得3分、对少数十分潦草或明显抄袭者不得分；阅读多本教育书籍并完成学习笔记和学习体会者另加2分。

2)日常业务学习摘录理论知识或学科知识，每月不少于300字。完成笔记整洁并无相互抄袭，每次得1分否则不得分，每学年检查8次共8分。

2.业务提升培训（14分）：

1)培训的考核主要包括：网络培训、继续教育培训、外出学习培训和各种校本培训等各级各类学习培训活动。

2)考核内容主要包括：考勤4分，每缺勤一次或迟到、早退两次各扣1分扣完为止；培训记录（包括理论摘记、内容摘要或心得体会等）按要求完成得5分，未完成或明显与培训内容、要求不符每项次扣1分，扣完为止；培训效果5分，包括有关测试（如网络培训、继续教育培训和各种校本培训等）、学习汇报和经验介绍（如外出学习汇报）等，每项次测试不合格扣1分，每缺一次学习汇报扣1分，扣完为止。

3) 每学期至少教学反思（原创）5篇，每缺一篇扣2分，扣完为止。

（二）参与教科研工作、开展教学研究（35分）

1、参与课题研究工作，并完成各项研究任务

1)参与省级课题研究工作，并完成各项研究任务主要研究人员得15分，其它研究人员得12分，课题组教师每人每学期承担一次研究课（包括教研组、课题组、或校级等）并按要求在规定时间内及时上交研究课教学方案设计，每次未完成扣5分，每次课题组活动没有准时参加扣1分，每项研究任务没有按时完成扣3分，每项任务完成不合格扣2分，扣完为止。

2)参与市级课题研究工作，并完成各项研究任务主要研究人员得14分，其它研究人员得11分，课题组教师每人每学期承担一次研究课（包括教研组、课题组、或校级等）并按要求在规定时间内及时上交研究课教学方案设计，每次未完成扣4分，每次课题组活动没有准时参加扣1分，每项研究任务没有按时完成扣3分，每项任务完成不合格扣2分，扣完为止。

3) 参与学区级课题研究工作，并完成各项研究任务主要研究人员得13分，其它研究人员得10分，课题组教师每人每学期承担一次研究课（包括教研组、课题组、或校级等）并按要求在规定时间内及时上交研究课教学方案设计，每次未完成扣3分，每次课题组活动没有准时参加扣1分，每项研究任务没有按时完成扣3分，每项任务完成不合格扣2分，扣完为止。

4) 参与校级课题研究工作，并完成各项研究任务主要研究人员得12分，其它研究人员得9分，课题组教师每人每学期承担一次研究课（包括教研组、课题组、或校级等）并按要求在规定时间内及时上交研究课教学方案设计，每次未完成扣3分，每次课题组活动没有准时参加扣1分，每项研究任务没有按时完成扣3分，每项任务完成不合格扣2分，扣完为止。

5) 同时参与多项课题研究工作并完成各项研究任务者在取最高得分的基础上再加5分；当年课题成功结题者，该课题组成员每人次加3分，如评优则每人次加5分。

2、承担教学研讨等其它教科研活动

1) 承担市级教学观摩活动或在评优活动中获一、二、三等奖每次分别加8、6、5分；承担省级教学观摩活动或在评优活动中获奖每次加15、12、10分；承担国家级教学观摩活动或在评优活动中获奖每次加20、18、16分。（同一内容的课，按最高级别记分）。

2) 承担学区教学观摩活动或在评优活动中获奖的另加5分；承担学校教学观摩活动或在评优活动中获奖的另加10分；（同一内容的课，按最高级别积分）

3）积极参加教研室或学校课题组、教研组组织的课题会议、研讨活动，按时保质完成课题组分工的科研任务。做到不缺席，不迟到，不早退，不中途离开。合格者得10分，无故不参加一次扣2分，每次未完成研讨任务扣1分。

特殊要求：年轻教师每学期需上公开课1节，45周岁以下（含45周岁）每学年上1节公开课，并按要求在规定时间内及时上交公开课教学设计等。符合要求者得20分。每多上一节公开课加5分。 

所有教师每学期至少听课16节，并有综合评价及建议，同时积极参加教研组评课活动并发言。合格者得10分，每少听一节或无故少参加一次活动扣2分，扣完为止。

（三）研究成果（25分）

1、论文总结。

（1）每位教师每学期须独立完成一篇1500字以上的科研论文（课题组教师的论文须与本课题有关）。完成者得10分，未完成的、抄袭的不得分，字数明显不足，质量较差的扣5分。多写一篇另加3分。

（2）40周岁以下的年轻教师每学期参加各类论文或教学设计等比赛不得少于1次，每学年至少有一篇论文获区级三等奖以上奖项或发表一篇论文，所写论文内容必须围绕学校的研究课题。合格者得10分，40周岁至50周岁的教师每学年至少参加1次，每多参加一次加5分。

（3）科研论文或总结在市、省、国家级教育报刊上发表，分别加10分，15分，20分。（同一篇文章只记最高分）

（4）科研论文或总结获区一、二、三等奖分别加10分、8分、5分；科研论文或总结获市一、二、三等奖分别加15分、13分、10分；科研论文或总结获省或国家一、二、三等奖分别加20分、18分、15分。（同一篇文章只记最高分）

（5）教师的文章发表于市级刊物每篇加5分。

2、调查报告：教师每成功开展一次有关教育教学工作的调查活动并完成调查报告得5分，如获奖再依照论文加分。

3、课题研究报告在各级发表或获奖主要撰写者依照论文加分。

4、每位教师每月撰写两篇教学随笔，字数不限，但必须是自己心得，不得抄袭。每完成一篇加1分，抄袭不加分。

（四）各项材料上交。（10分）

各课题组成员按要求及时上交研究材料， 教师及时上交教学计划、教学总结、个人自修计划与总结、培优补差计划与总结、随笔、业务学习笔记和各种培训笔记心得等加10分，每迟交一次扣0.5分，缺交一次扣1分，扣完为止。

三、几点说明：

1教科研积分按学期统计个人得分，载入个人业务档案，并作为绩效考核和评优评先的依据。

2、在执行中如有需调整的地方将及时调整并予以执行。

3、对50周岁以上的老教师可放宽要求。

四、备注：

教科研先进个人必备和优先条件：

（1）积极参加课题研究，主持一项课题研究或是课题组核心成员；

（2）一年中至少上过2节校级及其以上公开课；

（3）每年至少有一篇教科研文章在省级正式刊物上发表或有两篇市级二等奖以上获奖论文；

（4）师市、学区名师示范、辐射作用突出，评比时优先考虑。  

五、本细则解释权属校长室。

武进区芙蓉初级中学
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附：教师教科研工作量化考核表

教师姓名                        填表时间                          

	项目
	奖 励

要 素
	说 明
	得分
	核准人签  字

	出勤
	学习培 训
	学习、培训活动、课题会议、研讨活动
	
	

	
	
	
	
	

	参加

活动
	理论学习教学反 思
	培训记录
	理论学习笔记字数--
	学习心得篇数
	教学反思（原创）5篇
	听课---节参加教研组评课活动并发言
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	承担

活动
	教学观 摩
	上教研课2节
	研究课教学方案设计
	校级教学观摩活动
	镇级级教学观摩活动
	市级教学观摩活动
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	研究

成果
	科研论文（或专题小结）
	论文或教学设计
	级别
	题目
	数量
	奖次
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	团体或辅导学生获奖或发表奖
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	论文发表
	期号-------题目-------篇数-------
	
	

	各项材料上交
	
	优质课件
	优质

教案
	优质

案例
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	备注：
	1、同一内容获奖按最高级别算。2、说明栏由教师按要求填写，核实基本情况。3、得分及核实栏目教师本人不填写。4、参与类中，课件、案例及教案均为教师本人制作并曾使用。


