武进区芙蓉初级中学教科研管理制度
一、指导思想

1、为加强和完善学校教科研课题的管理，使课题研究的管理规范化、制度化、科学化，提高校级以上课题研究的水平和质量，较好地发挥教科研对教育教学改革，全面实施素质教育，提高学校办学水平，促进“科研兴师”和“科研兴校”，特制订本管理办法。

2、凡有条件进行教育科学研究的教研组和教师个人，均可按本办法规定申报或承担校级以上研究课题。

二、组织领导

学校教科室在校长室领导下负责学校教育科研的组织、管理、指导、监督、协调工作。

三、选题原则

1、教师选题应有强烈的问题意识、准确的研究定位、有一定的创新之处。必须要符合教育教学原理和学生的身心发展规律；符合常识和逻辑；符合时代发展特征和教育理想。针对初中教育中普遍存在的突出问题，从本校的实际出发，围绕教育的目标、管理、课程、教材、教学方法、教学手段、教学组织形式等方面，进行改革和实验研究。

2、教师要做适合自己的研究，可从本人的教育教学实践和学校教育教学及其管理工作急需解决的问题确立课题，进行研究。教师自己有研究的愿望与热情，和自己的工作相结合，充分发挥自己的专业优势与特长。对同一研究领域的研究现状比较了解，对选题的内涵与外延有自己初步的认识。

3、教师选题要贴近课题指南，如常州市教育科学“十四五”规划课题指南、江苏省教育科学“十四五”规划课题要点等，或从学校承担的市级以上课题的子课题选题研究。

四、课题管理

1、校级以上课题由学校教科室负责，。

2、教科室要加强对课题指导、监督和资料管理。研究者要注意资料的积累和保管。

3、教师要努力完成研究计划，取得预期成果，学期或学年结束写出论文或经验总结(结题成果或阶段性研究成果)。

4、学科教学或班主任工作方面的研究课题，每学期至少上一节汇报课，反映研究的情况。

5、教科室对教师课题研究情况进行考核，并记入业务档案。学校领导要针对教科研工作进行例行研究，要亲自承担或参加一项课题的研究。

6、教科研常规工作制度:

（1）学校有近期、远期科研工作计划。近期：（学期、学年科研工作计划）；远期：五年科研规划。

（2）教科室负责对校级以上课题的管理，具体检查计划的实施情况。

（3）编辑学校教育科研与教学改革实验成果集。

7、教科室对各课题组提供服务与指导、提供教科研信息，进行验收评奖。

8、承担课题计入工作量并列入年终考核项目制度。

（1）40岁以下的教师，每学年要有科研课题，要有阶段性成果或课题的总结性论文作为学年度考核优秀等级教师的条件之一。

（2）科研成果、论著（在市级以上书刊发表论文及教学经验总结、国家级、省级、市级、区级论文获奖），学校将其作为评优评先的条件之一。

9、教育科研与教学改革实验成果的评审、展示和推广。

定期召开校级科研成果报告会。通过报告会的召开，总结经验，展示教育科研与教学改革实验成果，交流信息，开阔思路，同时给教师提供发表自己成果的机会，并推荐、表彰优秀教科研成果。

五、教科研成果奖励办法另附。

六、附注

本制度自发布之日起实行，未尽事宜，另行制定具体实施办法和细则，并在实践中逐步完善。
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