
     芙蓉初级中学师德考核评价细则

教师姓名：___________________              所在工会小组:___________________

	内容
	分值
	考评内容
	考核细则
	自评
	组评

	爱

国

守

法
	10分
	全面贯彻党和国家的教育方针政策，无违背党和国家方针政策的言行；自觉遵守法律法规和学校规章制度，依法履行教师职责。
	1.不能履行教师职责，参加反动、非法或带黑社会性质的组织；－10分

2.触犯法律受到刑事处罚、党纪政纪处分；－10分

3.散布反对言论或传播不良信息；－10分

4.参与黄、赌、毒等非法活动；－10分

5.散布消极言论；－1～3分
	
	

	爱

岗

敬

业
	20分
	忠诚党的教育事业，树立崇高的职业理想和坚定的职业信念，热爱教育，热爱学校，热爱学生；认真履行岗位职责，为人师表，不断提高自身业务和政治素质。
	6.上班迟到早退，不履行请假手续，教学时间离岗、脱岗；－1～3分

7.无故不参加教师会议、政治学习、外出培训；－1～3分

8.不珍惜学校财物，破坏公物，浪费水电，门窗电源不及时关闭；－1～3分

9.无故不服从学校安排（含课务班务）或没完成学校交办的任务；－5～10分

10.对学校的有关考核、竞赛活动等态度消极；－1～3分；同时造成不良影响的－5～10分

11.上班时间网上玩游戏、购物、上不良网站；－3～5分

12.思想落后，放松自身要求，经商或从事第二职业；－5～10分
	
	

	关

爱

学

生
	10分
	关心爱护全体学生，尊重、平等、公正对待学生，建立民主和谐的师生关系；对学生安全负责，避免伤害事故发生。
	13．讽刺、挖苦、体罚与变相体罚学生情节严重或造成恶劣影响；-5～10分

14.歧视学生，放任不管学生；-3～5分

15.不能坚持正面教育，对学生恶面、恶语，训斥、刁难家长，不能做好家访、沟通等工作且学生家长满意度低于90%；-3～5分

16.因管理失职，造成学生伤害事故发生，对学生的伤害救治不力或没有及时采取适当措施；-5～10分
	
	

	教

书

育

人
	20

分
	全面实施素质教育，坚持育人为本，塑造学生健全人格；严格执行《教学常规》认真备课上课、认真批改作业，所教学科成绩显著。 
	17.关爱每一位学生，不应工作不到位而使学生辍学；发生一例－1～3分

18.没有按要求完成备课、上课、听课等任务；－3~5

19.未按计划开展教学活动、公开课、社团活动、课题研究、集体备课、师徒结对、撰写论文、总结等活动；－1～3分

20.不认真批改作业，不执行有关作业量规定；－1~3

21.常规调研，教学质量明显较差；－3～5分

22.在课堂教学常规调研中，不能得良以上；－1～3

23.不按值班表值班或不认真值班，玩忽职守，因失职而造成影响的；－3～5分                                                                                    
	
	

	为人师表
	20分
	遵守社会公德，衣着整洁得体，语言健康规范，举止文明礼貌，作风正派，严于律己，以身作则。服从学校管理，和同事和睦相处。
	24.不遵守社会公德，不积极参加公益事业，不参加关爱学生活动；－1～3分

25. 着装怪异，工作时间吸烟、喝酒，上课接听电话等；－1～3分

26.作风不正派，搞婚外恋，对异性过分亲热与好感（含学生），造成不良影响；－20分

27. 搬弄是否，越级上访，损毁学校、同事名誉，闹无原则矛盾；－20分

28.无故不组织学生参加课间操、大课间活动、课外体育活动、社团活动，不支持班内学生校队训练；－1～3分

29.不对学生参加的校内外活动、用餐秩序进行管理；－1～3分
	
	

	廉洁从教
	10分
	坚持高尚情操，发扬奉献精神，自觉抵制社会不良风气，不利用职务之便谋取私利。
	30.向学生摊派费用，推销任何学习资料和用品；

－10分

31.搞有偿家教或有偿补课；－10分

32.收受学生或家长礼品和馈赠造成不良影响；－10

33.不按上级规定进行私自违规收费；－10分
	
	

	终
身
学
习
	10分
	崇尚科学精神，树立终身学习理念。积极参加继续教育和岗位培训，不断提高专业素养和教育教学能力。
	34.无故放弃上级组织的各项竞赛活动；无故缺席上级组织的各级各类培训；－3～5分

35.未满45周岁的老师，每学期未能上交1篇论文或总结；－3～5分

36.每学年继续教育学时未满72学时；－3～5分

37.每学期未完成学校规定的听课节数；－3～5分
	
	

	合计得分
	
	


备注：1、师德考核90分以上为“优秀”；80－89分为“合格”；79分及以下为“不合格”；

2、凡是一次性扣满相应栏总分值的作 “一票否决”处理，师德考核直接定为不合格；

3、师德考核以学年度为周期，即在每学年度结束时进行考核；

4、考核结果：与评优评先挂钩，不合格者不能参与任何级别优秀和先进的评选；与职称

评定挂钩，考核优秀者在同等条件下优先考虑，且不合格者不能参评；与绩效挂钩：不

合格者扣除相应比例基本奖。

武进区芙蓉初级中学师德考核领导小组

