关于选派第四批青年教师跟岗学习的通知
各中小学，有关单位：
根据局工作安排，为进一步提升教育管理队伍水平，搭建青年教师快速成长的平台，推进我区教育事业改革发展，经研究，决定开展第四批青年教师到局机关和区级事业单位跟岗学习工作。现将有关事项通知如下： 
一、选派对象
基层学校中的优秀青年骨干。
二、跟岗人员基本条件
1.政治思想素质好，品行端正，作风正派，事业心和责任感强，有吃苦和奉献精神；

2.大学本科及以上学历，优先考虑年轻骨干教师； 
3.具有一定的管理工作经历，有较强的组织协调能力和文字写作功底，掌握办公技能（能熟练使用Office办公软件、会驾驶）；具有区级以上专业称号者优先考虑； 
4.具有适应岗位的身体条件。
三、跟岗时间
一般不超过一学年，具体将根据学校和局实际需要确定。
四、选派程序
选派工作采取学校推荐和局选调相结合的方式进行。
（一）学校推荐。各单位党组织通过听取民意，集体讨论研究，确定上报人选，组织填写《新北区教育局青年教师跟岗人选推荐表》（见附件）。
（二）资格审核。局组织人事处对各校上报的跟岗推荐人选进行资格审查。
（三）组织考核。局组织对符合条件的被推荐人选进行考核。
（四）综合评定。局党委根据人选考核情况，结合其所在单位党组织意见及其学习和工作经历，进行分类比选，经区委教育工委会充分酝酿讨论，集体研究，确定拟跟岗人选。
五、有关要求
请各单位接到通知后，认真组织实施，确定跟岗学习人员，于7月2日前将人选推荐表电子版和校长签字学校盖章的PDF版报局组织人事处，联系人：胡跃，联系电话：81809870，QQ：721506347。
附件：新北区教育局青年教师跟岗人选推荐表
中共常州国家高新区工委（新北区委）教育工作委员会
2022年6月27日
附件：
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