崔桥小学2021-2022学年度第二学期教师中心工作总结

本学期教师中心由金立成老师担任教师中心主任，具体负责学校教科研、校本培训、校本课程开发、教师发展规划及制度建设、五级梯队教师评审及管理、青年教师成长营、学校图书馆等工作。由孙新霞老师担任教师中心副主任协助主任做好教师中心相关工作，具体负责教师继续教育、教师资格注册、教师职称评定、论文案例撰写、师徒结对等工作。一学期来，教师中心在校长室的关心与领导下，在全体老师的支持与努力下，完成了各项工作，现从以下几方面作总结与回顾。

一、校本培训制定和实施

1.完成期初校本培训活动。各教研组围绕本学段课程标准、教学总目标、教学常规、学科竞赛等方面开展活动

2.各教研组结合本学期的双减工作，开展日常的校本研修。围绕经开好课、线上教学、新课程方案、新课程标准等方面开展校本研修。
3.完成开展校园疫情防控专题培训活动。主要开展线上疫情专题培训、消毒专题培训、志愿者服务专题培训
4.完成校园安全校本培训工作。主要开展地震逃跑演练活动。
5.完成教师政治理论学习校本研修工作。全体教师每月学习相关的政治理论学习，并每月完成一篇学习心得。
二、教科研管理工作
1. 组织11个课题制定课题研究计划、开展研究活动、上传研究资料和做好阶段性小结。
2. 完成江苏省十四五规划办专项课题《五育融合下的小学行知课程构建与实施的研究》和《小学美术"设计·应用"领域开展项目化学习的实践研究》的开题论证。

3.组织评选2021年度崔桥小学教科研先进个人评选工作。
4.组织开展本学校的教科研工作会议和总结交流工作。

三、骨干教师队伍建设与管理

1.完成第二批经开区教坛新秀和教学能手评选工作。推荐推荐王焕参加经开区教坛新秀、徐莉参加常州市教学能手的区级评选。

2. 继续深入开展《崔桥小学三年优师培养计划》，针对相关教师的专业发展，在教育教学评比中做好优先推荐工作。本学期，王娟老师在区小学语文优质课评比中获得一等奖。
四、青年教师成长营工作
   1.开展《崔桥小学首届健行杯青年教师基本功比赛》活动，组织35周岁一下的青年教师参加比赛。比赛内容主要包括理论考试、演讲比赛、微课制作、粉笔字和模拟上课。
   2.三月份主要完成理论考试、演讲比赛和微课制作。
   3.四月份主要完成粉笔字作品比赛。
   4.五月份主要完成模拟上课比赛。
   5.完成《奋进新征程 建功新时代 一起向未来》教师三字一话作品征集工作。
五、图书馆工作
  1.开展崔桥小学盈庭开发图书馆管理工作。各班根据学生年龄特征，租借相关的图书布置班级长廊图书柜。

  2.定期开展图书漂流活动。
六、论文案例撰写

本学期，因为疫情，区市没有组织过论文评比活动，只有部分老师自己我校认真撰写，积极投稿，得奖和发表情况如下：
	姓名
	论文题目
	类别
	时间
	发表刊物或奖次

	丁玉娟
	摆脱作业困局，让“双减”行之有效——“双减”之下小学语文作业的优化设计
	区级
	2022.2
	二等奖

	程垭君
	启智课堂”中培养学生数学核心素养的策略研究
	省级
	2022.2
	求知导刊

	董晓华
	“双减”背景下实现高效课堂的策略
	区级
	2022.2
	三等奖

	董晓华
	“数”山有路“读”为径—“启智”课堂下小学生数学阅读指导策略的研究
	市级
	2022.1
	优秀案例

	徐莉
	在线上线下融合中构筑英语生态课堂
	省级
	2022.6
	新教育

	丁文怡
	唤起小学数学学生自主学习的意识
	省级
	2022.02
	教学研究


 崔桥小学2022年2-6月教育教学论文得奖或发表汇总情况一览表
七、继续教育终生学习
继续教育培训及时上报。经常关注经开区的各项工作，为我校老师及时做好网上报名及培训工作，及时组织并指导全校教师参加“2022年江苏省师德师风在线培训”，培训圆满完成，参与率100%，完成率100%，96分以上有37人。
八、青蓝工程有效实施

　本学期继续开展青蓝工程，结对师徒齐心协力，共谋发展。我校导师和学们在本学期中，各位学员继续积极、认真的向导师学习，各位导师也是不遗余力地发挥着传、帮、带的作用，继续组织导师学员互相听课，同生共长。学期末，我部门开展了师徒结对考评工作，每位师徒上交一年来的心得，总结得失，为下学期继续出发做好反思与铺垫。
九、资格注册、职评工作

五月底到六月中旬，我部门对照经开区新教师考核工作文件精神，配合区里及时制订方案，组织我校员额制新教师进行考核，新教师态度认真，并且准时顺利地完成了考核。此次考核工作，对新进教师的业务水平有了一定提高，也对新进教师提供了今后奋斗的方向。

总结人：金立成、孙新霞
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