	考 核 内 容
	得分

	学生

（家长）

满意度测评

（10分）
	满意率                          分值

         90％以上                         8分

         89％～85％                       5分

84％及其以下的满意率，  原则上一票否决


	

	综  合  得  分
	

	考核人员签名
	

	部门(级组)对该教师教育、教学工作能力和工作态度评价
	负责人签字：                   年    月   日

	单位

意见
	考核结果为：             是否继续聘任：         
单位负责人：                盖章         年   月   日

	主管

部门

意见
	盖章         年   月   日                  


附件2：
常州市新北区聘用制教师三年期满考核表

单位：                           
	姓 名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	正面免冠

彩色照片

(2寸)

	民 族
	
	政治面貌
	
	学  历
	
	

	教师资格学段、种类
	
	毕业时间
	
	

	工作时间
	
	班主任或见习班主任
	
	

	任教学科
	
	年级
	
	周课时
	
	

	完 成 岗 位 职 责 情 况

（包括思想品德、职业道德、教育教学能力、工作业绩及履行职责情况等）

	

	本人签名：            

                                               年    月    日

	三年

期间

年度

考核

情况
	

	
	

	
	

	三年

期间

获奖

情况
	

	项目
	考 核 内 容
	得分

	职业道德

（20分）
	积极参加学校组织的政治学习和集体活动；

热爱学生，工作有事业心和责任感；

关心集体、服从学校工作安排；

学法守法、遵章守纪，为人师表，团结协作；

遵守师德自律“八要十不”规定。
	

	教育

教学

能力

(60分)
	教育教 学

活 动

（15）
	从事本专业相关课程的教学工作，工作量饱满；
能针对学生身心特征，采取切实有效手段，对学生进行德育、心理健康等教育。担任班主任工作，或指导社团、各类大赛、社会实践活动1年以上并取得较好效果。


	

	
	教育教学研 究
（15）
	积极参加专业建设和教育教学研究，积极参与课题研究，每学年撰写教育教学案例分析、教育教学研究等文章至少1篇；
积极参与教育教学研讨，开设各类研讨课，三年内开设校级以上公开课至少1次。
	

	
	教育教 学

效 果

（10）
	具有较好的教学基本功，能严格执行教学规范，教育教学实绩明显；

所任教班级课堂的教学目标达成度不断提升，班级学习风气好，学生学习兴趣浓，能得到学校、学生和家长的认可。
	

	
	备课作业（10）
	能认真钻研教材，积极参与教研组、备课组备课研讨能活动，备课认真，贴近学生实际，符合学校教学常规要求；

作业批改规范、及时，认真，符合学校教学常规要求，并不断增强作业批改的互动性。
	

	
	教育教 学

培训（10）
	积极参加继续教育培训，较好地完成培训任务，每年培训不少于72课时。
	

	同行意见

测评

（10分）
	        同行认可度                           分值

         85％以上                             10分

         71％～84％                           5分

         70％及其以下                         0分  
	


类    号
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