2021-2022学年第二学期七（8）班班级工作总结
过去的一学期，七8班在学校的统一领导下，在学生发展处的精心组织下，在任课教师的大力配合下，各项工作顺利开展，基本完成了本学期工作计划，学生们从学习、生活到行为习惯各方面都得到了一定的提升，取得了一定的成绩，现就本学期的工作总结如下:
一、基本情况——全面了解学生.
我班总人数44人，其中男生25人，女生19人，参加课后服务总人数为39人。通过本学期的工作，全面了解了学生，班级整体情况良好，班干部认真负责，班级学生各有所长，班级人数稳定，学生身心发展良好。
二、主要措施.
(一)疫情工作 常抓不懈
[bookmark: _GoBack]根据学校疫情管理的相关规定，我班严格落实晨午检制度、因病缺勤登记追踪制度、通风消毒制度、就餐送餐等规定。晨午晚检工作，每日由专人督促安排，同学们轮流值日，增强了学生的主人翁意识与责任意识。教室就餐，由生活委员统一安排，统一管理，全班同学积极配合。寝室教室基本实行全日通风，每天消毒，同学们轮流值日，一起创造了良好的学习生活环境。
(二) 优化班规与操行分管理制度
抓好学生常规，从上而下再上的原则，制定七8班班级管理规定。从考勤、文明礼仪、活动参与、行为习惯、卫生等方面管理学生，实行操行分管理制度，每周进行评比，鼓励同学们通过上台讲题、多做好人好事、多为班级做贡献、多参与班级活动等方式来增加操行分。
(三) 班干部管理与自我管理
我从学生中选出品学兼优、作风正派、关心群众、有组织潜力、在同学中有必须威信的学生担任组长与班干部。组长与班干部选拔出来以后，我予以指导，大胆使用，严格要求，加强教育。平时留心观察发现和培养用心分子，扩大了先进面，使更多的优秀学生有担任班干部的机会，得到锻炼。同时对部分工作态度不够认真，工作潜力不突出的同学进行撤换。经过本学期的努力逐渐培养出一批工作潜力强、有职责心、威信高的班干部，并进一步 带动了班风学风的好转。 
(四)抓好学习中心工作，构建良好学习氛围
同学们投票选出六个小组长，再由组长选择自己的组员，各组学生素质尽量均衡。然后向全班宣布各组名单，再由六个组的学生自己选出各组科代表等，明确职责，组长负责管理本组学生课堂作业状况、纪律状况、劳动状况，每一天填写好记录本，认真记录每一天本组学生的各方面状况，统计本组学生的操行分，周末对本组学生作总的评价。分组学习，互相竞争，共同进步。
(五)做好学生德育工作.
适时利用主题班会、早自习、晚自习，做好学生的德育工作。
(六)加强与家长的联系.
班主任是联系学校、家庭、社会的纽带,家庭教育和学校教育是密不可分的，尤其是班主任工作，更加需要家长的理解和支持。我特别注重和家长建立良好的关系，加强和家长长时间的交流，每天在群内分享班级日志，使得家庭教育和学校教育同步，更好的促进了孩子的健康成长。

班主任工作是一项长期的工作，丝毫不能放松，本学期在班主任工作开展的过程出现了一些实际的问题，下学期我将从以下几个方面，进一步完善自己的工作。

(1)定期的进行自我工作反思，找出自己工作中的不足，不断地改善自己的工作方法，提高自己的工作潜力;

(2)与学生多交流，了解学生的思想动态，继续落实周记制度，让学生通过周记反映问题;

(3)对于学生反应的问题，要及时处理，及时教育，对可能出现的问题，.要居安思危，防微杜渐。
