
常州市朝阳中学推荐教师申报高级职称量化评分表

（修改稿）
教师姓名：__          教研组长签字：                   填表时间：          

	项
目
	考核的基本内容以及评分标准
	自评
	审核

	
	最高学历
	
	取得时间
	       
	是否符合学历条件
	是
	
	

	轮岗
	申报前的6年内须有2年以上在薄弱学校或乡村学校交流任教经历或轮岗交流经历
	
	

	学历资历
	1.学历
	硕士3分，本科2分
	 
	

	
	2.从事专业技术工作年限（教龄）
	每年0.5分
	 
	

	
	3.担任现专业技术职务工作年限
	每年0.5分（以职称证书为准）
	
	

	培训
	完成培训要求
	满足基本条件得5分
	
	

	师   

德
	1.有无因师德问题引起群众的有效投诉
	一票否决
	
	

	
	2.有无安全责任事故和其他违纪行为
	一票否决
	
	

	
	3.近5年每年积极主动承担学校分配的岗位工作
	按年计算，每年1分 （行政办公会议认定）
	
	

	综合荣誉
	1.行政嘉奖（考核优秀）1次
	满足基本条件5分，满足基本条件后三等功加2分，行政嘉奖加1.5分，合格嘉奖1分（不累计加分）
	
	

	
	2.任现职期间获得综合荣誉表彰（市区级以上五一劳动奖章、劳动模范、优秀教育工作者、优秀教师等荣誉称号）
	每获得一项，省级加3分，市级加2分，县区级加1分，同样奖项不累计加分。


	
	

	教育工作
	1．从教以来担任班主任6年以上，其中任现职以来2年以上
	满足基本条件得5分，满足基本条件后任现职以来每多任一年加1分，九年级班主任加1.5分。
	
	

	
	2．从教以来担任中层、教研组长、年级组长7年以上，其中任现职以来3年以上
	满足基本条件得5分，满足基本条件后任现职以来每多任一年：中层加1.5分，年级组长、教研组长加0.8分，备课组长、大队辅导员加0.5分。
	
	

	
	3．从教以来担任训练、辅导员等指导教师工作7年以上，其中任现职3年以上（有组织有计划有备案，每周2课以上）
	满足基本条件得5分, 满足基本条件后任现职以来每任一年加0.5分。
	
	

	
	以上1.2.3项不重复得分。

	
	4.任现职期间，教育工作成效
	（1）所带班级获校级以上表彰2次
	满足基本条件5分
（四项满足其中一项得基本分）
	
	

	
	
	（2）指导的学生团体获辖市区级以上表彰2次或学生个人表彰3次
	
	
	

	
	
	（3）班主任、辅导员、指导老师本人因教育工作成绩显著获得辖市（区）以上表彰1次
	
	
	

	
	
	（4）中层干部、教研组长、年级组长、团委正职书记等所带团队获得辖市（区）级以上表彰1次
	
	
	

	
	
	满足（1）-（4）基本条件后，（5）（6）（7）可做加分项目）
	（5）任现职以来，教师个人因教育工作获辖市区级以上表彰
	①优秀班主任、德育先进工作者、师德模范、师德标兵，优秀党员（不含民主党派）、巾帼建功，好青年等荣誉称号，每获一项，省级加3分，市级加2分，县区级加1分；

②获得教师华英奖、托利多奖加2分；
③市区级以上先进班集体、五四红旗团支部、巾帼文明岗、工人先锋号等每获一次加2分（同一届只享受一次，限班主任和教研组长或主管）；

④优秀团干部、优秀团员、优秀少先队辅导员、优秀科技辅导员，优秀教练员，名教师工作室优秀成员，先进个人等每获一项，省级加2分，市级加1分，县区级加0.5分。（同样奖项不累计加分）

（以上所有审核原件）
	
	

	
	
	
	（6）校级荣誉
	校突出贡献奖、“最朝阳”教师、“最朝阳”班主任、“最朝阳”组长、“最朝阳”师徒的师傅、“最朝阳”党员先锋岗、“最朝阳”团队、问题化学习品牌教师、智慧教师、校考核优秀、校优秀教师等每获一项加0.5分；问题化学习种子教师加0.2分。（最高5分，审核原件）
	
	

	
	
	
	（7）名班主任
	特级班主任5分，高级班主任3分，骨干班主任2分
	
	

	
	5．近5年积极主动承担导学
	参加过导学活动加1分 ，被评为先进导学教师加1分。（不累计）（审核原件）
	
	

	教学工作
	1．满工作量工作（由学校认定）
	满足基本条件5分
	
	

	
	2．从教以来，任教非中考科目有3次以上循环教学，任中考科目有2次以上循环教学；或开发一门校本课程（已在校连续实施5年以上）
	满足基本条件5分。满足以下条件可加分：
任教以来担任毕业班中考科目教学6年，任现职期间担任毕业班教学2年。在此基础上，毕业班教学每多一年加0.5分，化学按1/3，物理按2/3折算。
	
	

	
	3．任现职以来，1次以上循环教学或任教研组长2年或担任毕业班教学3年，需担任申报学科教学。
	满足基本条件5分
	
	

	
	4．任现职期间，校级以上公开课5次，其中校际间公开课2次和市区以上1次，或基本功单项获市区级一等奖以上2次；或评优课（教学基本功）获市区一等奖或市二等奖以上奖励。
	满足基本条件5分，满足基本条件后，市区级以上公开课、精品课每增加一次加1分，最高2分。

评优课、基本功竞赛获三等奖、二等奖、一等奖，

校级：相应分别加0.1分、0.3分、0.5分

区（局属）：相应分别加0.5分、1分、1.5分

市级获奖在区级相应级别上加0.5分，省级获奖在市级相应级别上加0.5分。（同一轮次比赛、同一课就高加分；可累计；最高5分）

实验技能、信息化能手比赛获奖按相应级别降一级算分，（同一轮次比赛、同一类型就高加分；可累计；最高2分）

（以上所有审核原件）
	
	

	
	5．任现职期间获市教学能手、骨干教师以上荣誉
	骨干加2分，教学能手加1.5分
	
	

	教科研工作
	1.任现职以来：主持校级课题，撰写研究报告并经鉴定结题，其课题研究过程纳入学校教科研网络管理系统；或获得市级以上教科研成果奖；或参与市级以上课题研究，有具体研究任务，有阶段小结并有鉴定意见或与课题相关的论文获奖或发表
	满足基本条件加5分。满足基本条件后，以下可加分：

主持课题（结题）：

市级加2分，重点课题加3分

省级加3分，重点课题加4分，

作为组长获得市级以上教科研成果（基础教学成果）三等奖，二等奖，一等奖、特等奖
市级：相应分别加1分、2分、3分、4分
省级：相应分别加2分、4分、6分、8分
（同一成果取最高）（审核原件）
	
	

	
	2.任现职以来：作为第一作者论文三篇，（3篇都发表其中至少有1篇省级；或1篇省发表+1篇市发表+1篇市二等奖以上；或1篇市级发表+1本人正式出版与本学科相关的3万字以上专著；或1篇市级发表+1教材本人独立撰写3万字以上教参（由教育主管部门组织编写并正式出版）。（省教育学会只认一等奖）
	满足基本条件5分。以下额外加分（可累计，最高加5分）：
获奖：校级，二等奖每篇加0.05分，一等奖每篇加0.1分（含读书心得）；

教育行政部门组织的论文评比，三等奖每篇加0.05分，二等奖每篇加0.1分，一等奖每篇加0.15分。

（与同内容发表的不兼得，同一论文按最高计）
发表：市级每篇加0.2分，省级每篇加0.5分，核心每篇加1分。（审核原件）
	
	

	专业示范
	1．任现职期间：有组织有计划培养1名以上青年教师，被培养教师获市区以上表彰1次或校级奖励2次
	满足基本条件5分。（三项满足其中一项得基本分）

第一项每多培养1名青年教师且达到1中要求，加0.1分；第二项每增加1次校级加0.1分，校际加0.2分，市区级以上0.5分，最高2分；第三项若被评为市优秀教研组加0.5分。
	
	

	
	2．任现职期间：担任市区以上师训、干训任务2次以上受好评
	
	
	

	
	3．任现职期间：担任教研组长3年以上，且被评为校优秀教研组
	
	
	

	指导学生
	级别
	局属（县区）
	市级
	省级
	国家级
	
	

	
	奖项
	一
	二
	三
	一
	二
	三
	一
	二
	三
	一
	二
	三
	
	

	
	个人
	0.4
	0.2
	0.1
	0.6
	0.4
	0.2
	1.5
	1
	0.5
	3
	2
	1
	
	

	
	团体
	0.8
	0.4
	0.2
	1.2
	0.8
	0.4
	3
	2
	1
	5
	4
	3
	
	

	
	说明：同类获奖按最高计、同一作品或项目获奖按最高计，指导学生获奖最高不超过5分
	
	

	总计   
	
	


说明：
1．所有涉及荣誉均为任现职期间，教师、学生的获奖均必须是教育或行政主管部门（教育局、教研室、电教馆等）组织，由学校同意报送并备案的参赛活动，训练有计划有组织。

2.排序办法：参与考核人员首先必须满足各基本条件，按分数由高到低排序。
3.所有时间年限的计算＝参评年-起始年，有效学历、任职年限、业绩成果等截止时间以上级文件规定时间为准。
4.学校推荐教师当年未能通过职称评审，顺延两年才可申报（2020年未通过，2023年可以申报）；两年中如有空缺名额，可以替补。

5. 本人承诺所提供各种表格、相关证书、业绩成果、论文等材料真实可靠。如有任何不实，愿按专业技术资格评审的有关规定接受处理。

 教师对审核评分确认签名：

                                                     确认时间：
