
       《教育，从看见孩子开始》读后感
                   武进区礼河实验学校 印彩萍

最近阅读了朱永新的《教育从看见孩子开始》，对于教育孩子有了深刻的认知。有人说，学生与老师从相识的那一刻开始就应该是朋友，从每一天的课堂上逐渐延伸到整个生活，渐渐发现彼此身上的光芒，然后相伴着一同成长和收获。我想，尽管老师站在一个班级管理者的角度，需要调动各方面的有利因素，准确全面地把握班级的动态，然而唯有清楚地把握每位学生的特点并因材施教，才能真正“弹奏”出教学任务上的“高山流水”。
一、从学生中来

1、依据学生的特性和共性来制定和落实班级管理中的规则班级管理各项事务的全方位覆盖，分工明确，责任到人。大到班级整体卫生和纪律，小到学生的一言一行，都有专人负责，专人检查，及时的向班主任汇报。

2、在管理中做到人尽其才，让不同的学生担任不同的管理角色，充分发挥他们的作用。

首先是课代表的培养，课代表相当于任课老师的小助理，带动自身及班级成绩的提高、进步。通过收发作业本这一渠道，课代表在老师和学生之间的沟通上起着很重要的桥梁作用。

选好用好班干部，不但有利于班级管理，而且有利于全体学生共同发展。培养学生担任班干部，是培养学生能力、提高学生素质的一种很有效的方法，如培养其组织能力、管理能力、社交能力、语言表达能力等，还可培养其关心集体、关心他人、乐于奉献、积极进取等优良的思想品质。班干部在班级中起着领头人这一角色，能帮助班主任组织好班级的各项活动，管理好班级的纪律，营造良好的学习氛围。关于这一点，我想试举一例：我们班的蒋钰骐同学写作业效率高，精力充沛，一写完作业就在位置上讲话，影响其他同学。上课也老爱插嘴，不举手就回答问题。后来在我的几番教育下，上课能做到先举手再回答问题。给他做班级纪律委员，他很负责，不仅管好其他同学，还管住了自己，但是在管纪律的时候由于方法不当，而引起了学生之间的矛盾，于是我又教了他怎么管好纪律，现在他管纪律得心应手，班级学习氛围也提高了。

二、到学生中去

刚参加工作的几年，很多地方需要请教有经验的同事，先开始会因为班级的各种事而措手不及，等到我慢慢适应而习惯之后，我已经能做到不慌不忙了，在其他同事的提醒下，我知道怎么处理好班级学生与学生之间的事，怎么跟家长们打交道，怎么培养学生良好的学习习惯，怎么有效快速地完成自己的各项工作。我总结了以下几点：

1、加强与学生家长沟通，了解学生的性格特点与行为习惯

只有真正了解了学生的完整情况，才能有的放矢地开展教育工作，才能使教育无声无息地渗透到学生心田，也才能达成最佳教育效果。诚然，现代社会的通讯手段发达，移动网络技术广泛应用，老师与家长之间联系的确更加方便。不过，如果与家长没有面对面地就学生自身展开讨论，这对于我们老师了解学生来说终究是不够深入。所以我认为，对一个学生做出全面的评价和了解是帮助学生更好地发展的基础，而要做到这一点，光依靠我们老师自己去发现是不够的，必须与家长或者学生本人多多沟通和交流。

2、对个别学生的单独指导和帮助

对调皮捣蛋的学生要管教、管束，不该是强硬地指责、训斥、约束和惩罚。首先，要肯定这些孩子的聪明和悟性，调皮孩子的头脑灵活，反应灵敏如果能被很好地引导和利用，他们会在学习方面有不凡的表现。对于个别自卑，不合群的学生，可能在家里和父母交流沟通的机会少之又少，再加上学习成绩不理想而被同伴嘲笑的原因等等，渐渐缺乏了自信心，不由产生了失落感。阳光总在风雨后，作为班主任应该更加关注这类学生的成长，关心引导他们融入到班级这个温馨的大家庭中。通过适当的鼓励，课余时间的内心谈话以及生活上或学习上细微之处的关照，能够唤起自卑学生的自信心，向上的动力。

3、善于发现不同学生的特点，放大优点，善用学生之长

可能有些学生的缺点会掩盖了自身的优点，在老师的心目中没有留下好的印象。但是，班主任如果能细细留心观察这些学生的日常举动，深入到学生中了解他们，就会有不小的惊喜。常常可以发现他们身上有很多不为人知的优点，若是巧妙地发挥这些优点，将会对班级带来很多意想不到的贡献。所谓万事皆有可能，有些班级里的事务，比如领诵，收发作业本，检查卫生等对于每一位学生来讲都有胜任的潜力。

学生建立自主意识

自主意识对于学生来讲是一种不可或缺的品质，而优秀品质的培养不是一天两天或者只是老师的几句话就可以让学生领悟的，这需要循序渐进并且以一种易懂的方式进行。我试举一例：班级里的学生自控能力很差，于是我教他们怎么管好自己，怎么自习，通过适当的表扬和惩罚措施，班里的大部分学生都知道自己的事自己做，也知道为班级做些贡献，而且积极性大大提高，甚至有少部分同学主动提出来为老师分担一些事。通过一些小事，我尝试着锻炼学生们的自觉性，让自主意识在他们的心里滋生起来。

学生中，为学生创造良好的学习氛围

 学生与老师应该是朋友，应该携手进步，获得双赢。因此，对于学生单调的强调管理是不够的，还需要融入到整个班级这样一个环境中去，时常与各种类型的学生展开交流。学生需要的不仅是知识，还有对他们品格的塑造。通过传授知识的手段，其实可以做到更多，可以教学生改变不好的习惯，可以将好的品质渐渐扩展。学生们都想好好学习，但是一遇到难题就容易退缩，所以我尽力想办法提高他们的上课和学习积极性和兴趣，培养他们合作交流的精神，集体主义精神，通过讲生动形象的生活例子教育他们要好好学习，为了自己而学习。 

三、升华自我

每一个人都是一个独立的个体，因此每一个人都有其独一无二的闪光点。作为教师，我扮演着一个可以直观发现学生身上可贵品质的角色。而这个过程也同样是一种成长。教育教学的本质是人与人的沟通与交往，教师的成长发展是在合作的文化下进行的教师的专业成长发展过程，实际上是一个学习提高过程。学习从本质上说是社会性的、合作性的。前苏联著名心理学家维果斯基认为，人的心理是在人的社会活动中形成发展起来的，是人与人之间的相互交往的过程中发展起来的。而且首先是作为集体合作活动出现的，然后才是个体内部的思维活动。教育教学的本质是人与人的交往，是对话。教育与教学的关键在于对知识的社会性的认知。因此，教师的成长发展是在合作的文化下进行的,教师的学习成果，只有在合作文化下才有可能收获。我试着与学生在各个层面进行对话，也试着去帮助他们创造一个良好的班级成长氛围，在这个过程中，我作为教师这样一个角色也收获了颇多的经验，为我的职业生涯添上了一些不可多得的积累，学生们令人欣慰的进步也让我感受到了发自内心的快乐。

与学生的共同进步让我受益匪浅。我想，学生的发展与我们老师自我的提升处在同样的一个过程中，而真正把自己融入进这个过程中，才会渐入佳境。
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