礼河实验学校初中部英语名师工作室实施方案
执笔人  陈燕芬
 一、指导思想
名师工作室是同组学科教师合作共赢的一个极好的平台,也是学校教研教改的重要基地，是教师落实教学常规，开展教研活动，提高教师业务水平的重要平台之一，更是骨干教师示范引领的平台、合作交流、青年教师提升的基地。本工作室以《礼河实验学校名师工作室考核评估细则》为指导，以主题研讨、课堂观摩、读书沙龙、专家引领、外出学习等方式开展活动，以“专业发展、示范引领、教学研讨、共同发展”为宗旨，通过工作室成员自主学习和集中研修相结合的方式，切实提高工作室成员的个人修养和专业素质，促进中青年教师在一定周期内专业快速成长以及名师自我提升并努力建设充满教育智慧、具备教育魅力的名师工作室团队，为我校教师专业发展贡献一份力量。
二、组织机构
领衔人：陈燕芬：武进区学科带头人（现任武进区礼河实验学校英语教研组长）
组员：王倩、王婵、王春雅、张丽、陈燕萍、高小燕、张丽慧、吴玉莉。
三、研究专题
课题《互评模式在初中英语写作教学中的应用研究》

四、主要工作
1．聚焦核心素养，提升理论水平
“核心素养”是新一轮课程改革发展的DNA，将引领着今后教育发展的方向、内容和方法，因此，工作室将根据《中国学生发展核心素养》提出的培养学生理性思维、批判质疑、勇于探究等核心能力开展专题学习及主题研讨活动，进一步理清“核心素养”的概念，并深入探求核心素养在课堂教学中落地生根的方法与途径，让每一位工作室成员不断更新教学理念，不仅关注传授知识，更要关注学生能力的发展，注重学生的真实体验，让“核心素养”的培养在课堂教学中得到真正的落实。理论是教学实践的指明灯，只有具备深厚的理论基础，才能够照亮名师的专业成长之路。
 2．立足课堂教学，形成教学风格  
李如密教授说：“教学风格是指教师在长期教育教学实践中逐步形成的、富有成效的一贯的教学观点、教学技巧和教学作风的独特结合和表现，是教学艺术
个性化的稳定状态之标志”，要想成为有特色的名师，必须逐步形成自己的教学风格。工作室将通过名师指导成员校内上好“同课异构”课、积极参加各类教研活动、开设沙龙、讲座等形式和活动，相互学习，提高教学水平，帮助工作室成员在教学风格和特色上下功夫，让每位成员都能遵循教育规律，并能够灵活智慧地驾驭课堂教学，进而形成自己的教学风格和教学思想。
3．开展课题研究，提高教育品质  
“教而不研则浅”，研究是名师工作室的任务之一和本质属性。名师工作室领衔人在自身积极开展教育教学研究的同时，要继续带动工作室成员自觉进行研究，要立足于工作室的课题研究，进行分工协作，给工作室成员“压担子”，使整个工作室洋溢着浓厚的学术研究氛围，力争每位成员都能做到在科研中出成绩。
4．发挥示范作用，追求辐射效应
工作室成员一方面在领衔人及指导教师的引领下，实现各方面的自我成长，另一方面，工作室成员还要成为学科教学的示范者和青年教师成长的帮扶者。工作室将开展“名师带徒”活动，指导徒弟上不少于两节的研讨课、撰写1篇有一定质量的教学设计、案例及教学总结或论文。本工作室将用实实在在的行动，进一步发挥示范辐射功能，进一步体现出名教师工作室在教育教学、教学研究方面的指导价值。
5．搭建交流平台，共享教育智慧
工作室内部开设QQ工作研讨群和微信群，通过网络平台，打破时空限制，及时进行教学、读书、撰写论文方面的研讨。另外，在日常开展网络研讨的同时，要求工作室成员每月都要上传教学心得体会文章（教学随笔）、优秀教学设计、案例等，使工作室网页成为展示教育教学研究成果的平台，也能更好地进行资料的收集工作。

五、工作室具体工作
1.制定计划：领衔人制订好年度工作计划，指导教师及其他工作室成员制定好年度发展规划。
2.召开例会：由领衔教师牵头，一个月召开一次例会，对本工作室的建设展开讨论，对工作室状态进行分析、研究，并提出解决问题的措施。
3.自我提升：所有工作室成员应认真阅读教育教学理论专著，提高自己的专业和人文素养，每学期至少阅读1本专著，撰写1篇读书体会。每学期组织读书报告会或读书心得交流活动1次。（本学年阅读书籍为《 可见的学习与思维教学》、《 怎样成为一名优秀英语老师》）
4.名师讲座：爭取每学年邀请知名专家名师前来指导并开设讲座不少于1次。
5.主题论坛：主要围绕工作室成员承担的课题展开研讨，每年不少于2次。
6.教学研讨：
(1)参加校内个人公开教学展示活动：所有成员每学期不少于1节，领衔人和年轻教师可多上1节。
(2)参加学校听课评课活动：工作室所有成员每年均应参加学校听课评课活动，工作教师听课评课不少于20节。工作室成员每年至少向工作室提供1篇高质量的评课记录。
(3)每年组织至少1次外出教学研讨活动。
 7.反思总结：
(1)论文评比：
和教研室、教科室等部门联合进行，论文方向主要围绕工作室承担的课题。
(2)论文撰写：
每年至少向工作室提供1篇高质量的教学论文。工作室成员每年要发表论文(或在省级教育行政部门、教研部门、教育学会组织的论文评比中获奖)1篇。工作室教师3年内至少1篇发表在省级以上刊物。
8.采集信息：工作室每次活动后应及时宣传报道，收集活动文字、图片资料并上传校园网上工作室网页。
  9.考核评比：工作室根据工作职责和任务制定考评办法、细则，按年度对成员进行量化考核奖励。
附年度开支经费说明：

购书费用：29.8*9=268.2元

             26*9=234元
外出活动经费：1000元
