借榜样之力，树班级之风

——浅谈小学班主任班级管理的创新与实践

常州市武进区漕桥小学 黄丽艳 13915055388

【摘要】榜样的力量是无穷的，模仿榜样的行为是孩子们成长道路上进步的有效途径，自己可以成为自己的榜样，他人也可以成为取长补短的对象。班主任可以在活动中引导学生进步，也可以在竞争中促进学生成长。榜样的力量是无穷的，它像一盏指明灯，会照亮学生的心田，指引班集体前进！
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时代飞速发展，教育不断改革，作为新时代的班主任，要从传统的管理模式挣脱出来，用发展的眼光看待学生，在日常班级管理中勇于实践，积极反思，善于总结，这样才能适应新时代的要求。新型的教育和管理方式更注重学生的道德修养和个人素质的培养，这同时也给小学班主任很大的挑战，学高为师身正为范，小学班主任的道德和素质方面需要更加注重提升，才能在学生的人生旅途中做一个合格的引路人。同时，榜样的力量是无穷的，模仿榜样的行为是孩子们成长道路上进步的有效途径，自己可以成为自己的榜样，他人也可以成为取长补短的对象。班主任可以在活动中引导学生进步，也可以在竞争中促进学生成长。

借同伴之力，一花引来百花开

1.培养优秀的班干部，发挥引领之力。班干部是班集体的火车头，要想火车跑得快，全靠车头带得好。班干部是一支由班主任精心培养，择优选拔，能起到领头雁作用的队伍。班干部每天和同学们朝夕相处，一言一行均受到同学的关注，因此，班干部要从一点一滴、一言一行做起，做到“言必行，行必果”，对人对事做到公平公正，各方面做好表率，充当模范，这样才能让同学心悦诚服，引以为榜样。班干部对于自己的要求应高于一般同学，不光学习上能成为同学的榜样，生活和行为习惯等方面也要尽善尽美，成为同学想要学习的对象。当班干部的优良形象深入同学们的心中，成为人人想要效仿的榜样，那么，整个班集体将光彩夺目，焕发无限活力。

2.培养学生的主人翁意识，发挥内在动力。在班集体建设中，让每一位学生参与讨论班级管理事务，真正落实人人有事干，事事有人干，人人有责负。通过大家的出谋划策，在班集体创建了“绿化小天使”“黑板美容师”“晨读小百灵”“两操小卫士”等一系列班级岗位，同学们在服务管理岗位找到了自己在班级中的位置，感受到了自己的权利，同时也意识到了自己的责任。这样的岗位设置，不仅培养了学生的主人翁意识，更多地增强了学生的责任感，人人做好自己的事，自己也能成为自己的榜样，无形中自己也成为了其他同学学习的榜样。那么，班集体各项事务将井然有序，充满生机。

3.培养竞争意识，发挥前进助力。班级管理中也正是因为有对手的存在，才形成了你追我赶、拼搏进取的良好氛围，才能激发学生积极进取的心。在教育实践中，我发现从来没有甘于落后的学生，尤其是低年级学生，求胜欲、求表扬欲非常强烈，班主任若能激发学生在竞争的氛围中不断进步，必能让学生在各方面的素质得到提高，整个班集体将形成求实进取、勇于拼搏的风貌。

4.培养集体意识，发挥集体之力。整个班级犹如一条龙舟，每个学生就是其中的一名划桨者，不管是在船头还是船尾，都必须一起划桨，整齐划一，才能快速前进。你不走，大家推着你一起走，你不想进步，大家推着你一起进步。成绩差不可怕，可怕的是在集体中被孤立，在群体中被遗弃。整个班集体扭成一股绳，当集体进取之风蔚然成风，那么，何愁有人浑水摸鱼，不思进取？此时，班集体就是核心榜样，这就是最大的榜样之力。

借任课教师之力，红脸白脸齐上阵

树教师威信，护教师形象。班主任要经常在学生面前赞美各科任课老师，先从爱上任课老师开始爱上这门课；同时，多在任课老师面前赞美自己班的孩子，让其他老师爱上这样的班集体，愿意为之尽心付出。孩子的教育不光是班主任的事，每位老师都能成为孩子学习的榜样，每节课都能成为孩子德育之花的润土。各科教师的光辉形象，优雅的举止能潜移默化地植入孩子的心中,正如歌曲所唱：“长大后，我就成了你......”

筑师生桥梁，促班级管理。班主任与任课老师之间建造交流的桥梁，平时多沟通孩子的情况；任课老师与学生之间架起互助的桥梁，学生有困难也可以找任课老师帮忙，老师有需要孩子配合的也可以布置给孩子。有时，学生对班主任的做法不能理解时，甚至产生怨言，这时任课老师加以积极引导，发挥黏合剂的作用，就能收到一定的效果；有时，班主任不方便说的事，也许任课老师说效果更好。当学生感受到各科老师之间的团结互助、其乐融融的氛围，这就是孩子们学习如何与同学相处的好榜样，自然而然会感受到班级这个大家庭的温馨，人人都愿意去维护，不愿去制造矛盾，破坏班集体的平静生活。

唱红脸白脸，演一出双簧。一天，班上一名同学多次欠交作业，任课老师无奈向我告状，寻求帮助。我决定和任课老师共演一曲双簧，我来唱白脸，狠狠批评，任课老师借机唱红脸，适时表态，如果能认真补完欠下的作业，就原谅他这一次，但下不为例。我马上接口说，看在某老师的面上，这次不找家长了，下次决不轻饶。学生对任课老师感激不已，圆满解决。此次事件后，班上再也没有同学不完成任课老师的作业了，其实，看似处理了一件不完成作业的小事，实际上，让孩子看到了老师对他们的爱与宽容，无形中也成为了他们学习的榜样。

借家校之力，聚洪荒之力

尽显“第一任老师”之责，助班主任一臂之力。家长可以帮助班主任了解学生的家庭教育环境，了解孩子在家的表现，让班主任全方面了解孩子，更好地促进孩子的健康成长。

父母是孩子最好的老师，父母的言传身教、一举一动都影响着孩子成长。尽管孩子大部分时间在校学习，但他们的品行、好的习惯、阅读兴趣以及幸福感等都源自于简单的家庭生活。一个好的老师，或许能够影响孩子三年五年，但是家长的影响力却是一辈子，家中是孩子的第一任老师，也是孩子永远的榜样。

开展丰富多彩的德育活动，给班主任一个教育的契机与平台。丰富多样的校园活动不仅为学生提供了好的锻炼机会，也从多个层面提高了学生的综合素质。学校通过开展“雷锋精神代代相传”“革命精神永垂不朽”等中队活动，《节约用水的调查》《校园纸张浪费现象的调查》等小课题活动，从活动中学习榜样的力量，学会生存，学会做人，健康生活，快乐成长。

班主任要发现每个孩子的闪光点，一定要通过细心的观察和深入地了解发现班集体中各层次、各方面的好榜样，并通过学榜样产生“新榜样”，号召全体同学向身边的榜样学习，自省自纠，从而规范自己的言行，促进班风的形成。榜样的力量是无穷的，它像一盏指明灯，会照亮学生的心田，指引班集体前进！
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