薛家小学消防安全工作考评和奖惩制度
一、 消防安全工作考评制度
（一）学校每年对消防安全工作情况进行考评。
（二）由校消防领导组联合综合管理处具体执行考评工作。
（三）考评结果上报至消防安全责任人审批后，按本制度中相应条款执行具体奖惩措施。 （四）考评细则：
1、考评共从以下几个方面进行：
（1）消防安全教育、培训制度的落实情况；
（2）防火巡查、检查，火灾隐患整改制度的落实情况；
（3）其他有关制度、职责的落实情况。
2、考评以校消防领导小组和综合管理处有关记录为准。
二、消防安全工作奖惩制度及程序
（一）校校方领导小组具体实施消防安全工作考评、奖惩，其他相关部门予以配合。
（二）惩罚意见均由消防主管根据消防安全管理制度提出，经学校负责人批准。
（三）奖惩工作纳入绩效考核。
（四）具体惩罚事项校消防领导小组提出，陈述处罚的原因、数额等内容，报综合管理处执行。
（五）为加强学校消防安全的管理，确保学校财产的安全，切实实行奖罚分明的原则，特制定下列奖励条例：
1、热爱消防工作，积极参加防火，灭火学习、训练成绩优秀、工作表现突出的。
2、及时排除火灾隐患，积极扑救火灾，使学校、个人生命、财产免受损失或少受损失的。
3、经常进行防火检查，及时发现和排除火险事故，特别是重大火灾隐患，在预防火灾工作中作出贡献的。
4、敢于管理，大胆制止违反消防安全制度的人和事，并及时向有关领导和部门反映，情况属实的。
5、对消防设施经常进行检查和保养，使其灵活、有效，并在工作中提出合理化建议。
6、年无火灾隐患，并能模范遵守、积极贯彻学习消防安全制度。
7、宣传防火知识 ，积极钻研消防业务，并为消防安全提出合理化建议和长远规划并得到校校方领导小组认可。
（六）  为维护学校和教职工的正当利益、加强员工的管理，从而更好的落实消防安全责任制使之进一步规范化、制度化学校消防领导小组可对以下情况进行处罚。
1、故意损坏消防器材、设施、自动报警装置；应发现而未发现，应报告而未报告的。
2、对消防器材不实行“定人、定位”，或因维护不好影响正常使用并造成火灾事故的。
3、不按操作规定，野蛮操作，造成火灾事故的。
4、因违反制度、职责、程序而造成火灾或延误火灾补救的。
5、发生火灾确定后，应立即报告“119”，因不报告而延误火灾的。
6、人为原因造成火灾的。
7、违反消防规定、程序、职责而造成火灾或延误火灾补救的。
8、消防设施、器材发生故障或其他原因停用，应上报而未上报，造成重大损失的。
9、员工携带危险品或其他禁品进入学校。
10、禁烟区吸烟的。
11、违反用火、用电安全制度和安全操作规程玩忽职守造成火灾引起事故
12、非专业人员，私自乱拉施工电源线、照明线、安装电器设备或因此而造成事故引起火灾。
因人为原因造成损失的须按价赔偿，并进行处理；违反《消防法》规定，造成严重后果的，移交司法机关处理。

