小学数学学科学业评价方案（讨论稿）
一、指导思想

“学科教学质量评价”是教育评价的重要部分。“学科教学质量评价”必须以“科学发展观为”统领，以《基础教育课程改革纲要》为指导，以全面贯彻教育方针、大力推进素质教育为目标，树立崭新的教学质量观念，构建合适的评价检测制度。

二、评价目标

1.深化课程改革，推进素质教育，全面贯彻教育方针，努力使学生在基础知识、基本技能、基本的数学思想方法、基本的数学活动经验，以及发现问题、提出问题、分析问题、解决问题能力等方面均能得到更好发展。

2.改革课程实施模式，促进教学方式变革，提高教学水平与教学实效，使教学质量达到新课程教材要达到的基本质量要求。

3.坚持以学生为本，努力转变学生学习方式，培养学生良好的学习习惯，不断提高学生的学业成绩，培养学生的实践能力与创新精神。

 三、评价原则

1.发展性原则。小学数学质量评价应有利于促进教师不断改进教学方式，不断提高教学水平；有利于促进学生良好学习习惯的培养和个性发展，学会学习，不断提高学生的学习成绩和分析与解决问题的能力、搜集与处理信息的能力；有利于学校不断改进和完善学科教学管理机制，促进教学质量不断提高。 

2.全面性原则。数学学科教学质量评价要立足于学生德、智、体、美、劳等方面全面发展，全面客观地评价教师的教学水平，力求公正、全面的分析学校教学现状，促进学校教学改革。

3.实践性原则。小学数学教学质量评价应立足于改善课堂教学实践，评价方式要便于操作，要关注学生实践能力与创新精神的培养。

4.科学性原则。小学数学教学质量评价要坚持以科学发展观为指导，评价手段要科学合理，符合教学规律。

5.规范化原则。小学数学教学质量评价程序要规范，同时通过评价促进学校教学管理规范化。

6.标准化原则。小学数学教学质量评价要以《数学课程标准》为依据，既要注重课程标准落实结果的检测，又要关注学科课程标准落实过程的了解与检查、指导。要抓好学程标准在各学段中的落实，确保教学质量达到国家规定的基本要求。

四、评价方式

1.目的：小学数学质量评价要以促进学科教学目标的达成，促进评价的发展性、过程性功能的形成为目的。

2.形式：“笔试”、“口试”与“实践操作”结合，分值比为 8:1:1 。“口试”内容为口算和口述简单算理。“实践操作”主要是学生自己对知识发生发展过程的演示、操作、画图、测量、变换等。“笔试”、“口试”、“实践操作”的具体内容以《数学课程标准》和现行教材为依据。

3.内容：数学测试领域包括“数与代数”、“空间与图形”、“统计与概率”、“综合应用”四个方面。数学能力领域测试包括“知识与技能”、“数学思想方法”、“解决问题”等三个方面。数学素养领域测试包括“应用”、“推理”“数学建模”三个方面。

4.方法：检测只是阶段性评价的形式之一，不是学生学业成绩的唯一评价方式。学生的学业成绩的评定还必须结合平时作业、课堂学习情况，注重学生的学习态度、兴趣、习惯、方法、能力和解决问题等方面进行考查。

5.要求：体现课标“四基”、“四能”的要求，考查的是学科要达到的最基本的水平，在命题中，注意思考性、灵活性，避免死记硬背。

6.途径：采用专项过关、单元形成性、期末抽测评价；通过课堂学习状态观察、调查问卷、个人访谈、座谈会等形式，了解学生学业质量，构建起多元化的学科评价体系。

7.对象与指标：

（1）学生成绩评定，将“百分制”转换为“等级制”。

（2）教师评价，从教学能力、教学过程、教学效果等各方面综合评估。

（3）对学校质量评价，要从教学质量管理、课程建设情况、学生学业负担、学生学习质量等方面全面评定。

（4）学生学业成绩评定分两大部分：量化性评价和表现性评价。量化性评价主要指形成性测试成绩和期末考试成绩。学生的形成性测试成绩占20%，期末考试成绩占40%。表现性评价由操作实践能力、合作能力、课堂交流能力和作业及数学表达能力四部分组成，每项10分。具体见《数学学科学生学业水平评价表》。
（5）发现有以下现象之一的作为学科质量评价不合格处理。 

(在检测过程中有弄虚作假行为的，特别是有意让学生弄虚作假的；

(检测前突击完成教学任务的；

③未完成教学任务情况严重的；

④调课、占课课现象严重的；

⑤不按课程计划设置课时数的；

⑥加班加点，家长、学生普遍反映且经核实，课业负担过重的。

五、评价制度建设

1.建立小学生教学质量检测体系。实行市、区、学校三级管理，发挥各级的作用并互相协调作用。

2.建立质量检测责任制。学校要建立学生学业质量检测体系，完善学生发展性评价方案建立常规性工作机制；教师要研究学生学习状态、学习环境与学业成绩之间的关系，提供科学有效的、针对性强的诊断和指导，促进学生可持续发展。市建立教师专业发展促进体系。在重视学生学习效果的基础上强调教师的教学绩效，建立学科课堂教学质量评价制度，为教师改进教学提供数据分析和反馈报告，通过反馈促进反思，促进教师专业发展。
