第3周工作安排 
2022年2月28日-2022年3月6日
	星期
	时间
	地点
	参加对象
	工作内容
	负责部门

	一
（2月28日）
	上午8:40
	门卫
	后勤人员
	专题会议
	后  勤

	
	上午9:35
	健身房
	全体师生
	升旗仪式
	学发部

	
	上午
	线上（支部群）
	全体党员
	线上集中学习
	党支部

	
	上午10:55
	会议室
	工会委员、社团组长、教师代表
	优化教师社团专题会议
	工  会

	
	下午
	线上：学前、中学组     线下：小学
	融合组成员
	融合教育
	资源保障部

	
	下午
	各送教家庭
	送教人员
	送教上门
	

	二
（3月1日）
	
	
	
	
	

	
	下午3:40
	会议室
	语文教研组
	语文教研组活动
	教发部

	三
（3月2日）
	上午8:40
	会议室
	劳务派遣人员
	专题会议
	办公室

	
	下午3:40
	会议室
	数学教研组
	数学教研组活动
	教发部

	四
（3月3日）
	上午10:50
	会议室
	4226师培工程成员
	[bookmark: _GoBack]专题会议
	教发部

	
	下午3:40
	指定地点
	全体教师
	身心健康活动
	工  会

	五
（3月4日）
	上午9:00
	会议室
	全体行政
	行政会议
	校长室

	
	下午3:40
	会议室
	全体教师
	教师会议
	办公室

	六
（3月5日）
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	日
（3月6日）
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	





学校： 
1. 本周轮值校长沈苏雯。
2. 本周起文明校园实地督查，请老师们关注。周一（2月28日）上午，常州市文明校园标兵创建预调研。
3. 值班的老师请佩戴胸牌，课间值班到岗，B楼梯岗位老师尤请关注。
4. 落实常态化疫情防控，重视班级午餐管理，关注放学后班级消杀管理。

教发部、工会：
（一）课后服务惠民项目
1.继续关注课后服务的安全，关注特异体质学生，加强课后服务值班巡视。
2.抽查班级课后服务记载情况。
（二）“喜憨儿”之家——“9+1”职业培训项目
巡视辅助性就业人员工作情况。
（三）“4226”师培工程
1.每周三粉笔字作品放二楼展示。
2.本周继续练习基本功项目—讲故事
（四）教师身心健康工程
1.周四下午3：40教师社团开放：养生茶道、书画墨香、灵动摄影、活力体育
（五）其他工作
1.加强巡视，关注课间教师值班和上课情况。
2.完成春学期省资助系统特殊困难学生信息比对。

课发部：
1.远程送教开展常态化教学，执教老师做好准备，提前通知家长，准时上课。
2.制定3月份远程送教课题的公开展示活动方案。
3.完成个别化项目交流PPT。
4.提醒青年老师参加“江苏省第二十届教师现代教育技术应用作品大赛”，按要求上交论文、微课、课例等，截止日期3月30日。

学发部：
1.周一八年级国旗下讲话。
2.对接天安河滨公益活动。

党支部：
1.3月1日开展一次线上集中学习，每位党员结合自身工作发表学习十九届六中全会精神的心得体会。
1. 下发表格，每位党员填写民主评议登记表、谈心谈话记录单、批评与自我批评表和个人查摆问题及整改清单，于3月14日前上交。

资源保障部：
（一）融合教育：
1.周一下午:线上:小学、初中组，线下:学前组。对接广幼、和记、虹景的谭老师、刘老师、周老师需将孤独症儿童个别化评估材料和资产转接单给三个点敲印，签收。
（二）送教上门：
1.周一下午正常送教
2.周四下午与华润小学的送教老师一起对接庞以晨，男，视力（多重残疾）茶山街道清凉新村第一社区居委会新城金郡1-乙-1903 爸爸手机号码:13775197676
（三）资源中心：
1.三月份完成第九届微课大赛一系列材料
（四）成长支持中心：
1.常规工作（制皂、包皂等）
2.采购2022年包装材料
3.准备义卖肥皂
4.发放苏州，无锡特殊教育学校防疫物资

后勤服务部：
1.周日（2月27日）校园绿化修剪整理。
2.周一（2月28日）上午8:40后勤人员会议。
3.迎接文明校园检查，校园环境治理。
4.开学消防第一课（待定）。

办公室：
1.校园网、微信公众号、视频号维护。
2.教师月考核。
3.制定3月护学岗安排表。
4.“江苏机关赋码与事业单位登记管理系统上线运行及2021年度事业单位法人年度报告公示”材料准备。
5.近五年内区级以上评优课和基本功比赛获奖课的教案、课件、视频上传到天宁云课堂。
