第10周工作安排 
2022年4月18日-2022年4月24日
	星期
	时间
	地点
	参加对象
	工作内容
	负责部门

	一
（4月18日）
	上午9:00
	9号成长支持中心
	冷凝皂组成员
	申报“光华残疾人之家”材料准备工作会议
	资源保障部

	
	上午9:40
	腾讯会议
	全体师生
	云升旗
	学发部

	
	下午
	线上
	相关人员
	巡回指导
	资源保障部

	
	下午
	线上
	送教人员
	送教上门
	

	二
（4月19日）
	
	
	
	
	

	
	自选
	自选
	综合教研组成员
	综合教研组活动
	教发部

	三
（4月20日）
	
	
	
	
	

	
	下午2:00
	会议室
	课题组成员
	模拟远程展示活动
	课发部

	
	自选
	自选
	康复教研组成员
	康复教研组活动
	教发部

	四
（4月21日）
	
	
	
	
	

	
	下午3:40
	会议室
	生活适应项目组成员
	生活适应项目组活动（课件交流）
	副校长室  课发部

	
	下午3:40
	指定地点
	全体教师
	身心健康活动
	工  会

	五
（4月22日）
	上午9:00
	会议室
	全体行政
	行政会议
	校长室

	
	下午3:40
	会议室
	全体教师
	教师会议
	办公室

	六
（4月23日）
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	日
（4月24日）
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




学校： 
1.本周轮值校长霍莉萍。
2.落实常态化疫情演练，每位老师根据学校方案熟悉每一个角色。
3.班级晨午检工作、消杀工作一定要细致到位，学校将不定时进行检查。
4.教职工关注疫情防控技能培训，后期组织办公室自查、互查。
5.值班的老师请佩戴胸牌，分时间段关注B楼梯4号、6号岗位。
6.本周起校长室协同教发部开展一日常规动态评测。

[bookmark: _GoBack]党支部：
1.筹备2021年度组织生活会（预计4月底召开）
2.推荐袁鸿飞参评“区优秀共青团员”。

教发部、工会：
（一）课后服务惠民项目
周一开始课后服务。
（二）“喜憨儿”之家——“9+1”职业培训项目
巡视辅助性就业人员工作情况。
（三）“4226”师培工程
1.每周三粉笔字作品放二楼展示。
2.本周继续练习基本功项目—教具制作，以“春天”为主题制作1个教具。
（四）教师身心健康工程
1.周四下午3：40教师社团开放：吟诵诗社、影音欣赏、气质瑜伽、形体健身
（五）其他工作
1.牵手成长、防疫补贴学生资助信息录入全国系统。
2.班主任利用晨会、班队课每两周开展一次心理健康课。（材料学期结束后上交教发部）
3.各班对暂缓入学的学生开展线上教学及辅导工作。

课发部：
1.远程送教开展常态化教学，执教老师做好准备，提前通知家长，准时上课。
[image: ]
2.远程3节展示课下周三进行校内试上，设施设备组请做好网络方面的准备。
3.提醒青年老师积极参加2022年天宁区 “教海探航”征文活动，截止日期4月28日。

学发部：
1.周一六年级云升旗。
2.选拔2名学生参与残联“线上读书会”活动（描绘最美时光一起向未来）

资源保障部：
（一）融合教育：14位巡回指导教师按计划，采用线上巡回指导。
（二）送教上门：继续实施“云”上送教 “疫”路同行。
（三）省智障教育资源中心：
初步拟定江苏省第九届智障教育微课大赛通知。
（四）喜憨儿公益创投项目
1.常规工作（制皂）
2.与会计对接3月份财务
3.准备“残疾人之家”材料

后勤服务部：
1.防疫物资梳理，按要求的高配，发到每个点位。
2.梳理因疫情搁置的工作，按轻重缓急的顺序尽快完成。
3.安排校园绿化消杀。
4拟定召开加装防蚊虫工作会议。
5.联系消防队或龙城救援来校做安全类培训，时间待定。

办公室：
1.“江苏机关赋码与事业单位登记管理系统上线运行及2021年度事业单位法人年度报告公示”材料签字等局通知。
2.教师岗位晋升工作等局通知。
3.教育防疫宣传组材料整理。
4.完成“拥抱技术 变革教学”在线培训平台培训。
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