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[内容摘要]

把学生培养成为一个有责任感的人，是我们学校德育教育的一个重点。我们都知道要想把任何一件事情做好，就不能缺少责任心。学生只有具备了强烈责任感，才会负责认真对待学习生活中的每一件事，同时他们才能具备克服困难的毅力，做事情就会比没有责任感的人容易成功。而现在学校教育和家庭教育有不少误区，教师家长心目中的“好学生”“好孩子”的标准单一到学习成绩，注重智育，造成小学生劳动生活技能缺失，责任意识淡薄。作为一名班主任，我认为劳动并非只是一种单纯的体力劳动，还是磨炼意志品质，提升学生责任感的重要教育手段。
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[正文]
有一位教育家曾说过：“培养学生一种认真的责任心是解决许多问题的教育手段。”俗话说责任感是第一执行力。有责任感是一个学生最紧要的道德品质。培养学生的责任感就是让学生在学习生活中对自己、对班集体承担起自己应尽的职责｡可是在校园生活和学习中,我们却经常看到许多令人深思的现象｡不妨随手摘录以下几个镜头来看一看：
镜头一:早晨上学时，教室门口散落了一张已皱成一团的作业纸｡第一个学生进门时扫了一眼,只当没看见随即跨了过去｡第二个学生看到愣了一下，问:“是谁扔的呀?”随之也走了进去｡学生陆陆续续走进教室,无论班队干部还是值日生就是没有一人弯腰捡起来｡红领巾值日岗的同学来检查了,扣分条放在了讲台上｡此时，一位班干部站起来:“昨天是哪组同学做值日啊,怎么不扫?你看,害我们班被扣分了，这周流动红旗又没有了｡”同学们开始七嘴八舌议论着讨伐着,可还是只有动嘴没人动手的｡

镜头二：开学初的教室卫生打扫，正在埋头苦干的是几个身材高大的“值日生”，仔细一瞧，不是别人，正是几位家长，而此时立在一旁“督工”聊天的却是最应该动手的孩子们啊。

镜头三：亲戚家一个三年级的孩子，几乎每天要父母坐在旁边督促他做作业，做完帮着他检查。如果哪天不看着不检查，作业就会漏做一些，或者字迹马虎潦草。问他为什么会少做，他理直气壮地说爸爸妈妈没帮他检查出来。
镜头四：放学铃声响了，学生们背起书包匆匆就走，看看他们的课桌肚里面：用过的面巾纸、喝完的牛奶盒，留下的书本、试卷……横七竖八摞在一起，凌乱不堪。

镜头五：好多学生在学校作业书写很工整，而一到家里，家庭作业本上字马上变得龙飞凤舞了，也有些学生在校作业正确率比较高，但交来的家庭作业就错得相当多。

像这些事例真是不胜枚举，这些现象，都反映出同一个问题：学生缺乏责任感。现在的孩子，大多还是独生子女，爸爸妈妈爷爷奶奶心中的小太阳，不舍得让他们劳动去吃苦受累。看来，一些孩子的责任感意识不容乐观。要知道，今天的小学生，正是我们21世纪的建设者和接班人，“匹夫”无责，怎能“兴国”呢？他们是祖国的未来，所以，培养小学生的责任感已到了刻不容缓的地步。那么，如何来培养小学生的责任感呢？

一、注重对学生非智力因素的培养

现在学校都很注重对学生智力因素的培养，对学生的成绩提升从上而下非常重视，而往往忽略责任感、意志、兴趣等一些非智力因素的培养。但是，如果小学生责任感意识薄弱，对他们以后的学习生活不仅没有帮助，只会阻碍进步。我们老师不难发现，有责任感的学生在校表现都比较优秀，他们学习自觉勤奋，在课堂上能紧跟老师的思路动脑思考，做作业一丝不苟，乐于接受并能够自觉完成老师安排的任务。相反，没有责任感的学生学习不自觉，做作业马虎拖沓，课上听讲不专心，成绩肯定不理想。这就迫切地需要我们教师加强对学生进行责任感的培养。教师可通过学校日常教育的方方面面进行习惯的培养教育，包括以思想品德为主的学科教学，班队课和少先队活动等方面渗透责任感的培养。当我们发现学生中有书包不会整理、学习用品经常丢三落四、学习松懈不求上进、值日工作失职等情况时，就应认识到这正是学生缺乏责任感的表现。此时教师就应该重视起来，抓住锲机，针对问题创设相关活动，在活动中有意识地对学生进行引导教育。我们不妨从认识上加以引导，从情感上加以激发，从行为上加以约束，增强学生的责任感。如当我发现我班学生出现了上述镜头四的问题时，我的做法如下：

1.从认识上加以引导

在一节班会课上，我设计了这样几个问题让学生讨论：你愿意把书包放在整洁的抽屉里还是肮脏里？你会理抽屉吗？整理抽屉是谁应该做的事？通过讨论，学生们都达成了共识：作为学习的主人，整理抽屉是自己的事，自己该负责。到此，学生已自然地接受了抽屉要自己整理这个简单朴素的责任感教育。此外，利用主题班会，了解周恩来，朱德等伟人的劳动故事明白爱劳动是中华民族的传统美德。还可以与学生一起诵读劳动的诗词，发现劳动的伟大与美，提升小学生责任认同感。
　　2.从情感上加以激发

孩子对命令式的口吻方式一般是不太乐于接受，甚至方式不当还会容易产生逆反心理。比如要让学生把整理抽屉看成是“我应该要做好的事”，而不是老师要求我规定我做的事。为此，我就在班级里开展寻找“整洁之星”的活动，让学生找找哪些同学做得最好，课桌里最整洁，平常能自觉地整理抽屉。其实学生的眼睛都是雪亮的，知道哪些同学做得好，大家一致公认推荐本班的“整洁之星”，从身边找到榜样。榜样的力量是无穷的，听了榜样们介绍的整理方法，学生们都很钦佩，不住地点头。于是我便趁机告诉学生：做事贵在坚持，坚持天天整理抽屉这可是件不容易的事，谁能坚持到学期末，我们再次来评奖。此时，学生的责任情感完全被激发了起来，纷纷表示：我也行的！

3.从行为上加以约束

孩子高度的责任感的建构，主要是通过实践来完成，也就是说，学生有了认识和情感后，并不等于已经产生了相应的行为，而是要在实践中去落实，去坚持，这样才能真正养成习惯，成为一种意识。为了促使学生更好地承担起自己应尽的责任，我成立了课桌督察员，大课间时放学后或是不定时抽查，并以此作为个人清洁卫生的一个考察方面。这样一来，某些学生桌肚脏乱差的行为得到了改善，慢慢地，学生把整理桌肚纳入到了自己的日常行为习惯中，至此，他们已真正地树立起了这方面的责任感。整理课桌虽说是小事，但课桌作为学生学习的第一环境，对学生有不可忽视的负面影响。只有整理好课桌，才能更规范好自己的行为。
二、要发挥榜样的示范性作用

与家长交流，我们有时会发现有些学生在家的表现和平时在学校表现完全不同。在学校尊师守纪，与大家和睦相处，作业认真及时完成，在家却不听家长的教育，做事磨磨蹭蹭，作业马虎了事。那么，怎样教育可以让孩子在家与在学校表现不再天壤之别呢？我认为榜样是一种润物细无声的教育。榜样，能使学生找到自己与榜样之间的差距，引导他们与榜样看齐。榜样，能使学生感到自己如果努力一下也是可以学好的，把榜样当作自己的言行准则，促使他们增强自己的责任感。教师的言行举止，对学生的影响至关重要，教师就是第一榜样力量。课桌弯了，用手扶一扶；作业本乱了，动手理一理；讲台脏了，用抹布擦一擦……教师以身作则，学生看在眼里，久而久之，这些行为习惯影响到学生，进而真正理解到“班级是我家，责任在大家”的劳动意识和责任感。在学生中树立起的榜样，因为就在他们身边，大家熟悉理解，容易接受让大家学习。非常我结合学习要求树立如上课专心听讲、按时完成作业、书写工整等不同类型的榜样，在班级营造出“他行，我也行”，你追我赶，人人上进的良好学习氛围。我在班级中开辟“责任园地”，同学之间相互学习先进，同时激励后进。时刻利用一切可利用的时机，在晨会、班队会及学科教学中播下责任感种子，渗透责任心的教育。在“争做学习小主人”活动中，举办了“最佳作业展”和“我的课堂风采”竞赛。同学们趁此机会机会踊跃展现自我，收到了良好的效果。持之以恒的训练，并注重学生的自我管理、自我评估，促进了学生良好行为习惯的养成。

三、参与家庭生活承担家务劳动

家庭是孩子成长中最重要的场所之一，培养孩子的责任感还可以从家庭这块阵地入手。很多爷爷奶奶父母都因为宠爱孩子，只注重他们的成绩，不让孩子参与家务劳动。其实，让孩子参与家务劳动的目的，不在于减轻父母的家务负担，而是要让孩子从小就知道，他属于这个家庭，是这个家里的主人，他也需要和其他家庭成员一样，要为这个家庭负责。我经常与家长沟通，要求家长鼓励孩子在力所能及的范围内，选择一些适合孩子年龄的事情给他做，比如清洗红领巾，书包；整理自己的房间床铺，一起大扫除，假期当家做主等，如果有机会还可以积极参加社区组织的公益性劳动，这对建立孩子的价值感、建立孩子的责任心是有帮助的。当孩子体验到劳动带来的快乐，找到了价值感与责任感，那么他会去主动学习，学习效率也会更高。相反，什么都不需要孩子干，只能培养了一个无责任感、无价值感的孩子，甚至未来他可能少了一份生活生存的技能。
四、要突出一个“严”字

我经常听同行们说，值日生檫不干净黑板，收不齐本子，学生扫地扫不干净，桌椅摆放不整齐。我也遇到过很多这样的情况，可我不迁就他们，他们能做的，我绝不帮忙。有一次我去上课，见值日没把桌椅摆放整齐，我让他重新安放好桌椅，学生不以为然地拉了拉，我严肃地看着他，再请他指挥同学再次安好桌椅，他才认真了。以后不仅他把桌椅安整齐，而且把黑板檫得很干净，其它的学生也认真负责。表面上看来，我这个老师似乎严厉了一些，可学生的责任心却在严格要求下增强了。

总之，责任感是做人成才的基础，我们教师可以牢牢地抓住劳动教育这一阵地，充分利用劳动教育来培养小学生的责任意识。当然不是靠几次活动或说教就能奏效的，但只要重视起来，持之以恒，相信一定能培养出符合时代需要的具有高度责任感的新一代。

