                             2018-2019学年第二学期条线工作总结

                                              顾海燕

时光飞逝，一转眼一个学期又将结束。这一学期里我承担的条线工作是：综合学科管理与建设，学籍管理、乡村少年宫建设、教师病事假记录、调代课安排以及课程处一些常规事务落实等工作。一学期来，我踏踏实实做好每一项工作。现将有关工作汇报如下:

一、综合学科管理与建设

（一）竖立浓厚的教研风气，加强校本研修，教研组活动扎实开展。

1.教研组长寒假期间制定好了教研计划，开学前召开教研组长会议，交流计划，相互学习，一起商讨计划的可行性，提出修改意见进行修改。

2.开学第一周各教研组以学科为单位学习教研组工作计划，每周教研活动内容具体落实到人。

3.每周一次的研讨活动严格按照计划开展，活动内容有集备、组内研讨课、大组研讨课、基本功竞赛、理论学习、专家引领、外出学习等，形式多样。教研组长收集好材料。

4.各学科组这学期围绕一个主题开展好小课题研究，切实解决教学中的实际问题。

5.大部分老师参加校级培训与外出培训能做好详实的记录，外出参加学习后在教研组活动时做学习心得交流，扩大学习影响力，资源共享。

（二）搭建平台，让青年教师有较明显的成长。

根据综合学科每位老师的实际情况，我把他们分为了三级梯队：第一梯队为具有五级梯队称号的骨干教师，他们是综合学科发展的中坚力量；第二梯队是虽无五级梯队称号，但具有丰富教学经验的老师，他们是综合学科发展的重要力量；第三梯队是工作时间不长，具有专业发展热情的青年教师，他们是综合学科发展的新生力量。根据不同梯队的，给他们创造适合他们的条件，让他们在专业成长的道路上能走得快一些，走得顺一些。

1.继续开展好青蓝结对活动，师父每周至少要听徒弟一节课，给徒弟提出修改建议，师徒在此过程中共同成长。

2.有外出的学习的机会学校会尽量安排，但老师外出学习回校后须在学科组内做学习心得交流，或者上重建课，扩大学习影响力，让整组老师都受益。

3.根据需要邀请专家到校指导，打开教师的眼界与思路。

4.开展了基本功竞赛，为区基本功竞赛做好准备，为青年教师评五级梯队称号做好积累。

5.本学期综合学科老师有二十篇论文获奖或发表，与以前比有较大进步。

6.综合学科大组研讨活动仍旧首先安排五年内新进老师上课，通过不断的磨课提升老师教学设计，课堂教学能力的水平。本学期美术组的盛蕾老师执教了市级公开课；体育组的谢丰、翁婷、储莉老师，音乐组的姚明珠老师，科学组的尤文霞老师，美术组的吴银兰老师，信息组的何丽娜老师均执教了区级公开课。骨干老师在活动中呈现了风采，青年教师在活动中磨砺了自己，为专业成长打下了坚实的基础。在新北区蓝天杯评优课竞赛中，陈红芳老师获一等奖。
（三）树立科学的发展观，提高教学质量。

1.绝大部分老师能认真制定教学计划，备好课，写好教学反思。

 2.绝大部分老师能严格按照计划进行教学，不随意更改教学内容，扎实上好每一节课。

3.老师们在平时教学中注重培养了学生良好的路队、候课、听课、发言、倾听习惯以及综合学科核心素养。

4.重视对学生的考核，从平时表现到技能表现，让学生从思想上重视，行动上落实。

5.期末对各学科进行质量调研，让老师从思想上重视，平时注重学生学科素养的培养。

二、其他分管工作的落实
学籍管理工作：本学期主要是学籍变动的审核与操作、毕业班学生学籍信息的审核、小升初招生系统的信息收集与上传、民办学校择校报名、期末学籍卡成绩与评语的填写。这些事情用几个词语概括就是：琐碎、量大，任务重。由于老师们的积极配合，这些工作能细致、准确、全面、及时地完成。这学期，我受教育文体局委托，给全区分管学籍的主任做了两次培训讲座。

2.乡村少年宫建设：乡村少年宫是文明城市建设的必检内容，这学期与以往一样，我与社团辅导老师们及时制定好计划，近三十个社团定时定点开展活动。社团老师们除了做好训练工作外，还能认真做好台账资料，以备上级领导检查。本学期，我校社团活动依旧收获了累累硕果。

科技类：国际数棋获市团体二等奖；直线竞速赛车、乐创项目、建筑模型、国际数棋项目获区赛团体一、二、三等奖。（省赛结果还没出来）

 艺术类：合唱获新北区、常州市中小学生合唱比赛一等奖，获常州市第三届合唱大赛银奖。参加区电脑绘画比赛、区艺术节师生作品展评获一、二、三等奖若干名。

体育类：排球队获区赛男子第一、女子第二名，市比赛男子第二、女子第三名，市秋季联赛男子第三、女子第四名；田径队获新北区球季运动会团体第一名。

综合以上获奖情况，我们学校将在年终考核中拿到科技、艺术、体育基本分的满分。感谢辅导老师们辛勤的付出。

3.主题节活动：在综合学科组老师与年级组长、班主任的协助配合下，这学期组织开展了春季田径运动会活动。学生与老师在活动中共成长。

4.课程处其他日常工作：调代课工作，撰写期中、期末教学质量调研方案，各个假期的告家长书是课程处的常规性工作，在吴春燕校长的分管领导下，这些工作均能落实，确保了教学工作有序开展。

在下学期工作中，我将发扬好的工作经验，积极学习，完善不足的地方，让自己的分管工作更有条理，再上一个新台阶。最后,对一学年以来关心指导我工作的领导和支持理解我工作的老师们表示最诚挚的谢意!

