
薛家实验小学教职工安全工作责任书 2021.9.1
学校安全工作事关师生人身安危，事关千家万户，事关社会稳定。因此，全校教职员工要增强安全意识，齐抓共管，明确管理责任，杜绝责任事故，建设平安校园。

一、健全组织，落实职责。

学校安全领导小组由万莺燕校长担任组长，分管校长周静、吴春燕为副组长，其他行政人员及年级组长为成员。领导小组要负责全校师生人身安全和财产保护的领导工作，做好宣传、教育、检查、督促和保护等工作，切实加强制度落实。

二、坚守岗位，履行职责。

学校安全教育工作领导小组负全责，在领导小组的领导下，各部门、各岗位及有关人员要坚守岗位，细化工作，履行职责。

1、门卫保安人员及学校护卫队成员负有护校责任，要坚守岗位，上学期间不准学生随意出校门，对来校办事人员，要主动询问来校原因，及时登记，准许后方可进校。疫情期间，更要严格门卫管理制度，加强落实师生出入校门管理规定。对滞留校门口及学校周围的校外闲杂人员要密切注意，发现问题及时报告。要全面负责做好校内安全巡视工作，及时处理偶发事项。
2、食堂工作人员要严格按食品卫生安全规定操作，注重个人健康与卫生，让师生吃上放心饭菜，杜绝违规作业。清洁员工要全面负责做好校内公共场所和职责范围内的清洁卫生工作。

3、学校医务人员负责学校的卫生保健和疾病预防工作，建立各班学生健康档案，为有特异体质的学生单独建档。每日查看各班晨（午）检记录，及时上报因病缺课学生名单。

4、各年级组长要全面负责本年级组的安全教育督导工作，及时协调和处理相关事务。

5、各班主任要充分利用夕会课、班队课加强安全教育。如食品卫生安全教育、交通安全教育、传染病防控教育、消防安全教育、法制教育、禁毒教育、反邪教警示教育、防校园欺凌以及课间活动、外出集体活动安全教育等。运用表扬和批评相结合的方法，借助岗位建设，搞好本班安全教育工作。
6、值日老师要提早半小时到岗，课间经常巡视本岗位情况，及时阻止学生可能发生的违规现象，及时解决学生间的争端。指导学生课间文明游戏、文明如厕。疫情期间，防止学生聚集、拥堵，保持安全距离。
7. 体育老师每周要检查器械的安全状况，切忌使用有安全隐患的器材。做好学生体质健康测试工作，大课间期间，巡视并指导各班学生活动，提高体育活动质量。体育课活动前，要加强对学生运动安全的教育及指导。
8.学生去专用教室及操场上课，必须由老师在预备铃声响之前到班级带班，上课结束后把学生送到班级，才能离开。上课期间不得脱岗，认真组织学生活动，不能出现放羊式地自由活动，尤其是体育课或者体育活动课。如果因为教师自己没能及时到班整队，或者没有护送学生到班，或随意离开岗位，组织无序等，造成学生伤害事故，一律由任课教师负主要责任。
9、科学老师要做好实验仪器及药品的保管、使用，实验前要将实验要领及注意事项告知学生，过程中要耐心指导，防止安全事故的发生。

三、完善制度，提升实效

1、偶发事件首见责任制。学校内发生偶发事件或发现学生危险行为，每个教师都有责任承担起阻止、汇报、救护的责任。不论何班学生、有否任课、是否分管，发现学生的违规举动，首见老师都应迅速处置，学校教师都不应推诿或视而不见。如果发生因没有尽职而造成事故，首见教师要追究责任，以及其余相关人员的责任。

2、任课教师课堂负责制。任课教师负责本节本班学生偶发事件的处理及安全教育工作。特别要做好心理障碍生、学困生的思想工作。课内发生的事件一般由任课教师自己处理，任课教师不便处理的，班主任协同处理。如果任课教师自己失职造成学生安全事故，须承担所有责任。

3、责任追究制。各岗位人员应承担相应安全责任，一旦发生因没有尽职而造成学生伤害事故，要追究教师责任。首先本学年内取消一切评优评先资格；任课教师自己处理相关事情，并根据责任大小由镇司法办及校长办公会议商量决定承担相应的经济赔偿。
本责任书责任时间自2021年9月至2022年7月。
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