丰富教研内涵，提升教学质量
——2018~2019学年第二学期数学学科组计划 
    【现状分析】
（一）优势方面：
1.整个数学组教研和谐，能做到绝对的资源共享，各自都能发挥自己在组内的作用，老中青教师传帮带的模式已初步形成，组员之间相互协作的能力比较强，能形成一股工作的合力。教师凭借丰富的数学教学经验，能做到以生为本，扎实开展教学工作，并能大胆实践，勇于创新。
2.每个数学教师能够积极主动的展示自己的课堂，保证各项教研活动有序开展，并且依托校本教研，提高自身教学技能。组内教师的评课能力有所提高，对一堂研讨课，大家能从不同的观测点进行剖析，提出自己的见解，在互动交流中与他人进行智慧分享。
3.通过几年的努力，学生的数学课堂学习常规、作业规范和表达习惯都有一定的改进，学生的数学学习能力逐步提高。
（二）不足之处：
1.教师主动学习氛围不浓，理论素养有待提高，教学实践更需要理论的指导。多数教师对整个小学阶段教学内容的整体把握不够清晰，教学理念不够前位。
2.集体备课效率不高，对教材的研究不够深入。集体备课不能做到在原有基础上进一步提升，老师的认识不足，往往是流于口头，不能很好地落到笔头或行动。集体备课“四个统一”执行不到位。
3.教学研究活动形式尽可能多样，但课堂教学转型力度不够，师生点对点交流的多，大问题设计、师生互动、生生互动、课堂生成较少，经常有吴校高屋建瓴的前瞻性建议，但执行力和研究力不强，教师的资源意识和资源应用能力较弱，对教学设计能力还有待提高。
4.数学教师的教科研能力有待提高。组内教师个人自主专业发展目标不明，内驱不强，重教不重研，忙于埋头工作，不善于反思，科研意识不强，论文写作能力较弱。另外，缺少名教师，精英教师，五级梯队的教师比例相对较低。教师专业发展意识淡薄，缺少对专业发展的个人追求，没有树立终身学习的专业发展观念，数学团队力量有待进一步提升。
5.学生数学素养相对较低，学习能力不强，学生良好的数学学习习惯还有待进一步培养。
【指导思想】
在经历了一学期的两校区融合教研和新进教师的适应后，本学期将以“提升教学质量”为中心，以“教师发展”“学生发展”“课程发展”为总目标，以“课程资源开发”为基石，以“课堂教学转型”为重点，以“清晰课堂、以练促效”为研究载体，直面课程与教学改革过程中出现的新问题、新挑战，努力促进教研方式的转变和教师的专业成长，催生出具有学校和学科特色的研究成果。
【学期目标】
1.课堂教学：全面打造结构清晰并具有“互动生成”的数学课堂教学新态势，力求课堂效率高效，能确保5分钟左右的课堂作业时间，力争课堂作业当堂完成。改革教研活动的模式，强化教研活动的实效性。
2.教师发展：进一步培养教研组长的策划力和引领力；培养青年教师的学习力和自育力。尤其要锤炼教师解读教材和自主命题及对题举一反三的基本功，使教师的把握教材和练习设计能力得到质的提升。要进一步提升全体教师的综合素养，厚实实践创生能力，激活教师发展内驱，增强职业的幸福感。盘点家底，力争有2~3名青年教师评上常州市教坛新秀或教学能手，并进一步为下届评市区骨干和学科带头人做好充分的准备，努力为老师发展搭建平台。
3.学生发展：进一步分年段落实学生的数学学习新常规；激发学生学习数学的兴趣和端正学习的态度；改革学生数学素养考核方案，全面评价学生。 
4.课程建设——让孩子接受安全的数学、快乐的数学、跨界的数学、有用的数学，成为每个数学教师的共通价值追求。
 (1)国家课程校本化实施的整体构建。从封闭走向开放，从有界走向跨界，从单一走向丰富，从被动走向主动，从学科走向全人。本学期打算对数学阅读课程和主题活动课程的整体构建这两方面作新的探索。 
(2)推进“E”学习平台为学科项目特色的研究。
【实施策略】
1、 多维度提高教研实效。
1.课题引领研究专题化。各教研组在已确定的研究课题的基础上，后续开展组内研讨时须针对研究课题进行，争取通过一年的研究，能变革教师开展教学研究的方式，促使教学研究的进一步深入，也为专题性研究积累案例，撰写有质量的课题结题报告，同时做好教研团队展示的前期研究积累和成果梳理。
2.本学期校本教研的一个重要目标为完善校本备课手册工作。在经历了完整的一轮初步设想和二次修改后，要通过教研组内的骨干力量进一步完善，争取将备课手册的下册能初步成稿。另外，今年还要着重强调：每张练习后的跟进练习，对于一张练习批阅分析讲评后一定要将错误率较高的题再出一张小卷，进行跟进练习，确保讲过、练过、掌握好！
 3.大组课堂研讨结合各教研组课题研究为专题。本学期围绕“课堂转型背景下课堂互动生成策略的研究”开展，各教研组结合本教研组的小课题研究开展活动，要充分体现课堂效率的提升。
4.巧借外力，进一步深化“新基础教育”研究。借助常州“新基础”研究的大环境，进一步深化“新基础”教育研究，打造“互动生成”的有效课堂。同时借助培育站等项目为教师多创造机会。
5.继续打造特色项目。我校由姜博老师领衔的“E学习”，经过姜博老师的努力已有了较大的影响力，如何将这项工程做强做实，能更好地促进教师学生的发展，是姜老师可以带领数学老师后续可以进行的工作，也是需要姜老师好好思考发展的问题。
二、多平台促进教师发展。
1.专家引领提升教师学科素养。本学期尽可能邀请具有实战经验的专家进行教材解读及练习设计等方面的培训，帮助教师提升学科素养。
2.实效集备提升教师教材解读力。集体备课时间，教研组长组织大家进一步解读教材时要从教学目标的制定、大板块、练习设计、重难点的突破、典型题的讲解上进行，其中尤其是典型题的讲解上，经验丰富的教师要及时帮助新教师学会拓展，指导新教师学会“举一反三”，平时课前、课后大家集聚一起的交流，教研组长要分工组员及时记录，以便于资料的积累。
3.座谈沙龙帮助教师掌握提高教学质量方法。期中质量分析将请各年级教学质量居高者进行经验介绍，同时协助暂时落后的班级进行分析可以提升的地方，真正实现抱团发展。
4. 课堂研讨提升教师现场学习力。
（1）执教者进行反思性重建：从“内容选择、目标预判、过程推进、课后重建”四个方面展开反思。逐步形成“前期流程稿撰写——后续反思重建——教研简报”研究思路及教研成果的收集模式。
（2）听课者进行聚焦式评课：以问题聚焦方式展开沙龙式评课，发现课堂亮点与不足，提出重建建议。由“观点+课堂回放+评价反思重建”的评课方式帮助老师积累有效案例。
（3）建立教科研一体化研究机制：基于活动中展现的新鲜课例，提炼出若干个值得深入思考的论文写作点，积累论文写作素材，提升论文质量。
三、多策略提升教学质量。
1．加快课堂转型步伐，彰显课堂生命活力。
立足课堂转型，明路径，探策略，发现并辐射“课堂转型”的成功经验。先尝试从“学科价值定位、教材价值解读、基于教材的课程整合重构、课堂新型常规建设、互动生成式课堂教学的追求、学业质量评价方式”这六个维度探索课堂的转型之路。
跟进评价反馈（1）日常教学调研：采用专题调研的方式，立足课堂转型，发现转型点。（2）针对性调研：积极邀请行政进课堂，为老师“诊脉开方”。
借助“薛小杯”、“骨干示范课”、“青年教师跟踪课”等形式贴实提升教师的课堂效率。
2．改革评价机制，变注重结果为关注过程。本学期，我们将通过三个“一”工程来实时监控教学质量。即（1）进一步加强“过关测”，针对每一个教学内容的节点，及时进行过关项目的测试，确保学生底线目标的达成。（2）进一步加强“单元测”，每单元必测已基本形成习惯，尤其是一二三年级做得更好，不但能及时组织统一测，还能及时进行分析。本学期继续加强，确保每单元学扎实。（3）建立随堂测机制，在听完随堂课后进行5-10分的小测验，量化评价课堂效率。（4）进一步建立后进生跟进评价机制。
3.立足内容节点的专项调研，提升学生数学学科的关键能力。本学期将针对各年级学习内容进行以下专项调研。
一年级《20以内的加减法计算》专项调研活动
二年级《表内乘除法和有余数的除法》专项调研活动
三年级《两三位数乘、除以两位数》专项调研活动
四年级《整数四则混合运算和简便计算》专项调研活动
五年级《分数、小数运算》专项调研活动
六年级《分数四则混合运算》《实践与操作》专项调研活动
★以上活动后，均收集整理成质量调研资源包（内含：调研卷、评分标准、检测水平分析参考数据），充实质量检测数据库。
特别要做到的是对未过关者的跟进调研，直至通关。
附岗位分工表：
	岗位分工
	姓 名
	职   责

	学科责任人
	吴春燕
陶榆萍
	引领数学学科发展方向，规划建设本学科组。

	教研组长
	朱秀英、陶晓洋
吕婧、镇文婷
佟学虎、钱华
	引领、建设好年级备课组，全面负责年级组日常教学工作。尤其确保每次集体备课活动质量，及时做好活动记录。

	宣传部
	李羚、施琦
顾朝霞
	负责每一次教研活动宣传报道的撰写，及时、质量高、能挖掘活动的价值和内涵。完成后发到学科责任人审阅。

	秘书处
	李羚
洪娟芬
	负责每一次教研活动过程的记录，并以电子稿形式上传校园网站。

	摄像部
	姜博、陈健
	负责每一次教研活动过程的影像资料拍摄、录像、录音，并选择好照片，调整好照片大小。完成后发到学科公用资源库。

	后勤部
	朱秀英、王洁
袁远、顾雪琪
	为每一次教研活动的正常开展提供后勤保障，如：物品采购、端茶倒水、会场布置及整理等。
同时负责重大活动的来宾签到、资料准备和分发，每次活动前后所有资料的收集整理。

	
	陈嘉烨、王洁

	教具管理。如：借还登记，教具清点，自制教具保管等等。



【重点工作】
二月：
1、 完善教研组计划。
2、 教学质量分析与反思专题研讨。
3、 教研组长会议，确定各年级补差方案。
4、 “小小数学家”数学小论文的上交。
三月：
1、一年级数学组承办教研活动。
四月：
1、 期中质量分析。
2、 部分年级过关项目测试
3、 三年级数学组承办教研活动。
五月：
1、专项调研
2、五年级数学组承办教研活动。
六月份
1. 四年级数学组承办教研活动。
2. 教研组团队展示。
