课堂观察量表一（有效提问）

	学科
	
	班级
	
	人数
	

	课题
	
	执教
	
	日期
	

	观察中心：观察教学问题的设计与处理的有效性

	观

察

记

录
	观  察  维  度
	结 果 统 计

	
	
	定量
	定性

	
	问题的科学性
	问题设计的目的性与价值性
	
	

	
	
	问题设计的准确性与科学性
	
	

	
	
	问题的思维容量
	
	

	
	
	问题设计与学生的匹配度
	
	

	
	
	问题的呈现方式
	
	

	
	提问的有效性
	提问的方式
	
	

	
	
	提问的策略（包括追问的运用）
	
	

	
	
	提问后等待回答的时间
	
	

	
	
	学生回答的方式
	
	


	
	
	即时性评价
	
	

	
	讨论的价值性
	讨论问题的价值性
	

	
	
	讨论运用的方式
	

	
	
	讨论的时间
	

	
	生成问题处理的艺术性
	教学中遇到了哪些生成性的问题
	

	
	
	生成问题的处理方式
	

	
	
	生成问题的处理结果
	

	
	评价反思：




                                  观察人：               
课堂观察量表二（课堂环境）
	学科
	
	班级
	
	人数
	

	课题
	
	执教
	
	日期
	 

	观察中心：课堂环境——能营造自由、开放、民主、平等的“显性”学习化环境；又能关注学生“喜欢学、愿意学、相信自己能学好”的内在心理学习化环境的构建。

	观

察

记

录
	观  察  维  度
	结 果 统 计

	
	1、 营造轻松、愉悦课堂氛围，激发学生学习的兴趣。
	

	
	2、 围绕目标创设灵活的、有助于学生学习的教学情境。
	

	
	3、 建立互相尊重、彼此信任，民主平等、亲密和谐的师生关系。
	

	
	4、尊重学生，给学生以心灵、行为的自由。
	

	
	5、教学内容、形式是否开放？
	

	
	6、师生的心态是否开放？
	

	
	7、课堂教学中，教师是否注重开放性教学问题的设计？如有，有几次？
	

	
	8、学生的思维是否开放？思考、解决问题多角度、多因果、多方位，有思维的深度和宽度。
	

	
	9、教师成为学生学习的组织者、引导者、促进者。
	

	
	10、是否面向全体学生？是否关注不同学生的需求？
	

	
	11、特殊（学习困难、疾病）学生的学习是否得到关注?座位安排是否得当？
	

	
	12、观察课堂话语（数量、时间、对象），学生叫答机会是怎样的？
	

	
	评价反思：




              观察人：               
课堂观察量表三（学习方式）
	学科
	
	班级
	
	人数
	

	课题
	
	执教
	
	日期
	

	观察中心：学生学习方式的转变—自主学习、探究学习、合作学习

	观

察

记

录
	观  察  维  度
	结 果 统 计

	
	1、学生可以集体自主学习的时间有多少？有多少人参与？学困生参与情况怎样？
	

	
	2、学生自主学习形式（探究、记笔记、阅读、思考）有哪些？各有多少人？
	

	
	3、学生的自主学习有序吗？学优生、学困生情况怎样？
	

	
	4、学生有无自主探究活动？能否积极投入，深入思考？
	

	
	5、学习中，能否应用已经掌握的知识与技能，解决新问题？
	

	
	6、学习中，能否反思自己的学习行为，调整学习策略？
	

	
	7、小组合作学习中，组长能合理地分配任务，有序地组织，及时做好材料的收集、整理工作。
	

	
	8、小组合作学习中，每个成员积极地参与小组活动，有明确的任务，并认真地完成。
	

	
	9、小组成员间能认真倾听，互助互学。
	

	
	10、小组合作氛围愉快，合作效果好。
	

	
	评价反思：




               观察人：               
课堂观察量表四（交往互动）
	学科
	
	班级
	
	人数
	

	课题
	
	执教
	
	日期
	 

	观察中心：交往互动的有效策略

	观

察

记

录
	观  察  维  度
	结 果 统 计

	
	1、 互动类型

（次数）
	师生互动
	

	
	
	生生互动
	

	
	
	师群互动
	

	
	2、教师对互动过程的推进方式（次数）
	以问题推进互动
	

	
	
	以评价推进互动
	

	
	
	以非语言推进互动
	

	
	3、生生互动程度（倾听质量、不同意见表达）
	

	
	4、生生互动质量（讨论深化）
	

	
	5、师生互动的程度（教师组织与点拨水平）
	

	
	6、学生的互动习惯怎么样？出现了怎样的情感行为？
	

	
	7、教师对新资源有敏感性，能及时捕捉生成性资源
	

	
	8、能否采取合理的措施、有效的策略应对生成？
	

	
	评价反思:



               观察人：               
课堂观察量表五（目标达成）

	学科
	
	班级
	
	人数
	

	课题
	
	执教
	
	日期
	

	观察中心：关注课堂教学目标和达成度

	观

察

记

录
	观  察  维  度
	结 果 统 计

	
	1、教学目标是否符合学科课程标准和教材的基本要求？
	

	
	2、教学目标
	明确
	

	
	
	具体
	

	
	
	多元化
	

	
	3、教学目标能否关注生命成长，既有课标基础目标，又有发
展性目标。
	

	
	4、有几个目标？达成了几个？
	

	
	5、学生清楚这堂课的学习目标吗？
	

	
	6、有多少学生达成预设目标？
	

	
	7、教师达成目标
策略是否有效？
	有效
	

	
	
	一般
	

	
	
	无效
	

	
	8、学生获得的基础知识是否扎实，在学会学习和解决问题方面形成一些基本策略和能力？
	

	
	9、学生是否在情感、态度、价值观等方面得到相应的发展？
	

	
	10、这堂课还生成了什么目标？效果如何？
	

	
	评价反思:




              观察人：               
