薛家实验小学教师专业成长规划书
（2021.9—2024.6）
基本情况
	姓  名
	汪倩羽
	性  别
	女

	年  龄
	27
	工作时间
	2018.9

	学  历
	本科
	职  称
	中小学二级

	任教科目
	数学
	已有荣誉称号
	


自我分析
（包括文化专业基础知识、教育观念、教育教学能力、实践技能、科研水平等方面的现状分析）
	1．所处的专业发展阶段：适应期、成长期、成熟期

	    从事教学刚刚进入第四个年头，我正处于一个个人能力的成长期。逐渐适应小学数学的教学生活，与学生相伴的时光。新学期，也面对一个全新的三年级，全新的身份——教研组长，带领全新的团队。如何在兼顾两个班数学教学的基础上，还要保障三数的教学质量，满足组内老师的不同发展，成了更多时候一份无形的压力和挑战。


	2.自己的特点和倾向

	（1） 性格外向、责任心强：性格外向的我，能很快融入新的集体和团队中。不服输，更是想让自己把每件事情做好。无论是两个班的数学教学、副班、教研组长、俱乐部都想要努力让自己做的更好。
（2） 学习能力强：我深知自己的个人能力还有很大的缺陷，所以会充分抓住每一个学习的机会，并且求助专家领导力量的支撑。
（3） 优柔寡断、领导能力不强：当面对整个教研组时，经常会有非常多的顾虑，考虑很多的因素，从而难以下决断，经常需要咨询大家的意见。
    个人更加倾向于教学研究和专业领域发展，我清楚自己成为领导者会有许多的问题，更擅长于课堂案例的实施。


	3.专业发展的优势分析

	（1） 性格外向，公众场合不胆怯：随着一次次公开课的磨练，让我的性格变得更加外向，更加能在自己的课堂中放得开。
（2） 充足的学习机会：作为一个教学经验不足的老师，我珍惜并感激每一次走进其他老师课堂的机会，在不同老师们的身上，我能学到不同的东西。
（3） 优秀的工作环境：我非常感谢身处于薛小数学团队中，领导们为我的成长提供了非常多的机会并倾囊相助，多种外出学习和名师工作室活动、各种公开课、课题项目、班主任、教研组长、俱乐部等等，一步一步推着我成长。
（4） 厚重的责任心：对待教学工作如履薄冰，不敢有丝毫马虎，认真备课、反思。上课不管多不舒服，都保持着饱满的热情，尽可能做到当天作业当天清，当天疑问当天答。
（5） 饱满的爱心：对孩子们有无比的耐心和期待，永不放弃每个孩子的成长。


	4.专业发展的劣势分析

	（1） 数学专业素养、教育教学不够扎实：非示范专业毕业的我，对于数学专业知识还不够全面，尤其是小学六年的数学知识无法串联起来。教育教学专业知识也很匮乏，缺少理论。
（2） 对三年级数学教材不够深入研究：对教材研究不够深入，教学设计依赖性强，独立意识不够。在设计课堂环节中，按照书本循规蹈矩比较多。虽然不出错，但创新意识不够，独立设计教学环节的能力不够，对其他老教师的依赖心理较重，课堂还是以模仿为主。在进入新的年级，大家都经验比较欠缺时，就很多时候非常迷茫，也不清楚自己的课这样设计会不会有什么问题。
（3） 学情不了解：一下子从六年级到三年级，很难适应学生的心智跨度跟中低年级学生的语言思维系统，也在适应从一个班到两个班教学工作的增加。新的三年级，新的两个班级，新的89个生命，再加上不熟悉的教材，所以很难清楚每节课学生的易错点在哪里，应该在哪里使力，应该怎样给薄弱的孩子教学就成了一座座压力的大山。
（4） 领导能力不足：在我对新的三年级还很迷茫的时候，又面临新的团队，还要加上俱乐部。很多时候，心有余而力不足，没有足够多的时间去思考，也没有时间和精力去做许多事情。尤其时组织活动的时候，特别害怕增加其他人的工作负担，往往就不了了之，心理压力还很大。


	5.影响专业发展的主客观因素

	主观：领导能力不强，组织活动上比较被动，想得太多，比较容易有负面情绪但又要强迫自己把所有工作做好。专业书看的比较少，专业能力还有待提高。性格优柔寡断，爱纠结，不喜欢做决定。

客观：个人时间比较少，在重复工作和学生答疑上花费时间比较多，无法深入去思考。尤其是父母比较着急个人问题，与工作会有冲突。


	6.在专业发展上需要学校提供的支持和帮助

	
希望学校能提供一些区公开课的机会，并多一些自我成长的时间。



	7.我的具体成长措施

	1.做好日常工作：
（1）多听讲、多请教。用心参加听课、评课活动，努力提高自己的教学水平。力求自己的教学方法适应学生的学习方法，不断改善自己的缺点。能上好每一节课，充分发挥课堂40分钟的作用，尽可能减轻学生的课业负担，同时用心学习钻研名师、专家的教育、教学理论，探索适合适合自己的、具有鲜明特色的教学之路。
（2）认真备课，钻研教材，努力上好每一节课。在备课时认真钻研教材，力求吃透教材，找准重点难点，手写教案，能多色进行批注，提高自身教材专业化解读能力。能在日常教学中抓准学生痛点，努力调动学生的积极性，尽可能使每个学生都参与到课堂中来，提高课堂效率。
（3）多思考，多总结。每上完一堂课，立即进行总结反思，并写下教学反思，在教学中提高自己。多与名师接触沟通，用心学习各种教育理论，以充实自己，以便在工作中以坚实的理论作为指导，更好的进行教育教学。
2.根据课堂和问题进行小课题研究：
作为一名青年教师，不能只把自己定位在上好日常课，能进行一些小课题研究是我目标。不让课题研究成为我们的负担，在研究中工作，在工作中研究。
3.加强基本功，提高自身综合素质：
对自己不断严格要求，锤炼各方面的能力（1）教材专业化解读的能力；（2）独立设计教学环节、组织课堂、驾驭课堂的能力；（3）资源有效捕捉和收集的能力；（4）设计科学严谨的板书的能力；（5）学会质疑、敢于创新的能力。




教师个人三年总体规划
	通过未来三年的努力，我想成为：         市区新秀、能手                    
A类（教学）  市区新秀、能手   市区骨干   市区学带    市特后   省特级
B类（教育）  市区骨干班主任  市区高级班主任   市区特级班主任
C类（职称） 二级教师    一级教师    高级教师   正高级教师
D类（管理） 教研组长   年级组长   学校中层    校级领导

	请为你未来三年的发展目标设定至少三个可检测的指标：

	时段
	目 标
	主要措施
	 外显形式

	第
一
年
	1、 适应三年级的教学日常，与学生形成良好的互动。
2、 适应教研组长身份的转变，有明确的教研组规划，并在日常工作中及时调整和累积素材。
3、 平衡日常教学、组织活动、生活之间的关系。
4、 重点课例进行研究，并形成三年级资料。
5、 成为一个独立且有个人特色教学风格的老师。
	1、 尽快适应学生的思维和语言系统，培养学生数学语言表达的能力。
2、 坚持日常聊课，并重难点题在组里汇总。
3、 抓紧一切上班时间，让学生在课堂中高效学习，让老师在上班时就能完成工作。
4、 教研组每次活动前期策划，统筹安排，最后积累成资料。
5、 坚持上课前二备手写教案，让重难点了然于心。
	发表一篇论文
参与学校课题研究
做好教研组台账资料
承担一节研讨课

	第
二
年
	1、 让自己成为一个个人数学素养较高的老师。
2、 课堂风格逐渐成熟，6年教材内容熟知知识点之间的链接。
3、 累积大量教学素材，以教学和学生为蓝本，撰写相关论文。
4、 不仅是听课，能形成较强的评课能力，看出课的好坏。
	1、 在日常工作中提高（1）教材专业化解读的能力；（2）独立设计教学环节、组织课堂、驾驭课堂的能力；（3）资源有效捕捉和收集的能力；（4）设计科学严谨的板书的能力。
2、 以评优课、教师基本功的比赛来要求自己。
3、 12册数学书本单元之间串联整理。
4、 研讨活动中更关注专家的听课评课用词，并把课分类型进行整理。
	

承担一节研讨课
发表一篇论文
参与学校课题研究




	第
三
年
	1、 练一手漂亮的粉笔字。
2、 提高独立备课能力。
3、 无限向市区教学能手的要求靠近。
4、 个人能力强，领导能力较强，有带领团队，能给予他人指导意见的能力。
	1、 坚持每天粉笔字或钢笔字的练习。
2、 先根据书本构思教学环节，再对照优秀课例或教师用书思考哪里还有缺陷。
3、 [bookmark: _GoBack]策划一次次活动，在每一次活动中提高个人能力。
	承担一节研讨课
发表一篇论文
参与学校课题研究
进行一项微课题



2021.9-2022.6个人成长计划
	自主成长目标（外显的，可检测的）

	1.个人学习培训（读书、培训、进修等）

	
读2本专业书籍
每月外出听课一次


	2.研究方面（主持什么课题、研究什么课程、课堂教学、论文、讲座等）

	参与《小学数学课堂关键问题设计与实施策略的研究》
撰写并发表一篇论文


	3.团队建设（带领的团队或徒弟、学校项目承担什么）

	
承担教研组长并累积教研组相关资料




	4.规划实施行动策略（可操作的，分条目写）

	
1、 听课与创新相结合。
2、 认真备课，钻研教材，努力上好每一节课。
3、 在反思中总结经验。
4、 坚持阅读，坚持写文章。
5、 积极承担学校或组内公开课任务。
6、 坚持组内每日研讨，有疑必聊，有惑必问，督促组内老师发展。



	学校审核意见

	 
 盖章
                                                               签名     
年    月    日

	
个人签名
                                                                 年    月    日



