夯实日常保质量，创新教研提素养，
——2019~2020年数学学科工作总结
还清晰记得期初的工作计划交流，转眼到了期末的工作总结时刻了，岁月总在不经意间流逝。回顾一年，在变与不变求生存、求发展。思考最多的便是学生的数学素养如何有效提升，教师的学科素养如何更好地发展，数学学科组建设如何更有发展力。思考这些问题的同时也就思考具体的一些实施策略，哪些应该继续，且做得更好，哪些需要改进才能更好，有些可能还得摒弃。此时，有必要清晰盘点家底，让未来的工作更有方向。
1、 扎实日常，夯实基础保质量。
1.课前聊课日日行。随着班级数的增加，各年级新兵不断增加，为了让每一位老师都能做到心中有底进课堂，每个教研组都能在每天的课前进行聊课，有新教师的提问，有骨干老师的答疑及经验分享，从上课内容到练习题数及呈现方式都有明确的规定，尤其是四五年级，在期初调研课中暴露出问题后，就召集四五年级的教研组长和骨干教师进行明确要求，彭建琴和周慧珠两位老师在本教研组中起到了举足轻重的作用。
2.随堂听课不预约。功在课前，效在课堂，在充分地课前聊课后，不提前约课成了常态，尤其是吴校及两位责任人，一般都不提前通知，随时进课堂听课，这让老师们逐渐养成随时被听的习惯，也明确了每一堂课都要认真准备。
3.骨干课堂全开放。新教师要求听一节上一节，这里的新教师不仅指新进教师，第一年任教该年级的老师都广义上定义为新教师，为确保新教师有课听，骨干教师的课堂实现全面开放，李小英、陶晓洋很多老师的课堂每天都开放，尤其值得点赞的是陈健老师，每次听完课后还能与上课老师进行交流，提出合理建议，真正做到教学相长。
4.过关项目坚持做。在期初明确各年级每一个阶段要过关的内容后，教研组长们能自觉到时就过关。而作为数学学科关键能力的计算，也能做到一学期集中过关测试一次，从计算过关的成绩看来，有些班级能注重日常的训练，例如：口算天天练，再如，五六年级部分班级能做到每天5道题，从而确保学生计算能过关。对于尚未过关的同学也要求再训练，然后继续进行过关测试，确保无特殊的孩子能人人过关。

5.课题研究很自觉。各年级教研组在围绕学科组层面的大课题研究确立本组研究的小课题的情况下，各教研组都能紧扣本组研究专题进行深入研究，每次学科组课堂研讨活动后的评课每个教研组都能结合本组的小课题研究进行评析，可以说是一次研究成果的提炼与交流，还相当于是一次次高度凝练的培训。
6.错题练习跟进做。上学期六年级已经尝试错题的跟进练习，有利于学生对同类题更好地掌握，也有利于对数学模型的建立。所以本学期重点关注了错题练习的跟进，强调周练习设计中一定要有错题的跟进练习，本学期五六年级这方面做得更好。
二、创新研究，多措并举提素养。

1.全面调研明方向。9月，学科组组织骨干教师进行分工合作，对全校数学老师进行全面的课堂调研，针对调研情况进行了对部分老师的跟进随堂听，其中贾城、王璐瑶等老师被随听了多次。同时在调研中也发现了部分教研组的日常教研还需进一步提升质量，于是进行了跟进指导。通过本次调研，能基本清晰教师的课堂状态，为后续跟进式的关注明确了方向。
2.课堂研讨变方式。本学期学科组课堂研讨方式有改革，改革（1）组织形式更多元，原来只有学科组和小教研组课堂研讨，本学期增加了校区集中课堂研讨，分别由一数和四数组承办，这种方式有助于研讨更深入，更有针对性。改革（2）教研内容更丰富，每次课堂研讨的两节课后都会由教研组长进行教材解读，帮助全体教师从纵向和横向两个角度对教材结构更为清晰，同时也明确年段目标。其次，现场评课更聚焦，针对上课老师提出的疑问及本教研组的小课题研究，本学期评课都在教研组汇总想法后进行专题式评课，相当于一次比对教学实践一次针对性培训。
3．练习设计重指导。针对教学的另一个重点为练习设计，针对教师对练习设计认识缺乏整体的认识和方法的建立，本学期组织了练习设计的专题培训，由刘伟老师根据教师练习设计的现状及省市区级命题趋向，对全体老师进行的命题指导，随后进行实际操练，并进行教研组内合作修改完善，最终成为了教研组练习集。
4.复习研讨持续中。每学期一次复习专题研讨能保证，对于复习课课型也能逐步清晰。本学期六年级的专题复习课研讨，让老师们对复习课的认识更清晰，对于知识梳理更注重方法指导。钱华组长复习专题交流让老师们对各种复习课教学策略有了更为清晰的认识与明确的抓手。
5.教研平台重拓展。青年教师较强的学习力需要进一步拓展校外教研平台，本学期，在原有汪倩羽加入潘小福培育站外，相继有陈嘉烨和李羚加入区名师培育站，同时，还与各名师工作室领衔人沟通后让王洁也跟随参加活动。另外，只要的校外活动老师不影响正常的教学秩序，尽可能多派人员参加，例如常州市数学成果展示活动，我们利用地理优势，有36人次参加了本次高质量的活动。与潘小福工作站的负责人蒋敏杰也达成基本协议，每次活动，我们学校也可以额外有老师参加。
三、反思问题再前行。
问题1.在没有各级各类比赛的前提下，如何通过活动提升教师的学科素养，除了培训，还有哪些方式可以更有效。
问题2.学生数学学科核心素养的培养缺乏系统规划和有效策略。虽然在大部分教师心中已经明确培养学生的学科素养很重要，但如何有效培养，如何系统培养还是缺乏策略层面的指导。
问题3.教学质量急待进一步提高。完善教学质量评价体系，学科组发挥引领与督促、帮助与检测作用，促使各教研组均衡发展，充分发挥教研组作用来达成同一个教研组质量的全面提升。

问题4.开展教师需要、切实有助于教师发展的教研活动，尤其是在教研活动策划时，尽可能全员卷入，让每一个老师不仅仅是人到场，更要思维跟进。不断改革教研模式，让每个参与者不但有所学、有所思、有所获，更要将收获来指导实践，不断提升教研品质。从而真正提升教师的学科素养。
总之，在教师队伍极速壮大状态、生源不断复杂的情况下，只有紧绷质量弦，搞真研究，充分发挥教研组团队的力量，以提升学生数学素养为数学教育的初心，方得数学教育发展之始终。
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