激发内需 集智生慧 
2020-2021学年第一学期英语学科组工作计划
现状分析：

（一）优势分析：

1、团队凝聚力强。这是一支集结了70后，80后和90后的教师团队，虽然年龄段不同，但不忘初心的职业坚守相同。组内老师爱岗敬业，责任心强，精诚团结，战斗力强，甘于奉献，乐于拼搏，和谐奋进、群策群力。

2、青年教师专业素养高。上学期，在王丽主任的引领示范下，14位青年教师坚持每周英语口语打卡，彰显出青年教师扎实的基本功和极高的人文素养。在新北区第八届“骏马杯”小学英语教师基本功比赛中，张莉和谢星赟两位老师脱颖而出，一路过关斩将，获得区一、二等奖，张莉获得六年级组第一名，将代表新北区参加常州市评优课比赛。

3、扎根日常，扎实研究。在教研组长的引领下，各组扎实开展教学研究，组内成员的教材解读能力、教学设计能力、利用课堂生成资源能力、观课评课能力等都有了较大的提高。
4、课题研究顺利结题。王丽主任和苏亚琴老师主持的新北区“十三五”规划2016年度课题《译林小学英语新教材背景下教材充重组和整合的研究》历经三年的实践与研究，于2020年6月15日顺利结题。区教师发展中心薛辉主任认为我们的课题研究计划完整，研究过程扎实，学生在教材重组整合的课堂下，综合语言运用能力得到了发展，知识得到了拓展，课堂焕发了生机活力，同时对课题的深入研究提出了建议：继续深化研究，重视对可以研究成果的提炼与总结。
（二）问题分析：
1、教师方面：
（1）教师队伍有扩大，但教师发展内驱力不够，五级梯队比例不足，上学年并未有增加。
（2）组内青年教师居多，大部分老师系统思考、整体架构的能力不强，尚未能将核心理念很好地外显为课堂行为，还需加强理论学习，特别要关注理论和实践的对接。

2、学生方面：

学生学科素养发展不平衡，表现在个体之间的差异，各年段之间发展的不均衡。上学期，受新冠疫情影响，学生线上教学效果得不到保证，再加上部分学生的学习态度和家庭方面等因素，逐渐成为了英语学困生。就上学期期末考试来分析，三年级分差为5.38分，不及格1人；四年级分差为8.12分，不及格15人；五年级分差为7.66分，不及格21人；六年级分差为8.14分，不及格19人。如何面对差异寻求发展的平衡，这就需要每一位教师从学生学习习惯培养着手，关注孩子的课堂倾听、作业书写、口语表达及学困生的有效辅导。
3、课型研究方面：
继加入新基础教育13年以来，成员们还停留在研究较为成熟的Story time和Cartoon time板块上，不敢挑战更高难度的综合、Checkout time和复习板块，对这些板块的钻研还不够透彻，所以这些将成为本学期的研究重点。且上一轮课题已结题，新的课题将要提上日程。
工作目标

规范教研机制，促进研究日常化。
学研结合，激发教师发展内需。
提升教学质量，促进学生发展。

三、工作措施

（一）规范教研机制，促进研究日常化。

扎实开展每月一次学科组活动。为确保活动质量，每次教研活动必须做好前移后续工作。前移工作包括：确定好各年级段的研究主题，执教老师独立备课的基础上在教研组内再进行集体备课，并上传教学设计，共大组老师提前学习。课后，执教老师说课，组内开展主题式评课，并能提出有效重建意见。后续工作包括：根据组内老师的重建意见，形成成熟的教学设计，并由同年级组的老师或本人再次上好重建课。并将这些成熟的教案、课件等整理归档，逐步完善资源库。
以教研组为单位，每单周开展一次集备活动，定好中心发言人，带领组员认真解读教材，进行单元整体备课，定好每单元的目标、重难点、课时安排，每课时的基本教学环节和练习设计，并分工合作梳理好每单元的知识要点，注重日常积累。除每月底的学科大组活动，每双周开展一次教研组教学研讨活动，加强办公室内的即时研讨，将研究日常化。
扎根课堂，潜心研究。本学期，三年级依托区朗读比赛，可以基于phonics教学进行研究，帮助学生学习发音规则和拼读技巧，扩大学生的语言输入量，培养学生语言学习兴趣，提升朗读能力和交际能力。并就假期里全组老师共同编排的phonics校本教材进行研究，将phonics教学与绘本阅读相融合，真正落实核心素养培养理念，尝试拓宽课外阅读教学的空间。四-六年级研究的专题为checkout time板块，研究就是做老师们不敢做的事，将教材和有效资源整合进行教学研究，提升老师们的教学设计水平和培养学生思维逻辑能力。
（二）学研结合，激发教师发展内需。
  1、加强理论学习，丰厚教师学科素养。(1)分散学习。本学期，我们除了继续学习义务教育英语新课程标准外，还要广泛阅读英语学科相关书籍。老师自主学习，做好学习笔记，并能在群中推荐有价值的书籍和文章。外出听课后将自己撰写的心得体会及时分享。(2)集中学习。利用每次学科组、教研组活动时间进行专题学习和教学沙龙活动。

2、丰富教研活动，提高研修质量。上学期，由于疫情的影响，研修方式只有极简的集备、教学沙龙、观看教学视频、欣赏14多小花的配音内容。本学期继续采用多种研修方式：（1）主题教学沙龙：如phonics教学之我见，国际视野下的小学英语教学。（2）青年教师养成活动序列：课堂教学设计撰写及评优课活动，旨在提升青年教师的教学设计和课堂教学能力。
3、以课题研究为抓手，提高教师的教科研能力。以新一轮的课题申报为抓手，鼓励青年教师梳理教学中的困惑和问题，积极思考并能生成课题进行研究，将课题研究和校本教研有机结合，尝试在研究中解决课堂教学中的问题，革新课堂教学模式，提高课堂教学效率。加强教学反思，积累教学素材，积极撰写教学心得和经验总结，争取在各级论文评比中获奖或在各级杂志交流发表，提高自身科研水平。
（三）有效提升教学质量，促进学生发展。
1、完善学生评价方案。制定英语学科学业水平评价方案，把学生学习的全过程，包括课堂常规和表现、作业态度和质量、过关考核和平时成绩、口语测试和期末检测等方面真正落实到评价体系中。

2、扎实过关测试。期初明确各年段的关键能力考核内容，敦促各教研组真正落实到日常教学中，力争在期末的统一调研中扎实过关。

3、重视口语测试。为不断促进学生小学英语口语表达能力的提高，逐渐强化小学生英语综合语言运用能力，激发学生说英语、用英语、学英语的兴趣;为了解更准确地学生英语口语现状，进一步强化英语教师口语教学意识，增强学生英语综合语言运用能力，本学期要加强各教研组口语测试的重视程度和测试规范性。

4、积极备战赛事。以12月底的区、市五年级整班朗读比赛为契机，加强赛事要求的解读，及以往参赛经验的分享，教研组统一标准，积极备战，在日常教学过程中注重渗透和积累，培养学生英语核心素养,力争在区赛中获得优异成绩。
