携手迎风雨，共谱新篇章

——2019-2020年秋学期语文学科组总结

薛家中心小学语文学科组：郑飞
光阴荏苒，四季更替，2019年，在经历春种希望，夏日成长，秋收喜悦之后，迎来了收藏美好的冬天。宝剑锋从磨砺出，梅花香自苦寒来，深谙其道的薛小语文学科的全体老师们，在过去的这一学期里携手迎风雨，用晨起暮归的耕耘，用执着坚定的意志，用精益求精的态度，用锲而不舍的奋斗，用春风化雨的师爱，谱写了崭新篇章。回望，心中喜悦满满。

教师发展篇

一．多元平台促发展。
1.依托学校平台激发愿景。
利用学校接受新北区常规督导的契机，组织全体语文教师进行三年发展规划的制定，再塑他们的发展内需。再依托“读书分享”“月度人物”“骨干讲坛”“常规瞭望”“感动人物”评选等平台，聚焦教师成长的亮点，让教师在同伴欣赏、自我剖析中激发展自信。于是，越来越多的年轻教师在各项节点事件中，承担了越来越重要的职责。徐佩、王倩倩、曹俊、高亚莉、王燕、陈云等老师在众多教师中脱颖而出，用实际行动以及优异的成绩赢得了老师们的赞赏。
2.把握学习平台丰实内涵。

本学期，学科组努力构建多元学习平台，让每一位语文教师得到学习的机会。

向书本学。除了个人的学习需求之外，各教研组利用集体备课时间教研组统一学，利用学科教研组活动时间交流学习所得，每月完成相应内容的摘抄。

向骨干学。利用组内研讨和集体备课的契机，开放骨干教师的课堂，给老师们提供学习的平台，并通过课后交流，实际践行的方式让教师们做到学以致用。本学期除了各教研组精心准备的研讨课之外，学科组还开放了曹燕老师的课堂，徐佩、高亚莉、以及王燕三位在新北区语文评优课中获一、二等奖的老师的课堂，课后组织了青年教师的进行评课反思比赛，曹俊、王燕、王倩倩、高亚莉等老师在活动中表现优异，曹俊和王燕老师还荣幸地被选为曹燕老师的“青年教师成长营”营员。

请进来学。学科组着眼于教师成长，学校领导的关怀下，成功引进了专家团队来指导语文日常课堂。新北区语文教研员薛辉主任认真参与学科组每一次大组教研活动，在重大节点活动时，还会邀请特级教师专家等进行指导，以提升语文教师的各项能力。

走出去学。学科组派出了多位老师参加省、市、区的各项学习活动，开阔视野，灵动思维，丰实积淀，并且把珍贵的经验带回来。李雯、徐娟萍老师完成了一份特级教师的课堂实录，郑飞、郭桃琴老师则准备了交流课《北京的春节》。

二．青蓝结对携手行。

为了让新进的教师更好地承担教学工作，学科组在开学初就针对实际情况，认真安排了“青蓝结对”的人员，坚持做到“一老带一新”，要求新进教师，听师傅一节课上一节课，很好地解决了新进教师在教材解读以及学习活动推进时的困扰。同时要求师傅定期回访徒弟的课堂，重点关注他们的学习力，以及对丰富资源的转化力，在这样不断的互动交流、鞭策指导中，年轻的老师们更好地融入了课堂，融入了学生，获得了很大的进步。

青年教师抱团长。

致力组建好青年教师成长团，吸纳学科组30周岁以下的教师进入，定期组织专项培训和竞赛。本学期，学科组邀请了郑飞、曹燕老师进行了“演讲”“教学设计”两项能力的专项指导，还分低段和高段组织了教学设计比赛，以及评课比赛，期中，徐佩、高亚莉、李雯、唐飘飘、蔡燕等老师表现突出。

普查紧盯齐并进。

学科组本学期组织开展了两次日常课普查活动，一次是开学的全体语文教师课堂普查，一次是十月份新进教师课堂普查，用好了课堂普查表，对老师们的教材解读能力、活动推进能力、资源运用能力以及教师三项基本功（教学语言、粉笔字、朗读）进行了全面了解，并且及时发现并解决问题。学科组把目光聚焦到了“有困难”的教师身上，定期听课诊断，发现问题，解决问题，部分青年教师在这样紧盯的情况下，有了很大的进步。

一份耕耘，一分收获，在这一学期里，语文学科组的曹燕老师，获得了“全国优秀教师”，9、10月份“常州好人”的光荣称号。郑飞、张建妹被评为“新北区优秀教师”。曹俊、王倩倩老师获得了“新北区教学能手”称号。

学生成长篇

1.善学习，厚实理论积淀。
     本学期，全体学生将全面迎来“统编版”教材的使用。为了接受这一个挑战，学科组精心安排了理论学习的序列：暑假邀请专家对全体教师进行通识培训，对统编版教材的各年段的基本要求进行了初步的了解，对统编版教材的“阅读策略单元”“习作单元”以及“小古文”等新内容进行初步知晓。日常各教研组开学就根据本年级的情况，制定好理论学习序列。然后，利用集体备课时间，对“统编版教材”的相关理论书籍以及优秀教学案例认真学习，积累理论，学习策略，缩短距离，清晰理论内涵，为构建有效课堂奠基。

 2.行日常，完善学科要求。

    首先，暑假里，学科组队对语文学科教学常规进行完善，在教师常规方面，提高了对教师课堂中的示范要求，巡视要求,指导要求。
    其次，学科组继续并完善了语文学科特有课程的常规。早阅读静心阅读，有效批注，有向积累；早读课，品味经典美文，班班书声琅琅；写字课，坐姿端正，字迹端正，笔笔规范美观；阅读课程，交流阅读收获，分享阅读体验，样样精彩纷呈。每一位语文老师不仅能够以身立范，更能够持之以恒。学科组通过关注每日的中层巡查记录，不定期巡查的方式，了解语文课程的执行情况，并及时反馈。

    再次，我们加强对师生作业常规的关注，学科组采用课月考核普查、随堂课抽查、及时反馈，跟踪抽查等方式，真实了解学生练习常规落实的基本情况，包括大作、练习册以及练习试卷中的学生答题规范、书写规范和语言表达规范，在提升学生语文学科关键能力的同时，有效缩小了班级之间、学生之间的差异。

3.建序列，努力循序渐进。
    本学期，各教研组根据本组的学生现状，年龄特点，根据教材内容，首先做好了单元知识点梳理，真正做到有侧重，有策略，能坚持，使学生的学科素养得到提升和发展。

写字比赛认真开展，开学各年级精心组织了示范课，让每一位老师重温写字指导常规，学期末，通过写字检测和比赛，既营造了良好的竞争氛围，又激发了学生写字的兴趣，还缩小了班与班之间的差距，真正提升了全校学生的写字水平。

学科组还组织了四、六年级的作文选拔赛，最终陈建宁等6位学生脱颖而出，代表学校参加常州市作文竞赛。

4.重融通，完善课程建设。

“沐浴书香”是薛小特有的校本阅读课程，本学期，各教研组根据需求完善了课程的建设。特别是借助“常州市生态文明校”创建的契机，由郑飞老师引领，王倩倩、黄金萍、张建妹、罗秋琼等老师努力参与，编写了“我是生态文明代言人”的课程教材。五年级刘元敏老师结合课程内容，开展了“无土栽培”的研究，带领学生创编科普童话，撰写观察日记，绘制连环画，完成了“小豌豆成长记”的创作，获得了全校师生的好评，真正实现了课内与课外的融通。

本学期，我们还依托薛小读书节这一平台，引领学生读名著、读传统；用“师生共读书，亲子同分享，同伴手拉手”等方式，开展了丰富多彩的读书活动，借助学校“畅玩乐享”课程日，进行了读书节各项活动的展示，特别值得一提的是，学科组组织了六年级爱国主义演讲比赛，六（7）班余嘉欣同学获新北区二等奖。学科组组建的朗诵社团，在新北区、常州市的朗诵比赛中获得了一等奖。学生就在一个个活动中不断发展自己的语文能力。

5.会转化，力促生生平衡。

    本学期，依据上学期结束语文学科的情况分析，各教研组对后进生转化均采取了有效措施：期初，各教研组组织任课老师加强对后进生的详细剖析，进行再分类，针对差异，找到适切的转化措施。整个学期，各教研组运用“公益导学”的方式对同类后进生进行集中指导；各位语文老师通过“个别转化”的方式对差异后进生进行引领。同时依托了家校联系本、家校平台、班级群以及家访等方式，获得了家长的支持，以达到家校合力转化后进生的目的。经过一学期的努力，后进生的转化有了一些效果，他们的学习态度有了很大的改变，成绩也稳步提升了，同时各教研组也总结了一些转化后进生的有效经验。
教研活动篇

一．继续做实教研三化。

经过将近五年的努力，语文学科组的教研活动的基本模式得到了固化，“教研三化”——集体备课板块化，学习研讨一体化，教学研究日常化，已经成为薛小教学研究的一道亮丽的风景，每两周一次的集体备课，组内教研以及大组教研活动都能够严格按照具体要求扎实落实。

本学期，每月一次的大组研讨活动如期而行，跟以往不同的是，为了让统编版语文教材更加有效地落实于课堂，四、五教研组能够打破年级的空间，联合挑战了“策略单元”以及“习作单元”的研究，呈现了整个教研组探索的成果。
 二.更加深入课题研究。

     经过3年的努力，我们的课题研究经过课题组成员的共同努力，即将进入尾声。学科组抓住统编版教材全面运用这一契机，在原来读写结合研究的基础上，又赋予了研究心得内涵，同时落实到教研课堂，并且向日常课堂渗透。本学期，我们每一次教研活动都充分做到以下三个必须：

   1.每个教研组必须有自己的研究专题，并且成功建立了与本年段学生语文素养培养的勾连。

   2.每一次教研活动必须围绕本组的研究专题开展，体现长程策划，注意前沿后续。

   3.每一次活动之后必须有完善的活动收获体现（包括活动前的思考，磨课的过程，正是教研过程，教后反思以及重建稿）

谦虚请教、彼此尊重、真诚相助、虚怀若谷，这已经成了整个语文学科组的团队特色；勇于探索、精益求精、主动分享，这已经成为了语文教研活动的主旋律。于是，语文教学研究活动成为了薛小语文教师成长的沃土。经过大家的共同努力，在2019年底，薛家中心小学语文教研组用丰硕的成果，迎来了“常州市优秀教研组”的光荣称号。

                      未来发展篇

回顾过去，是为了更好地展望将来。对照期初计划，结合学校行政团队常规调研的情况，发现了些许遗憾，具体阐述如下：

 1.着眼青年教师的成长。
   通过上学期行政团队的巡课反馈以及日常课堂的，青年教师的成长是需要陪伴的，是需要有规格的，是需要有监督和鞭策的。所以，学科组需要把关注的目光投向他们，让他们在不断的鞭策与鼓舞中不断进步。

2.关注语文素养的培育。
薛辉校长在统编版教材同时培训的讲座中强调，培育学生的语文素养是语文学科的重要任务，统编版教材给予了很好的表达，于是在日常中如何培育学生的语文素养，变成了全体语文教师必须要思考的问题和努力的方向。

3.用好骨干教师的引领。
近年来，学科组在学校领导的支持下，培养了一批市、区级骨干教师、教学能手，让这批骨干教师的引领一个年级或一个团队的语文学科的发展，这是很有必要的，这更是需要思考的问题。

冬去春又来，花落花又开，2019年，薛小语文学科的每一位教师用奋斗获得幸福；相信我们也一样会用会用奋斗开启崭新的追梦之旅。一路辛勤一路歌，相信明天，我们终将会收获春光满园！ 
