让“德”在场，共育时代新人

                     ——2020-2021学年第一学期德育工作总结
一、指导思想

贯彻党的教育方针，落实立德树人的根本任务，以《国家中长期教育改革和发展规划纲要 》为指导，认真落实《学校三年发展规划》德育工作年度目标，深入践行“至善求真，适性扬才”的办学理念，在善真文化的引领下，以德育队伍建设为中心，夯实塔基，拉升塔身，拔高塔尖。聚焦行规教育，充分挖掘育人资源，设计系列活动，提升公民道德素养，孕育 “上善明真、健美智创”的善真学生新质，实现师生校园生活的转型。
二、主要工作回顾

（一）打造德育队伍，托起立德树人的底盘
1、加强学习培训，提高个体专业素养。对不同梯队的班主任实施了分层培训，有重点、有针对性。开学前，对新教师进行了通识培训，让新教师快速了解学校班主任团队文化，基本要求，并邀请了青年骨干班主任徐佩交流带班经验，使得班主任能知晓基本带班策略，与家长沟通要点。在日常巡视中，发现部分班主任、班级的常规管理出现问题，及时组织召开培训会议，分为问题呈现——追根溯源——指点迷津三个板块，充分发挥洪亚芬、张燕等优秀班主任的作用，分享她们常规管理、夕会课组织等经验，对新班主任进行耐心指导。每两周，各年级骨干班主任都会在老班群里分享前沿理论、治班经验，本学期学习了《“新基础教育”班级建设的独特性》、《以新型班级生活提升班主任和学习》、《教师的幸福是什么？》、《中小学班主任工作规定》、《多方联动，助力家校社合作形成新样态》等等文章。这种学习交流快速有效。特色活动名班主任、骨干班主任能自主创新，做出本班特色。如期初的“畅玩乐享”主题活动，徐娟萍、徐佩等名班主任、骨干班主任能充分发挥家长作用，整合时令特点，展示各类西点、传统糕点，各类养生茶的制作，并能组织学生进行介绍，充分发挥活动的育人价值。

2、持续推进名班主任工作室建设，发挥辐射引领作用。深入推进黄金萍、沈彩虹、韩素班主任工作室的建设，各工作室分别组织成员开展研究活动。黄金萍工作室的徐娟萍、郭桃琴老师分别呈现了《珍惜饭米粒 我们在行动》《善真绿竹娃 五彩志愿行》两个活动，是暑假生活、活动的总结汇报；韩素工作室的吴轲、吴宏露两个年轻的班主任则分别从读书活动、心理健康教育两个主题设计活动，引导学生坚持读书、讲究读书方法和人际交往。沈彩虹工作室的两堂课，则以食育为主题，赵丽倩的《萝卜开“慧”啦！》、张丹的《蛋蛋总动员——shi蛋》新颖有趣，把研究性学习和班级组织建设进行融合。6个不同的活动，呈现了学生生活的丰富性，体现了班主任的创造性以及工作室建设的扎实性。
3、不断提升年级组长的领导力。以月级组例会为平台，引领级组团队建设，做到思路清，方法明，措施实。借助每月一次年级组长主题例会，在交流中诊断本年级组存在问题，改进教育教学方法，在智慧分享中共同促进，促进各年级组的共同发展。我们还依托“畅玩乐享”主题活动的策划与实施，提升了年级组长的活动策划实践能力和组织表达能力。
4、关注节点事件，做足班主任培养的文章。（1）本学期举行了第二届薛小“班主任节”，以《走专业之道 成幸福人生》为主题，通过理论考试、情境面试、“我的德育故事”三个方面开展“实战演练”，在“赛”前培训学习，在“赛”中反思改进，从而明确自己成长的方向和目标。我们结合“班级日常管理”、“班主任基本功”来调整班主任梯队培养成员,把脱颖而出的卓晶晶、高亚莉、吴宏露等老师放到第一梯队，让其在打造班级文化内涵的基础上，完善班级主题活动系列规划，打造特色班级，实现自我提升。（2）依托全国“新基础教育”学生工作专题展示这个平台，促名班主任、骨干班主任思考总结，提炼班级建设成果。特级班主任沈彩虹老师、张建妹老师面向全国“新基础教育”共生体学校分别开设专题讲座《教育，是一场最美的遇见》《在学生工作与学科教学的综合融通中创生学生培养新境界》，展示了她们在培养学生过程中自身的成长历程；袁明明带领徐娟萍、王倩倩、徐佩等骨干班主任通过表演情景剧《老班们，在成长》向大家展示了我校班主任培养的日常实践；潘虹老师以特级班主任黄金萍的事迹为素材，创作了《追光的人》并进行演讲，彰显了薛小班主任的善真特质。
（二）建设德育阵地，形成立德树人的场域

1、擦亮“善真之窗” “主题连廊”年级包干，定期更换；“班级外墙”“班级黑板报”月月更新；“善真之星”定时分享，“成果分享”搭建平台，展示、发布学生作品，让所有的窗口都释放“善真”教育价值，成为了校园里最美丽的景观。
2、嘹亮“善真之声”（1）夕会课常规点评前的哲理小故事，与语文学科整合，播种善真种子，启发学生思考。（2）每周一的升旗仪式，能围绕“小康故事分享会”和“节气文化”这两个主题开展系列教育。各个承办班级都能用心准备，节目形式多样，选择的内容大多数能贴合学生实际。在组织升旗仪式的过程中，班主任的策划组织能力，学生的语言表达、当众表演的能力得到很大的锻炼，展示了一个班级特有的风采。（3）红领巾电视台本学期尝试大队部与各中队合作，由三个中队分别承办了三次，使更多队员得到锻炼，展示了中队及队员风采。

3、拓宽“善真之场”在全面开发校外育人基地（薛家水利公园、光大国际、中科院、佳农生态园、新龙生态林、气象服务中心、污水处理厂等）的基础上，深入挖掘其劳动教育价值，不断拓展和丰富学生善真生活场域。本学期，薛小善真娃走进丁家稻场，开展“一颗种子的梦想”系列活动；来到雁荡河畔，与“雁荡河美丽邂逅”，宣传绿色环保；走进社区，善真学子“亲手插花献英雄”，带着《民法典》，向社区居民进行宣传；来到临平书院参观学习，聆听讲座，并开展志愿服务。另一方面，我们积极邀请校外专业人士来到学校，为薛小学生举办讲座，拓宽学生视野。读书节期间，邀请常州广播电视台主持人戴威来作《争做德才兼备的善真少年》；中信出版集团、书式儿童阅读学院联合，来学校上阅读推广课《古代人的一天》；小记者站还邀请专业人士来学校为学生作《科技改变生活》的编程专题讲座。

开展体验活动，丰富立德树人的途径

 1、岗位锻炼长本领

（1）班级层面:各班都设立了小岗位，岗位职责明确，工作时间都固定在早晨和傍晚，各班依托善真之星的评比，促进人人争做“岗位之星”。
（2）年级层面：各年级组创设了年级岗位，让更多的学生参与到年级组管理中来，增设了“课间志愿者”“红领巾公益岗”等岗位，拓宽了岗位体验的范围，为培养学生领袖打基础。
（3）校级层面：持续发挥三级值日（善真红领巾、善真公益岗、行政值周）网络的作用，调动了全体师生自主管理的积极性。做到事事有人管，事事有人做，树立主人翁意识。 “善真服务社”进行了换届选举，重新组建了部门，招募了干事，完善了部门岗位细则。
2、活动育人长精神

（1）仪式庆典有传承。长程策划了一年级新生入学仪式：正衣冠，拜师长，朱砂启智开天眼，盛校长带领一年级新生开启“浸润书香，阅读人生”。开学典礼上，暑期生活发布会，学生用快板、情景剧等方式将“民法典”与“污水寻访”的系列活动一一展示舞台，让开学典礼有别样的精彩。长程策划了“入队仪式”、分批入队。这些仪式活动充分挖掘过程中育人价值，整合融通（与学科教学融通，聚焦养成教育），凸显仪式感，传承中有创新，使仪式活动成为学生童年生活中不可磨灭的印记。

（2）品牌活动有发展。整体设计畅玩乐享主题活动，有主题，有系列。活动做到了前移后续，关注细节，全学科卷入，全师生参与。
9月11日，以“趣生活 乐分享”为主题的学生暑假生活成果汇拉开帷幕，

小小朗读者、古诗文擂台赛、激情音乐台、燃情运动馆、英语区配音、美食街、我型我秀等场馆，展现了学生丰富的假期学习成果，幸福的校园生活。学生们在推销、展示自我的过程中锻炼与人交往、团队合作、情感体验的能力。

    1月19日，期末课程在畅玩乐享主题活动日举行。读书节各类成果展示、科技节各具特色的实践体验活动，吸引了学生的眼球，充分释放了学生的智慧和创造力，让冬日的薛小校园充满勃勃生机。
爱国主义教育有系列。习近平主席说：“人生的扣子从一开始就要扣好”。我们就要在学生心中植入爱国种子，树立民族自信。本学期，我们在国庆、中秋两大节日同时来临之际，开展了系列活动：巧手做月饼，感受民族节日的内涵；观影《夺冠》，体会女排精神的振奋；刻纸展示“红色记忆”，在一纸一刀中渗透爱国情怀。

（四）家校社联合，建构立德树人大课堂

1、家长进学堂，学做好家长 
 以核心素养和社会小公民培养为目标，长程策划“善真父母学堂课程”，定期在奥园校区报告厅组织 “善真父母学堂公开课”，公开课面向两校区全体家长。本学期，我们定期组织了“善真父母学堂公开课”。针对一年级新生家长的焦虑心情以及不会和老师配合的现状，盛校长为家长上了一堂《让家庭成为学校教育的同盟》的课，耐心地指导年轻家长学做合格的小学生家长。针对六年级学生家长教育青春期孩子困难的问题，我们及时与心理咨询师朱亚洪联系，为家长做专题讲座《做智慧父母，陪伴孩子共成长》。针对五年级学生步入叛逆期，家长束手无策的现状，我们邀请心理咨询师戴菊伟为家长支招——《怎么说，孩子才肯听》。
2、家长进校园，携手促成长

（1）家长进课堂

继续实施“家长开放日”制度，各年级都能策划好开放内容，不仅请家长与孩子一起听课，更让家长参与班级活动，与孩子一起做美食，做手工，亲身体验愉悦和成功。在这个过程中，把尊重学生、相信学生、充分给予学生机会等宝贵的经验和新的教育观念传递给家长。活动结束后，我们还请家长写下参与活动的感受，听取家长对学校教育教学的意见和建议。

（2）家长上讲台

各年级、各班级还依托“家委会”，开展了“家长进课堂”活动，如，家长开放日活动中，家长分享家教经验，家长为孩子讲传统小故事，家长体验了当小学老师的快乐与艰辛，增进了对义务教育进一步的了解。

（3）家长善管理 

我们通过家委会这一优秀的组织，开展了一系列活动，动员家长参与到学校

管理中，形成了良好的共育生态。每天早晚，身穿红马甲的家长志愿者自觉到位，主动服务，风雨无阻，维持校门口学生上学放学秩序；每周一，在膳食委员会的组织下，家长来学校陪餐，巡查食堂，提出建议，写好陪餐参观心得。在这样的参与中，家校之间沟通更为流畅，学校工作得到了更多家长的支持。
问题呈现：

1、重心下移后，指导与督促缺位，红领巾电视台质量有所下降。（播什么？为争创新优质学校积累素材——我们的新生活 讲述我们学校的故事：同学的、自己的、班级的、老师的、家长的、保安的、清洁工阿姨的、食堂师傅的）
2、班级岗位建设有所忽视，不能很好地激发学生持久的工作热情。劳动教育还需进一步推进。
3、动感中队的展评及少代会没有如期举行，下学期要补上。

4、班队研讨活动后的反思、重建缺失，简报质量还需提升。
下学期重点工作：

1、毕业季活动长程设计  十岁成长礼
2、狠抓常规有创新（班级岗位、年级岗位、校级岗位）

3、生命教育（含心理健康教育：以“相约星期五”为主题，用好学校有资质的心理咨询师高琪这一资源，利用夕会课在广播里进行集体心理辅导）

4、动感中队展评

5、体育艺术节
