新优质  指方向  共行动  再出发
——常州市新北区薛家实验小学2020年度课程与教学工作总结
本学期，我校继续积极贯彻落实市、区有关精神，对照三年主动发展规划和创“新优质”学校的各项标准明方向，找差距，不断完善课程建设与教学工作。以课题研究为抓手，课堂教学为阵地，加强教学研究，努力提高学生的核心素养。学校课程与教学领域取得了一些成果：语文组被评为常州市优秀教研组，数学、英语组被评为新北区优秀教研组，语文、音乐、体育、美术、信息五门学科被评为新北区学科教研基地。《彩笔绘恩心》《无土栽培有魔力》被评为区优秀校本课程。在学生培养上，省市区的科技、艺术、体育以及学科类竞赛中，共有18个项目获得一二等奖。
一、工作策略：
（一）落实常规，反馈提升。各学科组采用集中检查和随机抽查相结合的形式，变检查为指导，力求以检查促规范，以规范促提升。一是各学科都开展了作业展评活动。同年级学科老师相互查看不同班级的作业，在比较中，学习优点，发现不足。二是在各学科主任的精心组织下，先由各年级教研组长和骨干教师对所有老师的备课笔记进行了集中检查，再由两校区学科责任人汇总分析，有针对性改进不足之处，明确今后教学工作的重点和方向，不断推进教学质量的提升！
（二）三课联动，共生共长。
学校聚焦于学生核心素养，采取课程牵动、课堂撬动、课题引动的“三动”策略，达成共生共长之效局。
1.课程牵动，让核心素养落地。
（1）国家课程，校本实施。
一是分层培养。我校将“成人”作为重要的评价指标，摸清家底，分类要求，设定目标，机制跟上。在推进相关项目和研究的时候，选准苗子，搭台子、给位子、压担子，以人的成长和发展带动项目和研究的发展。新秀成长团重点锤炼学科教学上新的“四大基本功”；能手成长团重点在课题与课堂研究上下功夫，提升研究能力；经验分享团以提高“命题能力”和“作业点评”能力，分享经验为重点。
二是丰富教研
前沿学习：既有骨干推荐学科前沿理论的聚焦式学习，也有外出学习后的分享，还有专家们来校进行的专题讲座，教师们在倾听与比较中激发工作的热情，燃烧教育的激情。
课例打磨：各学科采用了“同课异构”“同系滚动”等形式开展了比较扎实的磨课研讨，通过一节课磨出一类课，提炼一种策略。在三数组提出了“种子课研讨”行动建议，按照班级顺序，选择比较难把握的课例内容，第1节课带着思考观课，第2节课带着问题议课，第三节课带着智慧重建。试行下来组内老师觉得比较有效，在教研组长月例会时进行了推广介绍。
素养T台：数学组开展了粉笔字基本功大赛，按照先培后赛的程序开展，将日常性练习和阶段性展评相结合，勤学苦练厚“底子”。
主题沙龙：期末各学科组举办主题沙龙教研活动，讲述教研组的故事，有专题研究之经验分享，也有学科活动之趣事讲述，全面感受各教研组团队文化氛围、研究气场和学习情况，遵循“发现问题——积极实践——展示研讨——总结提高”的原则，在沙龙中相互学习。
（2）校本课程，特色开发。我们积极申报了以 “食”光美味，“育”见美好为主题的食育课程基地，本着"必须给学生补上食育课,让孩子们吃得安全、吃得健康、吃得科学、吃得文明、吃的有趣"的理念，以生命融入食育，以食育润泽生命。本学期主要是建构了课程开发图谱：在研究中国学生发展 “核心素养”的基础上，基于学校的育人目标，提出了围绕学生生活能力的动手、创造、管理、沟通、交往、合作的食育课程素养，从课程目标、课程内容、课程学习方式、课程评价等课程要素来整体构建适合学校发展的“食育课程文化体系”，低年级以感知为主，中年级以体验为主，高年级则以研究为主。
2.课堂撬动，促教学质量提升。
（1）日常推门课。各学科组继续组建随堂听课调研小组，了解教师在常态情况下的教学准备、教学水平和班级管理等情况，对教师的教学情况进行有效地监督和帮助。
（2）定向调研课。为了更好地培养青年教师，帮助其“一年过关，三年上路，五年成才”，语数英学科都策划组织了工作三年内新教师和薄弱教师的课堂常规定向调研，调研结束后召集分别全体老师进行有针对性的反馈，不仅提炼亮点，更是诊断问题，提出改进意见。数学组在一年级常规调研后，提出了学生操作常规要具体化标准，提出了学生常规要长程化培养，并形成了学校层面的常规递进式培养标准，让所有老师对标操作。
3.课题引动，为成长搭建平台。
（1）集智众筹：各学科组在梳理学科已有的研究成果，调研学科组教师的成长需求，诊断存在的问题及归因分析基础上，都建立了研究核心小组。同时召集学科组骨干开展主题研讨，确定了研究项目。使得每次研究活动都有主题、能聚焦。
（2）骨干先行：数学组在确定研究项目后，首先由骨干教师推出了本学科样本课，再集体进行案例剖析。
（二）问题反思
1.课程建设：（1）国家课程校本化实施质量有待进一步提升，表现在专题研究不聚焦，日常研究不落地，学科质量不均衡。（2）校本课程特色化开发能力有待进一步提升，表现在顶层设计不够整体、校本亮点不够凸显、成果提炼不够到位。
2. 教师发展：（1）新教师基数大，流动频繁。（2）部分教师发展内驱力不强。
（三）后续设想
1.打造课程建设新样态：（2）立品：依托前瞻性项目，各学科组开展扎实的基于深度学习的教学设计、关键问题驱动深度学习与核心素养提升三位一体的实践研究。力求做到四统一：设计与实施的统一、目标与内容的统一、任务与活动的统一、诊断与改进的统一。努力实现由“教学”向“教研”的真正转型，即要在现有课例研讨基础上，推动已有经验的总结提升。教育研究不只是实践，还需要有基于反思与实践的言说，不仅仅是教学行动中的种种改进，还一定要包含更多的理性思考尤其是教研结论的表达。就是要有“研之有道”的物化，要让教研成果可视化（期初有规划——组组有主题、想好呈现方式；期中有积累——组组有研究，做好资料收集；期末有总结——组组有提炼，思考成果的创新点和深化点）。（2）铸牌：食育课程要按计划落地实施，更要创新开发与设计融学科式学习，如与语文融合开展食育里的诗词；与数学融合研究营养配餐；与英语融合开展感恩节系列活动，渗透中西餐礼仪文化等；还可与美术融合开展以食立美活动等。
2.打造教师成长新样态：在现有教师俱乐部的基础上，因人因需建立各种联盟，目标导引，任务驱动。
	类型
	对象
	目标
	领衔人

	入门营
	职初教师
	一年入门
	曹燕

	成长营
	青年教师
	三年入格
	教研组长

	骨干营
	五级梯队候选人
	通过一年的努力，争取在专业称号上有建树或提升。
	学科主任

	特色营
	学科领军教师
	有自己的教学风格特色，在区域内有影响力
	外聘导师（薛辉、蒋敏杰）



