2019-2020 学年第一学期薛家小学少先队工作计划
薛家中心小学     袁明明
一、发展目标
以党的十九大精神为指导，全面贯彻习近平总书记系列重要讲话特别是关于青少年和共青团、少先队工作的重要指示精神, 树立并落实科学发展观，以快乐生活、全面发展、健康成长的要求为指针，以体验教育为基本途径，以品牌活动为有效载体，围绕党的中心，围绕时代发展，围绕队员生活，以建国、建队周年为切入点，既抓活动，又抓建设。加强督导评估，考核点面结合，保证我校少先队工作文明、健康、持续、和谐发展，努力开拓我校少先队工作新局面。
二、重点工作
1、以优秀少先队辅导员评选为契机，加快辅导员队伍建设，创新培养形式，搭建平台，促进不同层次辅导员的快速发展，从而打造智慧创新与时俱进的年级组文化，
2、以“善真服务中心”和“动感中队”建设为抓手，加强少先队阵地建设，丰富岗位体验。实施“善真志愿者”课题，研究落实家校社共育，搭建校外教育基地平台，进一步优化校外教育资源。
[bookmark: _GoBack]3、以传统节日、仪式教育、主题活动等节点活动为抓手，完善善真评价体系，优化队员校园生活，丰富队员成长体验，进一步厚实学校的少先队工作。
三、工作实施
（一）提高培训时效  聚力团队发展
1、组内分享促发展
中队管理离不开辅导员的慧眼和慧心，发现问题、解决问题的能力尤为重要，是形成一个中队良好班风、学风的前提。很多辅导员在日常管理中遇到很多难题，利用每月年级组例会，采取组内优秀辅导员分享制，以培训、研讨、分享等方式解决基层辅导员的常规管理工作中的困难，整体提升我校辅导员的自身管理水平，培养我校文明有礼的队员常规。同时依托韩素、黄金萍、沈彩虹等名工作室，每月辅导员研究活动后举行成长团成员1小时学习交流会，培养年轻辅导员更快向骨干辅导员迈进。
2、合力策划显成效
主题活动，继续由年级组长牵头，重心下移，组织辅导员策划本年级的活动，让每一个活动在精心策划下能价值最大化，让每一个队员在生命需求的活动中获得成长，每一位辅导员在实施的过程提升执行力，团队文化也由“默默无闻 踏实肯干”向“勇于创新 智慧管理”转变，打造富有生命力、创新力的年级组文化。
3、 抱团发展共提升
以市区名辅导员、优秀辅导员评选为契机，从理论素养、教育实践、成果积累等，清晰辅导员的发展现状，并对照各级评选要求，建立名辅导员发展人才库，继续采用请进来与走出去相结合的方式，进行理论加实践指导，浓厚辅导员研究氛围，快速提升辅导员素养，培育高品质辅导员。
（二）自主管理，建构快乐成长的管理体系   
1.值日管理：发挥三级值日（善真红领巾、善真课间志愿者、行政值周）网络的作用，调动全体师生自主管理的积极性。做到事事有人管，事事有人做，树立主人翁意识。
2.岗位建设：完善“善真服务中心”，丰富善真岗位，拓宽岗位体验的范围，细化岗位设置和管理，为培养学生领袖打基础；丰富的岗位，让队员自主参与到学校管理中来。继续健全管理制度和“善真银行”评级机制，促进队员在岗位服务中实现自主管理。让队员在小岗位的体验中不断提升公民素养，成为守规则、负责任、肯担当的未来公民。
（三）特色孕育，形成善真少先队品牌项目
1、“动感中队逐层推荐”：积极响应“五小”活动创立，继续聚焦内容,找准定位,推进时尚、活力、自主、常态的中队项目建设。以“规范队建，彰显队性”为目标，开展体现“自主”的“小队组建”、“活动设计”、“岗位锻炼”“主动展示”；开展体现“平等”的“民主选举”、“公约制定”；开展“积极向上”的“目标选定”、“名称设定”、“善真评比”等活动，用课程的方式“在集体中让孩子进行自我教育，在组织中让孩子进行自我教育，在实践中让孩子进行自我教育”。
2、“善真课题整体架构”：整合校外教育资源，以学校善真文化为主导，用课程的方式构建五彩善真活动体系。以队员发展为本、以分年级工作内容为根本任务、以活动为主要形式、以实践为主要环节、以体验教育为基本途径指导，开发善真五彩活动课程的实施与研究。对校外已有的教育资源进行挖掘整合利用，使之成为学校教育和家庭教育的有益补充，帮助队员主动参与社会生活，理解社会，培养队员的社会责任感，发展队员的创新能力能力以及良好的个性品德。
	“善真五彩活动课程”研究体系

	社区服务与社会实践
	主题
	红色信念课程
	金色公益课程

	
	活动
内容
	1、走进爱国主义教育基地，深入遗址现场，重走红军行进路线，了解红色历史，搜集常州革命先烈的故事。
2、通过组建善真小记者团队，建构红领巾寻访活动课程。
	1、联合社区、学校等开展敬老爱老、帮困扶贫等活动；奉献爱心，精神的或物质的。
2、利用图书馆、公园广场、社区等服务阵地，成立“红领巾公益岗”

	
	活动
形式
	 红领巾寻访活动
小记者采风活动
	爱心公益活动、志愿者活动

	
	活动
支持
	常州小记者团队
童心汇记者团队
	红领巾公益岗、善真志愿者、社区居委会

	
	负责人
	黄金萍  殷锋岩
	黄金萍、韩素、徐娟萍、郭桃琴、顾丽娜、陈云、

	劳动与技术

	主题
	绿色环保课程
	蓝色科技课程

	
	活动
内容
	开展农场基地实践拓展活动；让学生在种植等活动中，接受环保生命教
育；
	联合社区，
成立“周末科技小剧场”

	
	活动
形式
	走进自然，走入社会；走进农庄、基地等
	校本化科技特色文化课程

	
	活动
支持
	农庄、基地等
	善真少儿科学院、课程组织等

	
	负责人
	综合实践辅导员
	科技辅导员
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究
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学
习
	主题
	橙色职业课程

	
	活动
内容
	1、通过组织职业体验教育，开展小交警，小消防员，小气象员，小护士，小报童等活动，让队员在体验中获得安全知识；通过研究区域特色食品、文化等，形成地方特色文化课程。
2、形成红领巾职业体验课程。

	
	活动
形式
	各项职业体验

	
	活动
支持
	联合交警、消防等部门

	
	负责人
	一年级辅导员



3、善真评价多元发展。
围绕学校办学理念，大队部继续依托“善真银行”评价体系，统筹完善校级、级组、班级三位一体评价制度。同时配合各部门梳理各类主题活动、特色活动，在已有评价项目上，完善体育节的“善真吉尼斯榜”、艺术节的“善真金孔雀”“善真小百灵”、科技节的“善真小院士”、“非遗传承者”等评价。形成积极的自我教育链，帮助学生认识自我、省察自我、完善自我、提升自我，做最好的自己。
（四）完善活动设计，聚焦队员品格提升 
从常规活动、仪式活动两级层面进行再统整，论证和架构善真娃“快乐成长”内容框架，将少先队活动划分为常规活动（即主题队课、中队文化建设、善真队员常规行为养成教育）；仪式活动（即包括升旗仪式、入队仪式、少代会）；依托善真银行评价机制。着力丰实各类活动的顶层设计，扎实常规养成教育，挖掘仪式教育内涵、推进主题活动，确立年级队员品格培育目标。
1、 常规活动
依托“动感中队”创建，完成环境布置，在小队组建、岗位锻炼、公约制定项目建设中，促进善真队员常规养成教育。其次围绕动感中队主题，利用夕会课、班队课、道法课等及时总结和梳理，让养成教育落地生根，期末进行风采展评。最后依托“善真红领巾值周岗”+“善真常规我代言”，促进善真队员常规养成教育”，明确活动目标，扎实活动过程，培育队员品质，发展队员综合素养，确保活动具有丰富的内涵性。
2、 仪式活动
经过几年的积淀，我们的各类仪式教育能触动孩子心弦，演绎出美妙的教育旋律。每周升旗仪式板块进行升级提升，“校园观察员”改为“善真常规我代言”，由以往的观察校园的真善美，改为展示自己中队的优秀常规，发现自己的真善美。入队仪式和少代会将继续根据《指南》要求，梳理完善形成序列仪式教育内容，融入理想信念，将深入挖掘仪式教育的育人功能，队员能在庄严的仪式启动下积极参与，收获成长体验。





