秉承初心 承梦前行
2021-2022学年第一学期英语学科组计划

一、现状分析

（一）优势分析：
1、各组在教研组长的带领下，围绕不同的专题进行研究，三年级phonics结合绘本的研究专题，四-六年级project和checkout time的专题,在老师们的课堂实践和研讨探索中都获得了丰硕的成果。上学期沈婷老师开展了一节市级三年级phonics结合绘本的研讨课获得了市、区教研员及全市与会教师的一致好评。

2、通过“青蓝结对”工程和“骨干”引领，学科主任、教研组长手把手地指导，及青年教师养成序列活动的开展，英语组青年教师的成长迅速，英语演讲、教学设计、说课评课以及课堂教学能力都得到了大幅提升。上学期，五英组的金秋瑾、谢星赟两位老师在新北区英语教师演讲比赛中双双获得一等奖。

3、学生的成长是我们不变的追求，上学期我们有50多名学生参加希望之星英语风采大赛，分别获得特等、一、二、三等奖。黄燕指导的三3班在新北区三年级英语整班朗读和口语交际比赛中获得了一等奖，学生们也在活动中不断进步、成长。

（二）问题分析：

1、老师们的理论素养和科研能力还相对簿弱，部分老师系统思考、整体架构的能力不强，尚未能将核心理念很好地外显为课堂行为，所以理论学习还需要加强，特别要关注理论和实践的对接。

2、学生学科素养发展不平衡，表现在个体之间发展的差异，年段之间发展的不均衡。如何面对差异寻求发展的平衡，这就需要每一位教师从学生学习习惯培养着手，关注孩子的倾听习惯、口语表达以及思维品质的培养及学困生的有效辅导。
二、工作目标

1、学思规划，提升教师专业发展

2、项目引领，加强教师团队建设

3、理念更新，促进学生全面发展
三、具体措施

（一）学思规划，提升教师专业发展

1、凝炼团队文化，增强价值引领。

“立德树人”是我们国家教育的根本任务，薛小英语团队努力培养“不忘初心，牢记使命”的优秀英语教师。薛小英语组将通过营造浓浓的文化氛围，在团队中学会讲合作、重坚持，打造互助互启，善于创新，向善向上的团队文化。

2、夯实理论基础，提升教师专业素养。

以学校前瞻性项目和区课题的研究为抓手，充分发挥组内骨干教师和教研组长的引领作用，采取自我研修、互动沙龙等学习形式，进行《英语学科核心素养》及《深度学习》核心理念的学习，实现组内教师理论素养的整体提升。

3、合理制定三年规划，激发教师发展内需

以新一轮三年发展规划为新起点，关注组内教师阶段发展，让瓶颈教师有突破，在教研组内打磨英语名师和研究骨干。关注并评估青年教师的发展状态，帮助青年教师合理制定三年发展规划，并能按规划促使自我发展，每年进行规划认证，发现问题，寻找策略。

（二）项目引领，加强教师团队建设

1、规范教研制度,打造教研文化。

营造积极向上、和谐奋进的学科组氛围，增强团队凝聚力，提升教研组长的策划力和引领力。各教研组围绕研究专题，打造组长责任制下的教研文化，让每一位教师乐参与、真参与，并在教研场、研究场中时刻准备着，在团队合作中真正收获成长感和幸福感，积累并建设各组研究资源和精品课例资源库。
积极筹备新优质，强化责任意识。

   新优质学校创建是学校再发展的过程，创建不是目的，发展才是根本。作为薛小的一份子，我们是一家人，干事一股劲，成事一条心。教师要备好每一课，上好每一节课，写好每一个反思，批好每一份作业，关心每一位学生；教研组内要做到备课四统一，教学进度和作业批改一致，积累教学资源库；学科组内准备一次高质量的教学沙龙，扎实开展课题研究，加强教师队伍建设，促进全体师生的发展。
3、扎实课题研究，提升科研素养。

教师专业发展不能仅靠个人的努力来实现，而要充分发挥教师群体的作用，课题研究可以引领教师成长。英语组已成功申报区级课题《指向学生英语核心素养的课堂“深度时刻”的实践研究》，积极寻求专家指导课题研究，为课题研究提供理论支撑和技术指导，让科研规范化、成果化。课题组每位成员将立足研究实际，抱团研究、经验共享，加强实践反思，细致梳理研究经验，积极撰写论文，在探索中形成研究品质，助推教师专业发展。

（三）理念更新，促进学生全面发展
1、落实“双减”，减轻学生课业负担。

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，着眼建设高质量教育体系，强化学校教育主阵地作用，坚持学生为本，遵循教育规律，促进学生全面发展、健康成长。

（1）提高课堂教学质量。学科组加强教学管理；教研组提高备课质量，优化教学方式；教师们认真备好每一节课，设计有效地教学活动，引导学生主动学习、独立思考，引导学生在小组学习中主动探究、合作沟通，同时在每节课上进行适度拓展和延伸，提升学生的综合能力和英语核心素养。

（2）提高作业设计质量。学科组加强作业管理机制和质量监控；教研组合理调控作业结构，确保难度和作业量不超标，鼓励布置分层、弹性和个性化作业，坚决克服机械、无效作业，杜绝重复性、惩罚性作业；教师在课后对教学内容和作业做更精致地提炼，着眼学生身心健康成长，作业布置更加科学合理，全面提升学生在校学习效率。
2、丰富活动，激励学生自主发展。

    利用校园文化布置、开学课程、畅玩乐享活动日、各种区市赛事等多种途径，为学生创设良好的英语氛围，提供学习英语和展示英语才能的机会，努力为学生课外阅读和语言能力展示搭建多元展示平台，彰显学生健美形象。
3、优化评价，促进学生全面发展。

有效落实英语课堂评价细则，进一步深化口语评价机制，细化英语学科学业水平评价方案，把学生学习的全过程，包括课堂常规和思维、作业态度和质量、学习习惯和方法、过关考核、口语测试和期末检测多个方面纳入学生的评价体系中。评价主体也可从教师单一视角改为生生互动评价，个人与小组评价等，加强互动评价，促进学生在合作探究中自我发展。基于各年级英语学生能力养成的目标，三年级上学期以听说技能为先为年段目标，四、五、六年级听说读写四项技能并行发展为年段目标，期初明确各年段的能力考核目标，并以区、市各项竞赛为契机，在日常过程中渗透能力的考核，加强过程性质量监控意识，在日常质量养成中夯实学科质量。

