以研促教 以教促学 提升师生素养
                          2020-2021第二学期英语学科组计划 韩翠

一、现状分析
1、英语组教师勤恳务实，但发展内驱力不够。
上学期通过全组老师的努力，在新北区中小学优秀教研组评选活动中，英语组被评为区优秀教研组，彰显了英语教研团队过硬的业务水平，但是老师们过于谦逊内敛,自我发展动力不足。
2、期末成绩组级差距有缩小，但学困生依然不少。
就上学期期末检测数据分析，三年级分差为3.49分，无不及格；四年级分差为6.41分，不及格10人；五年级分差为7.68分，不及格14人；六年级分差为5.4分，不及格30人。本学期三英和六英都达到了团队奖，平均分差3分之内，但四、五、六3个年级依旧有54个不及格。如何面对差异寻求发展的平衡，还需要每一位教师从学生学习习惯培养着手，关注学生的课堂倾听、作业书写、口语表达及学困生的有效辅导。
3、专题研究有成效，但缺乏物化成果。
上学期，各教研组围绕不同的专题进行课堂教学实践研究，三年级研究专题为phonics，四—六年级研究的专题为checkout time和project板块，大胆的尝试让我们的研究向前迈了一大步，但是研究的质有待提升和挖掘,且缺少物化成果。
二、工作目标

1、依托多元平台，发挥骨干效应，促进教师发展。
2、聚焦学科素养，构建有效课堂，提升思维品质。
3、落实教研专题，完善研究机制，提升研究品质。
三、具体措施
（一）依托多元平台，发挥骨干效应，促进教师发展。
1、加强理论学习，提升理论积淀。
组织教师学习英语课程标准和先进的教学理念，开展“体验、实践、参与、合作与交流”的学习方式，深刻理解新课标，树立正确的英语教育观；掌握英语教学的基本理论，提高教材解读的能力。通过定期推送智慧美文和专业性文章，组织教师阅读交流，逐步提升教师的理论积淀，发展教师的批判性思维，提高教师自主性、前瞻性的学习能力。
2、成立经验分享团，发挥骨干效应。
挑选各组经验丰富的骨干教师，成立经验分享团，借助“专业引领、同伴互助”模式，组成学习共同体，发挥骨干教师的引领力，推进优秀教学经验传播，促进青年教师理论实践共生长，增进教师间的相互沟通，实现理念共享、资源共享、优势互补、合作共进。分享主题如：课堂常规培养、规范书写、练习讲评方法、高效课堂及课后补差等等。
3、组建青年教师成长团，帮扶青年教师快速发展。
为加速青年教师培养，组建成长团，通过养成序列活动锤炼青年教师各项基本功。在阅读交流中，让青年教师先分享；在集体备课时，让青年教师先设计；在教研活动中，让青年教师先初建；在听课活动中，让青年教师先评课……给青年教师搭建一个“敢说”、“敢上”、“敢做”的平台，点燃青年教师专业发展的热情，帮助他们快速成长。
4、依托赛事平台，促进教师专业发展。
依托3月份的第十五届“蓝天杯”优秀教学设计评选活动，鼓励新教师积极攥写优质教学设计，锻炼其对学情及教材的分析，教学目标的确定，教学方法的选择，教学活动的设计，教学重点难点的把握等方面的能力，争取在赛课中出线。在6月份区、市、省三级“蓝天杯”课堂教学展评活动中，学科组也会倾尽全力给第一轮出线的青年教师提供帮助，为其搭建培训平台，提供训练场，对其进行打磨，促进在专业发展上快速提升。
（二）聚焦学科素养，构建有效课堂，提升思维品质。
1、基于思维品质培养，深度解读文本。
思维品质是英语学科素养的必备要素之一，但英语课堂中学生思维陷入了模式化、碎片化和低阶化的误区，我们必须立足教材，从源头出发，走出文本解读的误区，提升学生思维的品质和高度。在集体备课时，教研组内可采用如下解读策略：（1）立体读图，开放式设问，去“标准答案式”文本解读。（2）换位解读，层层推进，建构式理解，去“教师为主式”文本解读。（3）策略解读，高阶导向，创新式运用，去“低阶封闭式”文本解读。

2、观看课堂实录，建构有效的课堂。
建议薄弱班级的教师录制并观看自己的教学视频，从局外人的视角，观察自己的教学过程，认真分析问题，及时总结和反思，力求对教学中的薄弱环节加以改进和完善。也可以带着自己的思考和困惑在组内进行交流，或去听组内骨干或优秀教师的课，观察她们课堂活动的组织、教学语言的应用、教学环节的设计以及学生学习的方式等，课后进行自我比较，寻找差距，客观分析，有针对性地向优秀教师学习，建构有效的课堂，提升学生的学科素养。
3、关注提优补差，实施分层教学。
各教研组在期初分别确定基础和拓展教学目标及内容；在教学过程中实施操练、活动和任务的分层教学；设计基础、巩固和拓展的分层作业并进行分层评价，使各个层次的学生都得到最大发展。学科组加强质量监控，对期中、期末质量分析中的学困生进行数据跟踪。教师要面向全体学生，以学生的发展为宗旨，始终把激发学生的学习兴趣放在首位，做好不同层次学生的辅导工作。制订切实有效的帮困措施并落到实处，关心学困生，引导学生端正学习态度，掌握良好的学习方法，培养学生良好的学习习惯，尽可能使每位学生获得最大发展，尽最大努力提高教学质量。
（三）落实教研专题，完善研究机制，提升研究品质

教学能力和科研能力是教师专业能力发展的两翼。教师的科研能力是教学能力的助推器，增强教师的科研意识和提升他们的科研能力，是促进他们专业发展的一个重要目标。要让教师明白如何在教学中开展研究，如何通过研究改进教学，这也为进一步开展教学研究奠定了很好的基础。
1、专题研究，提升教师研究力。
英语学科组继续上学期的新专题的研究，学科责任人、教研组长、骨干教师、五级梯队教师为第一研究梯队，二、三梯队的老师参与观摩和学习，让组内每位教师成为研究团队成员，激发教师自觉研究意识，实现各教研组强弱互补、缩小差距、资源共享、交互引领。

三年级，充分利用好英语组自编Phonics教材，引导学生自主探究字母和读音之间的关联,归纳并掌握发音规则，利用配套绘本教材展开教学，让学生在享受故事阅读的过程中掌握拼读知识，提高学生英语识字、拼写和阅读能力。
四-六年级，checkout time或Project版块的教学，整合一个单元或多个单元的内容，提炼出核心话题，并以此为统领，将单元目标词汇、知识点、语法等融为一体，促使学生在复习巩固、查漏补缺、迁移运用中实现思维能力和语言运用能力的提升。
2、课题驱动，物化研究成果。
在研究味颇浓的教研氛围中，引导教师培养和提升自身问题意识、学理意识和创新意识。在日常研究中，捕捉值得深入探究的教学现象或行为,发现所要研究的问题,并据此找到写论文的话题或形成研究小课题；按照研究规范去深度分析问题,并呈现自己实施研究的方法、过程和结果；基于对所探究问题的思考和研究，写出有新意的论文，争取在刊物上发表或获奖，或形成课题作持续研究。
