附件5
江苏省名师工作室创新培育计划指南
一、研修主题
区域骨干教师专业素养提升

二、研修目标
1．通过学习教育前沿理论与热点问题，拓宽教育视野，把握教育发展趋势和要求。

2．通过研究教学实务，提升实践创新能力。

3．通过教科研方法学习，提升研究能力，能够解决教学中出现的一般难题。
4．通过反思专业成长中的关键问题和路径，初步形成研究成果为成长为区域性骨干教师奠基。 

三、研修对象
具有县级骨干教师称号的优秀中青年教师。十四五期间每年设置30个工作室，学科类别和数量统筹安排。每个工作室学员15人。

四、研修时间
周期2年。每年分阶段线下集中研修不少于15天，同时线上交流、研讨不少于10天。计240学时。

五、研修内容
模块一：理论学习。师德与人文素养，基础教育新课改理论，教学风格形成

模块二：教学实务。课标学习、教材分析、教学设计、教学评价、校本研修、现代教学技术。

模块三：教育科研。教育科研方法，教育科研成果表达。

模块四：个性化发展。制定个人发展规划，凝练教学特色。
根据模块内容，按照“划分阶段、分解主题、细化目标、设计课程”的思路设计培育方案。
六、研修形式
采用集中研修与岗位研修相结合，专家指导和自主学习相结合，同伴互助和自我反思相结合等多种形式。
1．集中研修。采用问题研究、专题讲座、课例诊断、个别指导、成果展示等方式进行。
2．岗位研修。研修活动基于学员的日常教育教学工作，将集中研修的学习成果运用于教学实践，渗透到校本研修，推动学员即学即用，深化学习内容，提高自身能力，引领同伴发展。
3．线上研修。采取网上诊断、课例点评、问题解答、资料推送等方式，由主持人对学员进行个别化指导。
4．项目研究。根据个人发展规划，开展以项目为依托的教育科研活动，提高科研素养，促进专业发展。
七、实施程序

1．省师干训中心面向全省名师遴选工作室主持人；
2．工作室主持人上传培育方案至“江苏教师教育管理系统平台”；
3．各设区市教师发展机构根据学员推荐条件进行推荐，主持人进行资格甄别，确定最终学员名单。
4．主持人根据培育方案，组织实施培育活动。
八、管理考核
1．组织管理
（1）成立省名师工作室创新培育计划管理办公室，统一指导项目方案的设计和过程管理。
（2）各设区市教师发展机构加强对本地区省名师工作室过程管理。

2．考核评价
（1）形成性评价和总结性评价相结合。
（2）工作室自我自评价、学员评价和项目管理办公室综合评价相结合。
