附件1
常州教育新媒体工作室实施方案（试行）

一、指导思想
全面贯彻落实党的教育方针和习近平总书记关于教育的重要论述，坚持立德树人根本任务，主动把握新媒体传播速度快、覆盖面广、互动性强、影响力大的显著特点，擦亮“常有优学”教育名片。
二、工作目标
通过成立常州教育新媒体工作室，解读更有深度的教育好政策，出品更接地气的教育好新闻，呈现更暖人心的教育好故事，展示更具活力的教育好形象，传播更加科学的育人好理念和成才好观念，进一步提升人民群众的满意度和获得感。
三、建设标准 
（一）工作室标准
1.坚持正确的政治方向、积极的舆论导向和健康的价值取向。
2.实行领衔人负责制，核心成员3人左右。
3.以人民群众最迫切、最核心、最强烈的教育信息需求为出发点，全方位、多角度、立体化展现常州教育的宏观面貌和微观生态。
4.作品主要以短视频、直播的形式呈现，立足群众视角，即时、准确、直观呈现教育的育人、社会、文化等功能。
（二）领衔人条件标准
1.政治站位高，思想觉悟深，大局意识强，人民立场稳。
2.对教育有充分的了解、深刻的理解和独到的见解，善于发掘、提炼、延展教育中的社会问题和社会中的教育问题。
3.对宣传工作熟门熟路，对新闻线索先知先觉，对新兴媒体敢尝敢试。
4.对教育新媒体工作兴趣浓厚、情怀真切、研究深入，敢于担当、勤于思考、勇于创新、乐于奉献。
5.组织领导有章法，团队管理有经验，统筹协调有能力，资源整合有水平。
（三）团队成员条件标准
1.政治成熟可靠，思想坚定正确，品行优良端正，心态积极阳光。
2.熟悉了解国家重大教育方针政策、常州教育总体发展概况和学校常规教育教学工作。
3.在新闻写作、摄影摄像、视频编辑、图片处理等方面一专多能、素质过硬、潜心钻研。
4.对教育新媒体工作有兴趣、有热情、有态度、有韧劲。
5.服从管理、顾全大局、善于协作、热爱集体。
四、实施步骤
1.个人申报。教职员工对照工作室建设标准，结合自身实际，经所在单位同意，研制工作室运行方案，申报工作室领衔人。
2.专家论证。市教育局制定遴选方案，组建评审委员会，经资格审核、方案论证、汇报展示、实地考察等流程，确定工作室及领衔人。
3.团队组建。领衔人根据工作室定位，招募团队成员，明确责任分工，建立工作机制。
4.工作运行。各工作室结合作品风格，精准投放宣传平台，积累黏性用户人数，全面开展相关工作。
五、运行保障
1.硬件投入。市教育局为认定的工作室配备采编制作基础设备，纳入领衔人所在单位固定资产管理。领衔人所在单位为工作室提供日常办公场所。
2.经费保障。市教育局为工作室提供基本运行经费，专款专用、实报实销，并根据宣传作品传播效果，进行表彰奖励。
3.智力支持。市教育局为工作室选聘新媒体宣传工作顾问，定期组织开展业务培训，指导帮扶工作室健康运转。
六、日常管理
1.同建协管。市教育局、领衔人所在单位、工作室分别建立评估激励、日常监管、组织运行等制度，实现逐级管理、规范运行。
2.通联共享。市教育局建立信息线索通联共享机制，指导各工作室与就近区域、学校密切联动，实现有效信息互联互通、共用共享。
3.把关审核。工作室领衔人负责日常教育教学类作品的审核。如发布重大教育政策类作品，需按流程向市教育局宣传处报批。
4.评估激励。市教育局根据《常州教育新媒体工作室评估激励办法（试行）》（见附件2），结合实际运行效果，对工作室进行诊断考核、保障激励。
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