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教育家陶行知先生提出“教育即

生活”。老师应充分挖掘幼儿生活活

动的教育价值，最大限度地满足和支

持幼儿通过直接感知、实际操作和亲

身体验获取经验的需要。

 快乐入园，前期准备

对于新入园的孩子来说，上幼

儿园是他们离开家庭走向集体的第一

步，平时接触的人、事、物都发生了

较大的变化，他们难免会出现“分离

焦虑”等情况。于是，我园在开学

初期通过园本培训、教研商讨等，

引导老师为幼儿创设了会说话的生

活教育环境，比如在班级门口创设了

签到牌等，让幼儿熟悉幼儿园的一日

生活流程。

 立足现状，发现问题

入园后，老师发现有部分孩子不

说话也不打招呼，即使老师主动打招

呼，他们也不积极回应，甚至还有个

别出现哭闹不止的情况。

针对这种情况，班级老师立足

现状进行了数据的采集、统计，结

果如下。

①幼儿主动与老师打招呼，有

57人，占比42%。②老师主动打招

呼，幼儿不回应甚至哭闹，有7 3

人，占比54%，占到了半数以上。此

外，我们还听了听孩子的心声。可

可说：我不开心，我还想睡觉。安

安说：我不认识她，我不想打招呼。

尹尹：我要出去玩。宝宝：我要我妈

妈，我想回家……

之后，我们专门在孩子入园环节

对孩子打招呼的现状进行了一个月的

即兴观察记录。

 分析原因，商讨策略

（一）幼儿方面

①幼儿想玩或还沉浸在“分离

焦虑”的氛围中，忘记了和老师打招

呼。②也有可能和情绪有关，如幼儿

对家长比较依恋、合理需求没有得到

满足等。③身体原因和个性原因。

（二）家长方面

部分家长送孩子入、离园时，没

有和老师或其他家长打招呼的习惯和

意识，没有给孩子树立好榜样。

（三）班级方面

班级三位老师需要根据自己工作

的分工组织孩子们开展活动，有时可

能没有时间在入园时与孩子交流。

 策略跟进，开展活动

教师要根据《3～6岁儿童学习与

发展指南》，让幼儿学会在别人对自

己说话时注意听并做出回应；让幼儿

愿意在熟悉的人面前说话，并大方与

人打招呼；使用恰当的礼貌用语。

1.关注整体，树立正面典型。

《指南》中指出，教师要关注幼儿学

习与发展的整体性，做好孩子的引

导者。对于会主动打招呼的孩子，

我们结合表扬栏，通过家长群，向

幼儿、家长分享实例，树立正面典

型；让喜欢打招呼的孩子在教室门口

当礼仪小天使，和孩子们问好，发挥

他们的作用。

2．尊重幼儿学习方式和学习特

点。我们对不同孩子进行了个别化的

引导。①我们设置了好玩的游戏环境

和氛围，播放音乐《问好歌》，创设

“快乐小转轮”等打招呼的情境，在

游戏情境中激发幼儿打招呼的欲望。

孩子们用手转动小转轮，转到击掌提

示，就用击掌的方式和老师或者礼仪

小天使开心地打招呼互动。②我们也

创设私密空间、宣泄角，在班级中给

孩子们一方自己的小天地。我们创设

了私密空间的独处，如果幼儿早上不

开心，可以到宣泄角自主宣泄，让孩

子们有发泄自己不好情绪的地方。老

师和个别孩子利用晨间分享，个别交

流，让幼儿有安全感。

3.细化操作，适时调整班级站

位。刚开始孩子每天入园时，三位老

师都在班级内根据自己工作的分工

组织孩子们开展活动，有时可能没

有时间与孩子交流。为此，孩子入

园、离园班级老师站位进行了具体

的尝试，由一名老师在门外迎接来

园的幼儿，主动跟幼儿打招呼，对

于急于分享的幼儿，积极倾听，激发

幼儿爱入园的欲望。另一名老师在班

级中组织幼儿开展组织游戏活动。保

育老师在活动室生活区，为幼儿的护

理等做好准备。

 体验操作，追踪跟进

随着入园环节的不断推进，很

多孩子喜欢用不同的方式和老师或其

他小朋友打招呼。于是，我们尝试用

体验操作的过程，让打招呼更有持续

性。通过大家的商讨，我们将面板变

成一张大的统计展板，可以供几个

孩子同时操作。孩子只要找到自己的

名字或者图标对应当天的日期进行贴

画，便可以清晰地展示孩子一段时间

内的打招呼情况。

教师要努力创设一个能够激励幼

儿主动投入、积极学习的教育环境，

让幼儿通过环境，互动、模仿、体

验、探究获得成长。

（作者单位：江苏省扬中市明珠幼儿园）
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