附1：新北区中小学新教师试用期课堂教学能力考核评分表

	姓  名
	
	工作单位
	
	得


分

	学科
	
	上课时间
	
	

	课题
	
	

	评价指标
分值
	

	教学目标
（10）
	目标准确、清晰、具体，能符合学生的实际；
能在适当的时机用适当方式向学生告知学习任务。
	

	教学活动
（30）
	依据目标，创设情境，组织定向、连续、系统的学习活动；
指导有针对性、启发性；
依据目标，创设情境，组织定向、连续、系统的学习活动；
应变能力强，能机智处理课堂问题。
	

	教学
方法
（30）
	根据教学内容选用恰当教法，通过互动指导学生学习；
能处理好教材的难点，突出重点，释除疑点；
板书工整，布局合理，设计科学；
从教学实际出发，选择具有实效的教学手段。
	

	课堂文化
（10）
	学生和教师积极参与评价活动，教师对学生有适度的激励，
注重创设尊重学生观点、问题的氛围环境；
激励学生对已有理论、观点的质疑；
提问、练习和作业布置切合学生实际。
	

	教学效果
（20）
	学生的学习结果所体现出的教学目标达成度，学习风气好，学习兴趣浓；
学生有充足的时间积极参加学习活动，能通过手脑口并用的智能活动获取知识，发展能力；
学生掌握一定的方法并能灵活运用，能主动发现和提出问题，并能尝试解决问题。
	

	合计得分
	

	评委签名：

年     月     日


注：各项累计得分60分及以上为合格。
附2：新北区新教师试用期课堂教育教学能力考核评价记录表

	姓名
	
	工作单位
	

	学  科
	
	上课时间
	

	课  题
	
	成  绩
	

	听课记录：

	评价意见：




全体评委签名：                         年   月   日
