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常州市第五中学文综组

研修新闻
涵育于心，立德于形。为推动学校高品质发展，提升青年教师专业素养，2022年1月7日下午，

我校举行了新秀教师成长营“汇秀·青年智库”启动仪式。本次活动由丁志伟校长主持，校领导、

专家团及全体青年教师参与启动仪式。
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学校特聘潘建明教授、戴慧教

授分别担任理综组、文综组的指导

专家，在“三新”背景下，以立德

树人为根本，以“双减”政策精神

为指导，以提高新教师业务水平和

教育教学实践能力为重点，发挥合

力作用，通过系列活动切实提升青

年教师的能力和水平。戴教授鼓励

青年教师们要积极奋斗，抓住机

遇，不断超越自我。潘教授以自觉

教育思想寄语在座教师，鼓励年轻

教师不断突破自我，追寻更多的可

能。

风劲扬帆起，腾飞正当时。相

信在专家的科学引领下，五中所有

青年教师定能不断攀登新的高峰。

暨“汇秀·青年智库”文综组第一次研修活动

她认为，教师的专业成长离不开自身的努力，内驱

力是每个人身上最难得、最有价值的东西。戴教授指

出：认识自己、有效教学、教育科研、勤于阅读、信息

管理是教师收获职业幸福的有效途径。凡事预则立，不

预则废，教师的发展也会面临选择，只有主动规划，方

能行得更远。

戴慧教授提议文综按学科组成小组，小组成员自由

讨论，探讨本学科教师核心素养，并将其整合建模，绘

制成架构图。语文组围绕“听说读写”展开，认为语文

教师应具备良好的语言表达、文本解读及创新能力。英

语组将本学科教师核心素养能力概括为“软实力”（身

体、道德、心理）与“硬实力”（沟通技能、思维品

质、文化理解、语言能力、学习能力）。历史组突出了

时空观念、唯物史观、史料实证、历史解释、家国情

怀。地理组认为区域认知、综合思维、地理实践力建立

在教师整合资源、多维分析、区域比较等能力上。

“知、艺、行、情”离不开理想信念，政治组强调本学

科应情艺为基，知行合一，做到润物细无声。

【初心如磐，奋楫笃行】

戴慧教授以“怎么做一个幸福的

教师？”为切入点，指导青年教师如

何提高自身的专业程度，从时间、空

间、人物、事件、机制等方面，分析

教师专业成长的客观因素。

文综组学员风采

汇秀·青年智库
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1 成名要趁早，时不我待。教

师工作的头十年是非常重要的十

年，这十年的发展与成长奠定了

未来个人在教师这一职业上的高

度，厚度以及广度。其中，对教

师核心素养的认知与理解是基础

且重要的一环，要在日后的教学

工作中不断培育和践行教师核心

素养，成为一名优秀的教师。

戴慧教授在最后明晰了文综

组制度与发展愿景，提出对学员

的具体要求：希望文综组全体成

员构建成一个专业发展共同体，

从而在教学实践中“入格”、

“升格”，形成自己的“风

格”。不积跬步无以至千里，不

积小流无以成江海。教学研修之

路，五中青年教师一直在路上。

新教师面临着很多困境，与其抱怨进退两难，不如做一个真正的行动者，做事的人。

不过多纠结和乱扯，而是做一个合格的时间管理大师，利用好时间表以及碎片化的时间。

按照事情的轻重缓急，一项一项地高效完成，把握好工作，兼顾起生活。

学员心得分享

教育不是注满一杯水，而是唤醒、点燃一个灵魂！教育不是把自己已经熟练的技能和掌

握的知识转手传授给孩子。课堂变革虽然不容易，但势在必行，改变自己，走出自己的舒适

区，试图去找到教育的价值和意义，完成自己的一次觉醒。

教师的成长在哪里？成长在困难区。我们总是在舒适区的边缘，需要在舒适区和困难

去的中间地带，在拉伸区来促进我们自己的成长，拉伸区既有成就又有挑战，而且跳一跳

能够得着，作为还在成长中的青年教师需要有意识地去逼一逼自己。

教育大家陶行知先生说：“知行合一”，但实际做起来着实不易，行动很重要，只要

不发生真正行为改变的学习，都是无效学习。无论如何，从当下起，尝试行动起来，并坚

信：行动就有收获；坚持能创造奇迹。

量变引起质变，质变是量变的必然结果，只要每天坚持比多一点点的努力，人生会大不

同，成长亦是如此。坚持一件小事，每天都做一点点，随着时间的积累，就会收获自然形成

的积累性成长与超越。


